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Economia

» Vendite oltre
quota 87,6 milioni
di euro, profittia
5,44 mindi euro
Dusina: «Ottimi
risultati, I'azienda &
forte e in crescita»

BRESCIA Un 2023 in accele-

razione, culminato con le mi-

gliori performance di sem-

pre: questa la sintesi del

2023 della Centrale del Latte

di Brescia spa, con quartier
generale in via Lamarmora
in citta e 93 dipendenti in

parte presenti con una quota

nel capitale unitamente a

collaboratori e pensionati. Il
quadro emerge dal bilancio

firmato dal presidente Fran-

co Dusina, che sara sottopo-

sto al voto dell'assemblea di
fine aprile, chiamataanche a
rinnovare l'intero Cda ora
completato da Giuseppe Am-
brosi, Immacolata Lascialfa-
ri, Valter Giacomelli e Greta
Soncina. L'azienda & control-
lata al 51,35% da Palazzo Log-
gia. Andrea Bartolozzi ¢ il di-
rettore generale.

Le soddisfazioni

L'anno da poco archiviato,
come spiega il presidente
Dusina, «& stato caratterizza-
to daun ottimi risultati in ter-
mini di fatturato e marginali-
ta: un andamento positivo,
gia visibile nell'ultima parte
del 2022, che ha trovato
compimentonel 2023 anche
grazie a nuove commesse ot-
tenute con le marche priva-
te. Ancora una volta l'azien-
da ha dimostrato tutta la sua
forza, oltre alla capacita di
crescere e vincere le sfide».

*La spa di Polpenazze
pronta ad assumere altri
16 giovani under 25 che

hanno seguito le lezioni
retribuite dell'its interno

e

POLPENAZZE Formare | ra-
gazzi in azienda per assicu-
rarsi i lavoratori del futuro. £
la strada intrapresa dalla
Rmb spa di Polpenazze del
Garda, tra i leader in Italia e
in Europa nella gestione di
piattaforma polifunzionale
peril trattamento e il recupe-
ro di rottami metallici: per
sopperire alla mancanza di
personale tecnico cinque an-
ni fa ha deciso di costituire
un Its interno in collabora-
Zione con le Fondazioni
Osfin Jobstain e Ammi, finan-
zZiato e autorizzato da Regio-

Il consuntivo al 31 dicem-
bre scorso - approvato dal
Cda - evidenzia ricavi carat-
teristici in crescita da 83,199
milioni di euro a 87,619 min,
mentre il valore della produ-
zione si attesta oltre quota
88,1 min di euro (era di
84,073 min in precedenza). |
costi operativi esterni rallen-
tano da 73,168 milioni di eu-
roa 70,720 min di euro, il co-
sto del lavoro passa da quasi
6 min a 6,147 min di euro, il
Mol accelera da 4,958 min di

euro a 11,235 milioni di euro, -

come pure il margine opera-
tivo netto da 2,652 min a
7,544 min di euro. Il conto
economico evidenzia profit-
ti record a 5,44 milioni di eu-

rocontroi2,022mlndieuro -

di dodici mesi prima: al Co-
mune di Brescia - dalle pri-
me indicazioni - andra una
quota importante del divi-
dendo che sara proposto in

ne Lombardia (per il 15%, 1l
resto viene sostenuto dall'a-

- zdenda), in cul giovani con di-

ploma in meccanica, chimi-
ca, informatica, elettronica
ed elettrotecnica possono al-
ternare studio in aula con do-
centl universitarl e lavoro
pratico retribuito come di-
pendenti con il supporto di
un tutor.

Ora l'azlenda ¢ pronta ad
assumere sedicl under 25
che hanno appena completa-
to il corso biennale (con una
media voto di 97/100), retri-
buito con L.400 euro al mese.
Lo stesso corso due anni fa
ha portato all'ingresso di 14
ragazzi specializzati come
tecnici con profill professio-
nali ad elevate competenze
pratiche coerenti con le esi-
genze dell'azienda. «Forma-

Il bilancio 2023

La Centrale del Latte firma il record
coniricavi e I'utile netto
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- Senza ostacoli La Centrale del Latte di Brescia archivia un 2023 con performance da applaus:
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I conti e azionariato

In milioni di euro /
Ricavi

Valore della produzione

Costi operativi estemni

Margine operativo lordo

Margine operativo netto

Utile netto

® 12,66% @ 51,35% 069% @
Filiera Latte Comune di Brescla 65 azionisti
Brescia srl tra dipendenti,

" W collaboratori
e pensionati

@ 11,73% 293% O
Iniziative Agrilatte
Alimentari srl $OC. COOp.

@ 587% 5875 @
Nuova Latte Brescia
Emilgrana sil . loc. coop. agr.

@ 587% > 30% @
Consorzio dei Comuni w Coop. Produttori
del bacino imbrifero Latte Indenne
di Vallecamonica - Bim della provincia di Brescia
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Il percorso

Rmb, la formazione che crealavoro

In azlonda Foto di gruppo con | assessore Simona Tironi

re persone internamente ¢
per nol un impegno significa-
tivo ma con risultati positivi
- sottolinea Andrea Goffi, in
rappresentanza della pro-
prieta di Rmb -. Il personale
¢ altamente specializzato e

in grado di consentire di col-
mare | vuoti di organico
dell'azienda: per raggiunge-
re l'operativita conseguita
durante il corso dai giovani
diplomati servirebbero alme-
no cinque anni di esperienza
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Ai vertici della spa Franco Dusina e Andrea Bartolozzi

Nei prossimi 2-3 anni
previsti altri 4 min di euro di
investimenti, in particolare
in macchinari per rafforzare
I'efficienza e il risparmio

sul fronte energetico

distribuzione, comunque su-
periore rispetto "a quella
dell’anno scorso.

Ribaditi l'impegno della
spa sul fronte del marketing
e dei prodotti: il 2023 ha vi-
sto l'ingresso della societa
nel mondo degli alimenti ad
alto contenuto proteico con
la linea Proteingo; a breve
previsto il lancio di uno yo-
gurt-gelato per gelaterie. Pro-
segue lo sforzo per gli investi-
menti, con altri 4 milioni di
euro nei prossimi 2-3 anni in
particolare per l'acquisto di

sul campos,

Alla cerimonia di conse-
gna dei diplomi erano pre-
senti anche l'assessore regio-
nale con delega all'lstruzio-
ne, Simona Tironi, convinta
che «Rmb ¢ stata il precurso-
re di questo tipo di percorso
formativo. Per Regione Lom-
bardia il tema dell'alta forma-
zione professionale rappre-
senta una delle prioritas, 1l
direttore dell'lts, Giuseppe
Colosio, ha sottolineato che
sserve una collaborazione
tra scuola e impresa e il rico-
noscimento della capacita
formativa del lavoro, soprat-
tutto se associato a una speci-
ficaformazione teoricas.

Da Rmb lavorano 319 di-
pendenti e, al momento, ci
sOono numerosé posizioni
aperte sia in ambito impiega-
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macchinari utili a rendere la
Centrale del Latte piit com-
petitiva ed efficienteintema
dirisparmio energetico.

I1 presidente conferma
che «da sempre siamo atten-
ti non solo al business, come
testimonia il nostro costante
impegno anche sociale».
Uno sforzo testimoniato dal
supporto - che prosegue - a
tante realta associative che
assistono in modo continua-
tivo e molto efficace i pit de-
boli, con la fornitura gratuita
di prodotti. Garantito l'ap-
poggio, pure dal punto di vi-
sta delle sponsorizzazioni
economiche, a tante realta
sportive del territorio e al
mondo dellascuola.

Il 2024 @ iniziato con un
po’ di rallentamento, ma que-
sto non incidera sui conti del-
la societa. «Prevediamo un
altro esercizio di soddisfazio-
ni», conclude Dusina. R.Ec.

tizio che produttivo per inge-
gneri civili e meccanici, pro-
gettistd, tecnici specializzati
in particolare per l'area uffici
ma anche operatori mezzi,
operatori di impianto € ma-
nutentori. Lo SCorso anno so-
no state assunte trenta perso-
ne e per il 2024 si stima lo
stesso numero di ingressi in
azienda. Inoltre, a settembre
l'azienda lancera la prima
edizione di un nuovo corso
di formazione in apprendi-
stato  professionalizzante
della durata di 12 mesi rivol-
to a giovani con eta compre-
sa (ra 18 e 29 anni: il program-
ma avra, anche sulla base
delle esperienze maturate
con I'Its, un carattere innova-
tivo e verra costruito sulla ba-
se delle esigenze specifiche
evidenziate da Rmb.




