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Istituti tecnici superiori considerazione uno degli Il valore aggiunto. | dati Censis dicono che oggi pili del
il passaporto per Isti.mt.i Tecnici Superiori 70% dei neodiplomati ITS sono occupati gia dopo sei mesi

g il mondo del lavoro att.lvi in Italia. 5 dal diploma. La percentuale sfiora 1'80% a dodici mesi.

Gli ITS promuovono corsi di

Cosa fare dopo il diploma formazione altamente L'obiettivo. | corsi permettono un inserimento
per entrare nel mondo del professionalizzanti, ad alto qualificato nel mondo del lavoro, nei settori strategici del
lavoro? Chi & allaricerca di contenuto tecnologico e sistema economico-produttivo.
una valida alternativa innovativo, reso possibile
all’'Universita e vuole dalla sinergia tra scuole L'efficacia. La formazione e I'apprendimento si
inserirsi nel mercato del superiori, universita e realizzano soprattutto attraverso I'esperienza di situazioni e
lavoro, pud prendere in imprese. compiti propri della realta lavorativa,

FORMAZIONE
ITS: INVESTIRE
SUL FUTURO

L'opportunita

® Mettere in campo il valore
formativo del lavoro per dare
un futuro ai giovani e rispon-
dere alle esigenze delle azien-
de che cercanotecnicispecia-
lizzati e difficilmente riesco-
no areperirli.

Per dare una risposta con-
creta, pocomeno diunadeci-
na di anni fa & stato aperto il
canaledegliistituti tecnicisu-
periori. L’ideazione degli [ts &
frutto dellariforma della scuo-
la del ministro Moratti, poi
vennero introdotti con la ri-
forma Gelimini e videro con-
creta applicazione con il Go-
verno Prodi.

Con un tessuto produttivo
importante, la Lombardia in
particolare & attentaa un per-
corso formativo che, ancora
oggi, fa fatica a decollare: il
problema & esclusivamente
di conoscenza e comunica-
zione. Non tutti hanno infatti
compreso l'importanza di
questo strumento, oggi pill
che mai in visione 4.0

L'analisi. Di come valorizzare
e finalizzare produttivamen-
te la formazione dei giovani
parliamo con il professor An-
tonio Di Frisco, attento all’ap-
plicazione dei pili evoluti stru-
menti per connettere scuola
e impresa.

Evoluzione. Il mondo del lavoro richiede nuove competenze

Partiamo dal dato allar-
mante delle aziende: in Italia
un terzo delle aziende non
trova personale tecnicoin gra-
do di rispondere alle offerte
di lavoro
| rltardo. «Purtroppo paglua—
mo unritardo secolare - spie-
ga il professor Di Frisco -. In
Germania l'alternanza scuo-
la-lavoro & una consuetudine
iniziata alla fine del 1800: da
noi le Regioni sono partite
nel 2011 su delega dello Sta-
to. Siamo dunque in vistoso ri-
tardo e dobbiamo cambiare
mentalita per sfruttare uno
strumento che ha delle buo-
neprerogative, a patto diesse-
re davvero calato nella real-
tan.

«I corsi regionali offrono

un pacchetto di 1800-2000
ore spalmate su un biennio,
con 1200 ore in aula e 800 in
reparto. Si conferma cosi la
tendenza della nostra scuola
di essere troppo teorica e an-
che per questo lontana dalle
esigenze del mondo del lavo-
To».

Questo si traduce pero nel-
lo scaricare ancora sulle
aziende il peso della forma-
zione: «Un carico che ha costi
ingenti: la formazione di un
ingegnere pud costare ad
un'azienda un tempo assai
lungo e fino a 200mila euro di
investimenton.

L'esempio. «Una scuola mo-
derna, sull'esempio di quella
tedesca, deve saper trasmet-
tere non solo nozioni, ma de-

ve preparareigiovani arende-
reoperative le conoscenze ac-
quisite grazie alla collabora-
zione fra scuola e impresa -
continua il professor Di Fri-
sco -, Oggiicorsi di formazio-
ne tecnicasuperiore sono fre-
quentati da circa 11.000 stu-
denti: in Germania sono
850.000, in Francia 500.000. I
numeriitaliani sono assoluta-
mente insufficienti a soddi-
sfarele necessita delle azien-
de e sono distribuiti disomo-
geneamente sul territorio».

L'Universita. Anche I'Univer-
sita denuncia falle: «In Italia il
50% degli studenti universita-
ri & fuori corso e una percen-
tuale analoga delle matricole,
Se non superiore, non arriva
alla laurea ed abbandona gli
studi accademici. Nel nostro
Paese si sprecano energie gio-
vanili e denaro pubblico e pri-
vato (studiare senza giungere
allalaurea costaallo Stato e al-
le famiglie) e non si riesce a
superare lo scollamento fra il
mondo dell'istruzione da
una parte ed il mondo del la-
voro dall'altra. Le imprese, al
contrario di quanto avviene
neiPaesi pil1avanzati, non so-
no sempre disposte a fornire
generosi finanziamenti ad
una scuola e ad un’universi-
tan.

La risposta. Nel mare di pro-
poste Its c’g I'opportunita di
valutare il meglio. Attualmen-
te questi percorsi sono la mi-
gliorrisposta ai “neet”, giova-
ni con un diploma che non
studiano o lavorano: con gli
Itstantiragazzihannoritrova-
to voglia e motivazione. Il se-
greto sta proprio nella parola
“professionalizzante” grazie
alla parte del percorso che si
svolge in azienda attraverso
gli stage, sono momenti in
cui azienda e giovane si con-
frontano su nuove basi. //

RMB Spa rivoluziona

Il progetto

u Per la formazione dei giova-
nila RMB di Polpenazze ha va-
rato un progetto rivoluziona-
rio. L'azienda bresciana leader
inItalia e all'avanguardiain Eu-
ropa come "piattaforma poli-
funzionale" per il trattamento
eilrecupero deirottamimetal-
lici va oltre il concetto dell'Its e
assumela "classe" che frequen-
tera il biennio dimostrando
quanto sia sentita l'esigenza al
punto darichiedere un investi-
mento a 360°.

Chivuole partecipare alla se-
lezione (www.rmbformazione.
it/#candidarsi) ha tempo fino
all’ll maggio.

L'esclusiva. A differenza di
quanto accade negli altri Its,
nel percorso proposto da RMB
i candidati selezionati verran-
no assunti dall’azienda con
contratto biennale di apprendi-
stato di alta formazione.

1l contratto applicato sara il
Ccnl Metalmeccanici - livello
secondo - elaretribuzione me-
dia mensile sara di circa 1.380
euro netti su tredici mensilita.

Al termine del corso & previ-
stal’assunzione al quarto livel-
lo retributivo per tutti coloro
che supereranno I'esame fina-
le.

Per coloro che non supere-
rannol'esame finale, sarafacol-
ta dell’azienda proporre co-
munque I'assunzione con una
prosecuzione contrattualeinli-
nea con quanto previsto dal
Ccnl per gli operatori non qua-
lificati.

Il corso. Inizio del corso: set-
tembre2019.1docenti sonoin-

|'«alta formazione»

RMB. Formazione d'avanguardia

gegneri, laureati e dirigenti pro-
venienti per almeno il 50% dal
mondo dellavoro e docenti del-
le facolta di ingegneria delle
Universita di Brescia e Berga-
mo o delle scuole medie supe-
riori.

La formazione avverra con
lezioni in aula e attivita dire-
parto nel rapporto di oltre
1000 ore in aula e 2600 in repar-
to.

Lelezioni pratiche inlabora-
torio verranno tenute in azien-
da per quanto attiene i labora-
tori di chimica e meccanica,
mentre per ilaboratori di elet-
tronica, elettrotecnica e auto-
mazione si fara riferimento a
Itis e/ o Ipsia statali, ailaborato-
ri dell'Universita di Brescia e
agli impianti aziendali.

La selezione. La selezione sara
effettuata nel mese di maggio
conun testdiingresso e un col-
loquio individuale.

L’azienda comunicheral’im-
pegno di assunzione entroil 30
giugno 2019. Il candidato siim-
pegna a comunicare all’azien-
da, entro il 20 luglio 2019, il su-
peramento dell’esame di matu-
rita e a trasmettere in seguito
copia del diploma.

Lasceltadei candidatida as-
sumere avverra ad insindacabi-
le giudizio della commissione
esaminatrice. //
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