BILANCIO DI
SOSTENIBILITA




2024



INDICE

LEGENDA PER LA LETTURA DEL DOCUMENTO
LETTERA AGLI STAKEHOLDER

1
1.1
1.2
1.3

2

21
2.2
2.3
2.31
2.3.2
2.3.3
2.4
2.41
2472
243
244
2.4.5
2.4.6
2.5

3

3.
3.1
3.1.2
3.2
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.24
3.2.5
3.3

4.1
411
412
413
414
415
41.6
41.7
41.8
4.1.9
4.1.10
411
4112
4.2

DATI DI SINTESI DEL GRUPPO RMB
AREE GEOGRAFICHE DI ATTIVITA

STRUTTURA DEL GRUPPO

PRINCIPALI INDICATORI SINTETICI

INFORMAZIONI GENERALI

IL GRUPPO RMB

CRITERI PER LA REDAZIONE

GOVERNANCE

STRUTTURA DI GOVERNANCE

GESTIONE DEIRISCHI E DELLE OPPORTUNITA

DICHIARAZIONE SUL DOVERE DI DILIGENZA

STRATEGIA

ILMODELLO DI BUSINESS DEL GRUPPO RMB

ILRAPPORTO CON | PORTATORI DI INTERESSI

ANALISI DI MATERIALITA

TEMIMATERIALI

STRATEGIA DI SOSTENIBILITA

CONTRIBUTO DELLA STRATEGIA DI SOSTENIBILITA AGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE
SOSTENIBILITA: INIZIATIVE E PROGETTIIN EVIDENZA

INFORMAZIONI SULLA CONDOTTA D’IMPRESA

COMPLIANCE NORMATIVA

CONTESTO NORMATIVO

POLITICHE ADOTTATE PER GESTIRE QUESTIONI DI SOSTENIBILITA

ETICAE INTEGRITA DEL BUSINESS E LOTTA ALLA CORRUZIONE

POLITICHE IN MATERIA DI CULTURA D'IMPRESA E CONDOTTA DELLE IMPRESE
CODICEETICO

MODELLO ORGANIZZATIVO 231

FUNZIONI A MAGGIORE RISCHIO DI CORRUZIONE

COMUNICAZIONE E FORMAZIONE IN MATERIA DI POLITICHE E PROCEDURE ANTICORRUZIONE
INFLUENZA POLITICAE ATTIVITA DI LOBBYING

INFORMAZIONI SOCIALI

FORZALAVORO PROPRIA

STRATEGIA

POLITICHE RELATIVE ALLA FORZA LAVORO PROPRIA

COINVOLGIMENTO DELLA FORZA LAVORO

PROCESSI DI GESTIONE E RIMEDIO DEGLI IMPATTINEGATIVI SUI LAVORATORI E CANALI DI SEGNALAZIONE
OBIETTIVI E INTERVENTI SU IMPATTI RILEVANTI PER LA FORZA LAVORO PROPRIA
CARATTERISTICHE DEI DIPENDENTI DELL'IMPRESA

PERSONE CON DISABILITA E CATEGORIE PROTETTE

CONDIZIONI DI LAVORO, RETRIBUZIONE E TUTELA DEI DIRITTI DEI LAVORATORI
FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE

SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATOR]

EQUILIBRIO TRA VITA PROFESSIONALE E VITA PRIVATA

INCIDENTI, DENUNCE E IMPATTI GRAVI IN MATERIA DI DIRITTI UMANI

COMUNITA

® 0 N O O O O M



INDICE

5.1
5.1.1
512
513
514
515
516
517
5.2
5.21
5.2.2
523
524
525
5.2.6
527
5.3
5.3.1
532
5.3.3
5.3.4
5.4
5.4.1
5.4.2
543
5.4.4

6.1
6.1.1
6.1.2

6.2

6.3
6.4

INFORMAZIONI AMBIENTALI

ECONOMIA CIRCOLARE

POLITICHE RELATIVEALL'USO DELLE RISORSE EALL’'ECONOMIA CIRCOLARE

LA CIRCOLARITA COME MODELLO DI BUSINESS

OBIETTIVIRELATIVIALL’'USO DELLE RISORSE EALL’ECONOMIA CIRCOLARE
GLIIMPIANTIPRODUTTIVI

FLUSSI DIMATERIALE IN ENTRATA

I MATERIALI RECUPERATI

RIFIUTIPRODOTTI

CAMBIAMENTO CLIMATICO

CONTESTO EAPPROCCIO GESTIONALE

IMPATTI, RISCHI E OPPORTUNITA RILEVANTI E LORO INTERAZIONE CON LA STRATEGIA E IL MODELLO AZIENDALE
POLITICHE RELATIVE ALLA MITIGAZIONE DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI E ALLADATTAMENTO AGLI STESSI
AZIONIE RISORSE RELATIVE ALLE POLITICHE IN MATERIA DI CAMBIAMENTI CLIMATICI
OBIETTIVIRELATIVIALLAMITIGAZIONE DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI E ALL’ADATTAMENTO AGLI STESSI
CONSUMO DI ENERGIA EMIXENERGETICO

EMISSIONIDIRETTE EINDIRETTE DIGHG

INQUINAMENTO

POLITICHE RELATIVE ALL'INQUINAMENTO

AZIONIERISORSE CONNESSE ALL'INQUINAMENTO

OBIETTIVICONNESSIALL INQUINAMENTO

INQUINAMENTO DI ARIA, ACQUAE SUOLO

USO RESPONSABILE DELLE RISORSE IDRICHE

POLITICHE CONNESSE ALLEACQUE EALLE RISORSE MARINE

INTERAZIONE CON L’'ACQUA

OBIETTIVICONNESSIALLEACQUE

CONSUMO DIACQUA

APPENDICE

NOTAMETODOLOGICA

PRASSI DIRENDICONTAZIONE

METODOLOGIADICALCOLO

OBBLIGHI DI INFORMATIVA DEGLI ESRS OGGETTO DELLA RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITA
DELL’IMPRESA

GRIINDEX
INDICE DEI CONTENUTIESRS
ANNEX: DETTAGLIO INDICATORI CONSOLIDATI

LEGENDA

per lalettura del documento:
“TITOLO CAPITOLO”

Riferimento allo specifico ESRS Riferimento allo specifico GRI

[riferimenti ai paragrafi specifici delregolamento delegato (UE) 2023/2772 - standard ESRS
citatoin etichetta azzurra, ove non diversamente specificato]

76
76
76
78
79
82
84
87
89
92
92
93
96
97
98
99
101
102
103
103
104
105
105
106
106
107
109
110
110
110
110

13

123
127
132



LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Gentili Stakeholder,

il 2024 rappresenta per noi un punto di svolta nel percorso di sostenibilita del Gruppo RMB:
con la pubblicazione del primo Bilancio di Sostenibilita Consolidato, conseguiamo un obiettivo
dichiarato nei bilanci scorsi, ossia quello di estendere la rendicontazione a livello di Gruppo. La
scelta della rendicontazione del Gruppo, dopo quattro edizioni riferite alla sola R.M.B. S.p.A,,
conferma questa visione complessiva costruita negli anni anche attraverso I'integrazione di
competenze, esperienze e valori condivisi.

La nostra crescita recente — consolidata anche grazie all'ingresso nel Gruppo di importanti
societa del settore — conferma la strategia annunciata nelle precedenti edizioni, ossia di
ampliare la nostra presenza principalmente nel mercato del recupero industriale dei metalli
ferrosi e non ferrosi e, al contempo, diffondere una cultura ESG concreta, capace ditradurre le
buone pratiche digestione inrisultati tangibili perle persone, i territori e gli stakeholder.

Il Gruppo & oggi una realta industriale coesa e strutturata, che unisce societa complementari
all’interno di una filiera integrata del recupero dei metalli e dei rifiuti speciali. Una filiera che si
distingue perla capacita digenerare valore ambientale ed economico, rappresentando difatto
un modello dieconomia circolare che opera gia come catena difornitura sostenibile.
Conlapubblicazione del primo Bilancio di Sostenibilita consolidato — redatto subase volontaria
— ilGruppo confermal'impegno aunarendicontazione trasparente e aun dialogo costante con
tutti gli stakeholder.

llreportintroduce criteriinlinea con il Regolamento (UE) 2023/2772 e con gli ESRS, avviando un
percorso condiviso conle societacontrollate. La trasparenza e lamisurabilita delle performance
ambientali, sociali e di governance sono per noileve difiducia, innovazione e competitivita.

Il Bilancio 2024 racconta un anno di sviluppo industriale e di consolidamento organizzativo,
guidato da coerenza e visione di lungo periodo, e testimonia I'impegno congiunto di
amministratori, lavoratori e partner nel generare valore perle comunita e perI’ambiente.
Proseguiremo su questa strada, rafforzando la nostra identita di Gruppo responsabile e
sostenibile, aperto al confronto e al miglioramento continuo.

Presidente del Consiglio di Amministrazione
Antonio Amato




1. DATI DI SINTESI DEL GRUPPO RMB
1.1 AREE GEOGRAFICHE DI ATTIVITA
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1.2 STRUTTURA DEL GRUPPO

Controllate . . : .
Tobanelli RMIS.IL. GARMS..r.. Ri.genera || Geambiente || Tobanelli
S.p.A. 100% 100% S.r.l. S.r.l. S.p.A.
88% 51% 100% 88%

Collegate
9 RIAMS..r.I. LaCastellaS.r.. HEEED
TrasportiS.r.l.

40%

50% 50%

—————————— Perimetro Bilancio di sostenibilita consolidato 2024 [5(b)(ii)]



1.3 PRINCIPALI INDICATORI SINTETICI
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2. INFORMAZIONI GENERALI
2.1ILGRUPPO RMB

Il Gruppo R.M.B. (diseguito Gruppo RMB o Gruppo), rappresenta oggila principale realtaitaliana nel settore
del recupero e della valorizzazione di materie prime seconde da rifiuti speciali, pericolosi e non pericolosi.
La Capogruppo R.M.B. S.p.A. (di seguito Capogruppo o RMB), fondata nel 1981 e radicata nel territorio
delle Colline Moreniche della Valtenesi, ha costruito negli anni una forte connessione con il contesto locale,
sviluppandosi attraverso un percorso di espansione fondato sul principio dieconomia circolare raggiunto sia
conl'espansione delle attivita della Capogruppo sia conl'acquisizione di aziende del settore. Tale processo
ha permesso di integrare progressivamente competenze, esperienze e capitale umano, con l'obiettivo
di potenziare i processi produttivi, renderli piu sicuri ed efficienti, e mettere a fattor comune know-how e
capacita operative.

La piattaforma di Polpenazze del Garda (BS), situata in Via Montecanale 3, cuore operativo del Gruppo, si
estende sucirca80.000m?e ospita piu linee produttive funzionalmente indipendentimaintegrate, dedicate
al trattamento e alla valorizzazione delle diverse frazioni recuperabili dei rifiuti, con particolare attenzione
ai metalli, core business storico. Attorno a questo fulcro industriale si sviluppano le attivita delle societa
controllate produttive, ciascuna specializzata in specifiche fasi del ciclo direcupero:

o Tobanelli S.p.A.: opera nel settore del commercio e lavorazione dei metalli non ferrosi,
principalmente nel trattamento e recupero dell’alluminio;

o Rottami Metalli Italia S.r.l.: opera nel trattamento e recupero dei rottami metallici ferrosi e non
ferrosi, recupero dirifiutimetalliciingenere e R A.E.E.;

o Autore S.r.l.: operanellaraccolta perla messain sicurezza, la demolizione, il recupero dei materiali
e larottamazione diveicolia motore e rimorchi provenienti da terzi, e dimessainriserva, recupero e
deposito preliminare dirifiuti speciali pericolosi e non pericolosi;

e GARM S.r.l.: opera nel trattamento dei rifiuti finalizzato al recupero e riciclaggio dei metalli, dei
loro composti metallici ed in operazioni preliminari precedenti al recupero stesso, con particolare
attenzione a quelli formati prevalentemente da ferro ed alluminio (lattine, barattolame e capsule di
caffe)

o Ri.generaS.r.l.:operanelrecupero e nelriciclo dimateriale prevalentemente inerte, derivante dalla
lavorazione delle ceneri provenienti dai termovalorizzatori.

o Geambiente S.r.l.:laboratorio dianalisie campionamento nel medesimo settore della Capogruppo.

llmodello organizzativo del Gruppo RMB si fonda su una stretta integrazione trala Capogruppo e le societa
controllate, orientata alla massimizzazione delle sinergie operative e allo sviluppo di un sistema industriale
circolare.

La Capogruppo svolge anche un ruolo di coordinamento e indirizzo strategico, trasferendo alle
controllate know-how tecnico, competenze gestionali e innovazioni tecnologiche nel recupero e
valorizzazione deimateriali. Le societa controllate, alorovolta, oltre che produrre e vendere direttamente
sulmercato, alimentano la Capogruppo con flussi di quella parte dei materiali che non possono essere
trattatiinternamente, contribuendo cosi alla chiusura del ciclo produttivo e al rafforzamento dellalogica
dieconomia circolare che caratterizza il Gruppo.

Attraverso questo modello integrato, RMB ottimizza i processi, favorisce |'efficienza energetica e
produttiva e consolida la propria posizione competitiva, coniugando innovazione industriale, tutela
ambientale e responsabilita verso le comunita in cuiopera.



LE SOCIETA CONTROLLATE DEL GRUPPO
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2.2 CRITERI PER LA REDAZIONE

CRITERI GENERALI PER LA REDAZIONE DELLA DICHIARAZIONE SULLA SOSTENIBILITA

[5(a), 5(b)] RMB presenta la quarta edizione della propria Rendicontazione di Sostenibilita, denominata
“Bilancio di Sostenibilita”, redatta su base volontaria e riferita all’'anno 2024. Con questa nuova edizione,
I'azienda prosegue il percorso intrapreso ormai da diversi anni, con I'impegno di pubblicare il Bilancio di
Sostenibilita con cadenza annuale, al fine dicondividere i risultatiraggiunti e delineare le prospettive future.

Perlaprimavolta, in questa edizione, ildocumento & stato predisposto alivello di Gruppo, includendo
quindi nel perimetro di rendicontazione i dati della Capogruppo e di tutte le societa consolidate
integralmente nel relativo Bilancio Consolidato.

Il Bilancio di Sostenibilita € stato elaborato in accordo con i GRI Standards della Global Reporting
Initiative, adottando I'opzione “with reference to”. Sono stati utilizzati i GRI Universal Standards,
aggiornatiaottobre 2021evalidiperlerendicontazioniapartire dal1° gennaio 2023. Larendicontazione
estatainoltreintegrataincoerenzaconilquadronazionaledirecepimentodellaCSRD(D.Lgs.125/2024)
e redatta con riferimento agli European Sustainability Reporting Standards (ESRS), laddove si
é ritenuto che tale standard fosse applicabile e potesse cosi offrire un maggiore contributo
informativo rispetto al framework principale direndicontazione.

Nei casi pertinenti, nel presente documento e esplicitata I’applicazione di specifici requisiti
informatividegli ESRS, in un’ottica di progressivo allineamento alle future evoluzioni normative.

Questo impianto metodologico proattivo pone I'azienda nelle condizioni di essere preparata rispetto
all’ applicazione e alla progressiva evoluzione degli ESRS, e di disporre di un’analisi approfondita degli
ambiti di miglioramento dilungo periodo.

| temi materiali sono stati sviluppati conriferimento ai GRI Topic Standards (2016), ad eccezione di GRI
303 (Acqua e scarichiidrici, riferimento 2018), GRI 403 (Salute e sicurezza sul lavoro, riferimento 2018),
GRI207 (Imposte, riferimento 2019) e GRI 306 (Rifiuti, riferimento 2020).

[5(c)] Per il bilancio 2024, le informazioni riflettono I'esito dell’analisi di Doppia Materialita, concetto

introdotto dagli ESRS, che consente divalutare congiuntamente:

« lamaterialitad’impatto,relativaaglieffettisignificatividelle attivitadel Grupposulle personeesull’ambiente;

« la materialita finanziaria, riguardante i rischi e le opportunita di sostenibilita che possono incidere
sulle performance economico-finanziarie.

In questa prima edizione, estesa a tutte le societa controllate, le valutazioni sono state svolte
considerando esclusivamente le operazioni dirette, senza includere la catena del valore a monte e a
valle. Il Gruppo RMB si impegna tuttavia a sviluppare progressivamente questa analisi lungo tutta la
catenadelvalore e a presentare irisultati nelle prossime edizioni.

Il documento € stato redatto nel rispetto dei principi per la definizione dei contenuti e della qualita del

reporting stabiliti dai GRI Standards:

» Completezza, per garantire una trattazione esaustiva delle tematiche materiali;

« Contestodisostenibilita, percollocarele performance del Grupponelpitampio scenariodiriferimento;

o Accuratezza, perassicurare la corretta interpretazione dei dati;

» Chiarezza, mediante unlinguaggio accessibile a tutti gli stakeholder;

« Verificabilita, attraverso indicatoririferiti al triennio 2022-2024 perla sola Capogruppo corredati da
commenti esplicativi;

« Tempestivita, includendo eventi significativi avvenuti dopo il 31 dicembre 2024,

10



[ESRS1129,132]Poichéilpresente Bilanciorappresentalaprimarendicontazione consolidatadisostenibilita
del Gruppo, idati e gliindicatori quantitativi riportati siriferiscono esclusivamente all’esercizio 2024.

Tale sceltarifiette la volonta di costruire una base informativa omogenea e comparabile per tutte le societa
incluse nel perimetro diconsolidamento, a seguito del progressivo allineamento dei sistemidiraccolta dati
e delle procedure dicontrollointerno.

A partire dalle prossime edizioni, il Gruppo prevede di introdurre I'analisi evolutiva su base pluriennale,
consentendo il confronto con gliesercizi precedenti e I'analisi delle tendenze nel tempo.

[5(d), 5(e)] In linea con quanto previsto dalla direttiva 2013/34/UE (art. 19 bis, paragrafo 3 e art. 29 bis,
paragrafo 3), il Gruppo ha scelto di non divulgare informazioni inerenti a proprieta intellettuale, know-
how, risultati di processi di innovazione, sviluppi imminenti o temi oggetto di trattative, quando la loro
pubblicazione potrebbe compromettere la posizione competitiva o lariservatezza delle operazioni.

In sintesi, il Bilancio di Sostenibilita 2024 intende offrire agli stakeholder un quadro completo, trasparente
e attendibile delle performance del Gruppo RMB, mantenendo al contempo un equilibrio tra la chiarezza
delleinformazioni e la tutela degliinteressi strategici e industriali.4.

INFORMATIVAIN RELAZIONE A CIRCOSTANZE SPECIFICHE

ESRS 2 BP-2

[9(a), 9(b)] Le informazioni prospettiche contenute nel presente Bilancio di Sostenibilita sono state elaborate
sullabasediipotesiriguardantieventifuturie dipossibiliazionicheil GruppoRMBintendeintraprendere.Inlinea
conquanto stabilito dallo Standard ESRS 1, il Gruppo ha adottato una classificazione degli orizzonti temporali
che distingue il breve periodo, corrispondente all'anno d’esercizio in corso, il medio periodo, fino a cinque
annisuccessivial termine delbreve periodo, e il lungo periodo, che siestende oltre tale arco temporale.

[10(a)] Con riferimento alla catena del valore, il presente documento non riporta specifiche metriche
quantitative. Il Gruppo siimpegna arafforzare progressivamente 'analisi lungo l'intera filieraa monte e avalle,
alfine diincludere in futuro informazioni sempre pit complete e coerenti conle migliori pratiche disettore.

[11] Le eventuali cause diincertezza collegate a stime, metriche quantitative oimporti monetaririportatinella

rendicontazione sono illustrate nelle sezioni dedicate, in cui vengono fornite le precisazioni necessarie a
garantire una corretta interpretazione dei dati. [13] Con riferimento alla revisione dei dati e delle informazioni
rendicontate, si precisa che, trattandosi del primo bilancio consolidato di sostenibilita del Gruppo, non si
registrano revisioni o modifiche rispetto a edizioni precedenti. Di conseguenza, la sezione “Revisione delle
informazioni” non &inclusa nel presente documento, in quanto non esistono versioni antecedentia cuiriferirsi.

[15] Per quanto riguarda i riferimenti ad altre normative o standard di rendicontazione, il Bilancio &
stato predisposto secondo i GRI Standards del Global Reporting Initiative, opzione “with reference
to”. Una mappatura completa dei requisiti informativi adottati € disponibile nella sezione “GRI Index”.
[16] Si precisa, inoltre, che tutte le informazioni presentate in questo documento sono state redatte
direttamente e non attraverso inclusione mediante riferimento a fonti esterne.

[17] In conformita a quanto previsto dallAppendice C di ESRS 1, il Gruppo RMB comunica che gl
standard ESRS S2 - Lavoratori nella catena del valore ed ESRS S4 - Consumatori e utenti finali non
sonorisultatirilevantiin esito alla valutazione di Doppia Materialita, pertanto non vengono rendicontati.

Conriferimento aESRS E4 - Biodiversita ed ecosistemi,iltema & stato consideratorilevante, maconun
livello dipriorita contenutorispetto ad altriaspettidisostenibilita. Gliimpatti potenzialisono circoscritti
e gestitinell’ambito delle autorizzazioni e dei pianiambientalivigenti. [l Gruppo non ha definito obiettivi
quantitativi specificicon scadenze precise né metriche aggiuntive oltre a quelle previste perlegge, ma
integrala gestione dellabiodiversitanelle proprie politiche ambientali e nelle azioni operative finalizzate
alla prevenzione e mitigazione degliimpattilocali.

1



2.5 GOVERNANCE

GRI2-9| GRI2-10 | GRI 2-11| GRI 2-12| GRI 2-14|GRI 405-1

2.5.1STRUTTURA DI GOVERNANCE

ESRS 2 GOV-1|GOV-3| E1-GOV-3

[20(a)] Il sistema di governo societario del Gruppo RMB é stato concepito per coniugare la creazione
di valore economico con I'attenzione agli impatti ambientali e sociali, nel rispetto degli interessi di tutti
gli stakeholder. La Capogruppo, costituita come societa per azioni, adotta un modello di governance
tradizionale che prevede:

» ’Assemblea degli Azionisti, con funzioni deliberative sulle materie di maggior rilievo, inclusa la
nomina degliorganisocialie 'approvazione del bilancio;

« [21(a)(d)] Il Consiglio di Amministrazione di RMB & composto da due membri con deleghe esecutive,
ai quali e affidata laresponsabilita della definizione degliindirizzi strategici e della supervisione delle
operazioni ordinarie e straordinarie. La composizione dell’organo risponde a criteri di diversita e
parita di genere: esso include un uomo, che ricopre il ruolo di Presidente del CdA e Consigliere
Delegato, e una donna, anch’essa Consigliere Delegato. [21(e)] Il Consiglio di Amministrazione non
prevede la presenza di membriindipendenti.

[28]Le politiche diremunerazione adottate dalla Capogruppo prevedono attualmente uncompenso
fisso per i membri del CdA. Non sono previsti schemi di incentivazione legati al raggiungimento di
obiettiviESGné e statoancoraintrodottounprocesso specifico divalutazione delle performance dei
membridel CdAinrelazione alla gestione degliimpatti, deirischi e delle opportunita di sostenibilita.

50% Donna
50% Uomo

« il Collegio Sindacale, organo conil compito divigilare sull’operato della societa, come previsto dagli
articoli2403 e seguentidel Codice Civile;

« 'Organismo di Vigilanza, istituito ai sensidel D.Lgs. 231/2001, incaricato dimonitorare I'applicazione
el’aggiornamento del Modello 231.

[21b] Il Gruppo riporta e segnala I'assenza di rappresentanti dei dipendenti all'interno degli organi di
amministrazione,direzione e controllo. [E1-GOV-3][13] Inoltre, si precisa che, in riferimento all’attuale
periodo di rendicontazione, non sono previsti sistemi di incentivazione specifici per gli organi di
amministrazione, direzione e controllolegatiagliobiettividiriduzione delle emissionidigas serra(GHG).
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SUPERVISIONE DELLE DECISIONI ECONOMICHE, AMBIENTALIE SOCIALI
[20(b)] Il Consiglio di Amministrazione (in breve C.d.A.) esercita un ruolo di indirizzo e controllo anche in

relazione ai temi economici, ambientali e sociali. Al C.d.A. & affidata la responsabilita di garantire che le
strategieindustrialisiano allineate agliobiettivieconomici-finanziari,anche dilungo termine, considerandoi
rischiambientali,disalute e sicurezza, diqualita e finanziari.Inoltre, il C.d.A. approvaitemimaterialiindividuati,
rafforzando la trasparenza e I'allineamento del Gruppo agli standard internazionali. Il sistema dei controlli
interni & presidiato dal Collegio Sindacale, composto da tre membri effettivi e due supplenti, che vigila
sullosservanza della legge e dello statuto e assicura un controllo costante e indipendente. L'Organismo
di Vigilanza 231 monitora I'applicazione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, proponendo
eventualiaggiornamentiinlinea conl’evoluzione del quadro normativo.

L’Organismo € composto da tre professionisti indipendenti di comprovata esperienza nei rispettivi
ambiti di competenza — giuridico, ambientale ed economico-fiscale — garantendo cosiun presidio
qualificato e multidisciplinare sulle tematiche di conformita e controllo.

Infine, in conformita con il Decreto Legislativo n. 39/2010, ’Assemblea degli Azionisti ha nominato
una Societa direvisione legale esterna e indipendente, incaricata della revisione legale dei conti, che
garantisce trasparenza e attendibilita dei dati economici finanziari.

COMPETENZE EACCESSO ALLEINFORMAZIONI
[20(c)] Gli organi di amministrazione, direzione e controllo sviluppano le proprie conoscenze,

competenze e temi di rilevanza in materia di sostenibilita attraverso il coinvolgimento diretto dei
responsabili di area, che ricoprono anche la funzione di referenti ESG per le tematiche afferenti al
proprio ambito (es. ambiente e sicurezza, gestione del personale, rapporti con i fornitori, compliance,
amministrazione). Talifigure presidianoiprocessioperativi, monitoranoI’evoluzione normativa e le best
practice e riportano periodicamente all’Alta Direzione, assicurando un flusso costante e strutturato di
informazioni. Le competenze in materia di sostenibilita vengono rafforzate attraverso aggiornamenti
continui, ricorso a consulenti esterni ed attivita di formazione specifica. In questo modo, il Consiglio
di Amministrazione e gli organi di controllo acquisiscono le conoscenze necessarie per valutare
correttamenteirischi, gliimpattie le opportunitalegatialla sostenibilita e possono assumere decisioni
consapevoli, basate su informazioni qualificate e aggiornate.

2.3.2 GESTIONE DEI RISCHI E DELLE OPPORTUNITA

ESRS 2 GOV-1

[22(a)(c)] RMB ha sviluppato un sistema integrato di analisi dei rischi e delle opportunita che consente
di monitorare e mitigare i principali fattori critici per I'attivita. Per ciascun processo chiave sono stati
definiti metodi e KPI specifici, utili a misurare I'efficacia delle azioni intraprese. La Direzione elabora
periodicamente un documento strategico “Analisi del contesto e valutazione deirischi ed opportunita
per I'organizzazione” - che prende in esame i fattori interni ed esterni in grado di influenzare |l
raggiungimento degliobiettiviaziendali. Talerelazione include la valutazione delle misure dimitigazione
giaimplementate e la definizione dinuove strategie per affrontare i rischi emergenti.
Grazieaunsistemadigestionedelrischiointegrato e costantemente aggiornato,RMBnonsoloassicura
la conformita alle normative vigenti, ma rafforza la propria resilienza operativa e la capacita di adattarsi
auncontestoin continua evoluzione, promuovendo un modello dibusiness sostenibile e responsabile.
Gliimpatti,irischiele opportunita materialiindividuati attraverso 'analisi di Doppia Materialita condotta
nel 2024 sono statiinfine approvati dal Consiglio di Amministrazione della Capogruppo.
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2.3.3 DICHIARAZIONE SUL DOVERE DIDILIGENZA

ESRS 2 GOV-4

[30] Il Gruppo RMB riconosce I'importanza del principio del dovere di diligenza nella gestione
responsabile delle proprie attivita e nei rapporti con gli stakeholder, in linea con quanto previsto dagli
standard europeidirendicontazione disostenibilita. Sebbene almomento nonsiaancorastato definito
né un processo strutturato, né una politica formale espressamente dedicata a tale ambito, il Gruppo
adotta pratiche e strumenti che rispondono in modo sostanziale a questo principio.

In particolare, il Gruppo si & dotato di diverse politiche che orientano i comportamenti e le decisioni
aziendali: gli Impegni per la Responsabilita Sociale, il Codice Etico, la Politica per I’ambiente, la
salute, la sicurezza e la qualita.

Talistrumentirappresentanolabasevaloriale e operativaconcuil’organizzazione siimpegnaaprevenire
e gestire potenzialiimpatti negativi e a promuovere pratiche trasparenti e responsabili.

Le attivita di governance aziendale relative al dovere di diligenza trovano concreta applicazione
all'interno dei sistemi di gestione certificati (ISO 14001, ISO 45001, ISO 92001, SA8000,) adottati
da RMB e, ove ritenuto applicabile e necessario, dalle societa controllate. Tali sistemi consentono
un monitoraggio costante delle performance nei diversi ambiti e garantiscono che gli impatti siano
valutati e gestiti in modo proattivo. Inoltre, favoriscono l'integrazione degli obiettivi di sostenibilita
nella strategia aziendale, promuovendo un approccio strutturato, sistematico e multidimensionale
al dovere di diligenza. Come ulteriore presidio a supporto della trasparenza, dell’integrita e della
tempestiva gestione di eventuali criticita o irregolarita, & stato istituito un canale di whistleblowing
accessibile a tutti gli stakeholder.

Complessivamente, I'insieme di politiche, sistemi di gestione e strumenti di segnalazione adottati
dal Gruppo RMB contribuisce a rafforzare la capacita di identificare, prevenire e mitigare i rischi,
integrandolasostenibilitaelaresponsabilitasociale all’interno dellastrategiae delmodello dibusiness.
In prospettiva, il Gruppo si impegna a formalizzare ulteriormente il proprio approccio attraverso lo
sviluppo diun processo strutturato e diuna politica dedicata specificamente al dovere di diligenza.
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2.4 STRATEGIA
2.4.11L MODELLO DI BUSINESS DEL GRUPPO RMB

[42]1 11 Gruppo RMB si conferma come punto diriferimento nazionale nella cultura e nella gestione delle
attivitadirecuperoedivalorizzazione delle materie prime seconde darifiutispeciali, posizionandosioggi
trale principali piattaforme polifunzionalid’Europa. Sin dalla sua fondazione, ma conuna accelerazione
dell’ultimo quinquennio, la Capogruppo ha seguito un percorso di crescita ed espansione con
'acquisizione e I'integrazione di diverse realta industriali del settore. Questo processo ha permesso
di aumentare in modo significativo la capacita complessiva di trattamento dei materiali e di ampliare
la presenza del Gruppo su un territorio sempre piu esteso, garantendo al tempo stesso una maggiore
prossimita presso iluoghidigenerazione dei flussi deirifiuti e quindiuna piu elevata efficienzalogistica.

llmodello dibusiness del Gruppo sibasa suun approccio industriale integrato che consente di gestire
I'intero ciclo produttivo: dallaselezione deirifiuti, alla separazione delle diverse frazionivalorizzabili, fino
alrecupero e alla trasformazione in nuove materie prime destinate al mercato. La missione del Gruppo
RMB e trasformare irifiutiin risorse, fungendo da “miniera urbana” capace direstituire valore al tessuto
economico e sociale dei territori.

[40 aii] l Gruppo RMB opera in mercati diversificati ma strettamente interconnessi, che spaziano
dalla siderurgia e metalmeccanica, al settore delle costruzioni e delle infrastrutture, fino ai servizi
ambientali e dibonifica. La clientela comprende grandi gruppiindustriali, aziende manifatturiere che
impiegano metalli e materie prime seconde, operatori del settore edile e infrastrutturale, nonché
enti pubblici coinvolti in progetti di gestione ambientale e in gare per il trattamento e il recupero di
ceneri e scorie da termovalorizzazione e rifiuticomplessi. A questi si aggiunge una significativa quota
diclientela estera perimetallirecuperati.

La vocazione del Gruppo al miglioramento continuo si traduce in investimenti costantiin tecnologia,
innovazione e processi di efficientamento, con I'obiettivo di rendere le proprie attivita sempre piu
sicure, performanti e sostenibili.

Lasicurezzadeilavoratori,laqualita deiprocessie deiprodottieilrispetto scrupoloso delle normative
rappresentano principi cardine, comunicati, condivisi ed adottati da tutte le societa che entrano a far
parte del perimetro del Gruppo.

Questo approccio garantisce elevati standard operativi e consolida una cultura comune fondata sulla
responsabilita,sulla trasparenza e sulla tutela dell’ambiente.

Attraverso il proprio modello di creazione del valore, il Gruppo RMB persegue l'integrazione tra
competitivita

industriale, sostenibilita ambientale e responsabilita sociale. L’adozione di una strategia integrata
consente di coniugare crescita economico-finanziaria e solidita dilungo periodo conI'impegno verso
le persone e le comunita locali. Ogni dipendente e collaboratore & coinvolto in questo percorso,
chiamato a contribuire alla diffusione di una cultura aziendale improntata all’etica e alla sostenibilita.

In questo contesto, il Gruppo RMB consolida il proprio ruolo di pilastro dell’economia circolare,

contribuendo alla riduzione del consumo di risorse naturali, alla salvaguardia degli ecosistemi e alla
creazione divalore condiviso per gli stakeholder e perle generazioni future.
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INNOVAZIONE, RICERCA E SVILUPPO

L’innovazione e la ricerca rappresentano un pilastro fondamentale della strategia del Gruppo RMB, in
quantostrettamente collegate allacapacitadimantenere competitivitae digenerare valore sostenibile
nellungo periodo.

L’ottimizzazione dei processi produttivi esistenti e lo sviluppo di nuove tecnologie sono concepiti non
solo come strumenti per rafforzare il core business, ma anche come leve per cogliere le opportunita
derivanti dalle transizioniin atto.

La Ricerca e Sviluppo si concentra principalmente sul miglioramento delle tecniche di trattamento e
recupero dei rifiuti, con I'obiettivo di estrarre un numero sempre maggiore di frazioni dai materiali di
scartoerifiuti,trasformandoliinprodotti End of Waste (EoW) diqualita. Questo approcciocontribuisce
inmodo diretto all’economia circolare, riducendo il consumo dirisorse naturali e favorendo I'efficienza
dei processi industriali. RMB collabora con Universita, centri di ricerca e partner tecnologici, creando
una strutturainnovativa aperta e collaborativa con |le aree interne dedicate alla Ricerca e Sviluppo.

Gli investimenti in Ricerca e Sviluppo (R&S) vengono programmati in coerenza con la strategia di
Gruppo e con gliobiettividimedio-lungo termine delle diverse aree operative. La Capogruppo svolge
un ruolo centrale nel progettare e fornire impianti tecnologicamente avanzati alle societa controllate,
incrementandone la capacita produttiva, I'efficienza energetica e i piu elevati standard di sicurezza
ambientale e deilavoratori.Inquestomodo, l'innovazione diventaunfattore dicompetitivitacondiviso
in tutto il Gruppo.

Negli impianti della Capogruppo sono state avviate nel 2023 importanti attivita di revamping

tecnologico e riorganizzazione delle sezioni produttive, proseguite nel 2024. Gliinterventi principali

hanno riguardato:

«Sezione M4a (S30) - Revamping tecnologico eriorganizzazione dellalinea ditrattamento delle ceneri
pesanti.

«Sezione Ml12a (S28) - Revamping tecnologico per la cernita dei metalli non ferrosi mediante
spettrometro araggi X, con modifica anche del punto diemissione E14.

«Sezione M13 (S29) - Revamping tecnologico per la produzione di un agente riducente secondario
(SRA) destinato alle acciaierie, con modifica del punto di emissione E7a.

Sul piano delle opportunita, RMB mira ad accrescere le partnership con universita e centri diricerca,
sviluppare nuove tecnologie e brevetti e ampliare la gamma di prodotti EOW ottenibili dai rifiuti
trattati, con un’attenzione particolare al recupero delle leghe di rame fino a granulometrie molto
fini. Al contempo, l'azienda riconosce i rischi legati al mancato investimento in innovazione, che
comporterebbe I'utilizzo di impianti obsoleti, con minore efficienza, maggiori consumi energetici ed
emissioni, oltre all'incapacita di cogliere nuove opportunita dimercato.

llcontesto geopoliticointernazionale el'evoluzione normativa alivello europeo e nazionaleintroducono
elementi di incertezza nella programmazione di lungo periodo. Tuttavia, il Gruppo RMB considera
la capacita di innovare in modo continuo un elemento distintivo e parte integrante della propria
strategia, per consolidare la leadership nel settore del recupero dei rifiuti e contribuire alla transizione
verso un’economia piu sostenibile, digitale e decarbonizzata.

16



PRODOTTIEMARCHI

[40 (a)(i)] Il Gruppo RMB, grazie a una visione orientata alla sostenibilita e a un rigoroso controllo dei
processi produttivi, ha sviluppato nel tempo una gamma di prodotti capaci di coniugare efficienza
industriale e tutela ambientale. L'ottimizzazione della gestione dei rifiuti e la costante innovazione
tecnologica consentono al Gruppo di fornire materie prime seconde di elevata qualita, conformialle
normative vigenti e pienamente rispondenti alle esigenze dei clientiindustriali.

( "\ Tra i marchi pil rappresentativi spicca Resal, che identifica i
prodotti in alluminio recuperati da veicoli a fine vita (ELV) e da
motori. Attraverso un processo accurato di frantumazione,
) selezione e raffinazione, I'alluminio viene trasformato in una

- materia prima seconda pronta per essere impiegata in diversi
RE.Stonels: settori, in particolare nelle fonderie. Resal non solo riduce i
FEEOVERED STORE quantitativi di rifiuti destinati a discarica, ma contribuisce anche

\- J a diminuire la dipendenza da materie prime di origine naturale,
con un impatto positivo in termini di riduzione delle emissioni e
risparmio dirisorse.

( ) Unaltro marchio distintivo &€ RE.Stone, dedicato alla produzione

di aggregati artificiali (EoW) derivanti dal trattamento delle
ceneri e delle scorie da termovalorizzazione. Disponibili in
diverse granulometrie - RE.Stone 1, RE.Stone 2 e RE.Stone

RES L|h‘£‘c%“psao 3 - questi aggregati sono destinati principalmente al settore
A METALLI delle costruzioni, offrendo un’alternativa sostenibile ai materiali

RECOVERED SHREDDED ALUMINILM ) . . ) L L.
\_ ) naturali e contribuendo aridurre il consumo dirisorse vergini.

Attraverso il Resal e il RE.Stone, il Gruppo RMB rafforza la propria vocazione all’economia circolare,
trasformando rifiuticomplessiinrisorse divalore peril mercato e promuovendo un modello industriale
basato sulrecupero, sulla qualita e sull'innovazione.

[42 b] Inoltre, i prodotti del Gruppo RMB, derivanti dal recupero e dalla trasformazione dei rifiuti in End
of Waste (EoW), generano una serie di vantaggi tangibili sia nel presente che in prospettiva futura per
clienti, investitori e comunita diriferimento.

Per i clienti, i materiali recuperati di alta qualita - come acciaio, alluminio, ferro, rame, aggregati
artificiali legati e sciolti- rappresentano una valida alternativa alle materie prime vergini. L'utilizzo di
questi prodotti consente diridurre i costi di approvvigionamento, accedere a materiali conformi agli
standardinternazionali e, al contempo, migliorare il profilo ambientale delle proprie filiere produttive. |
clientipossono cosirafforzare laloro competitivita rispondendo alla crescente domanda di soluzionia
bassoimpatto ambientale da parte di consumatori e mercati.

Per gli investitori, I'offerta di RMB testimonia un modello di business orientato alla sostenibilita e
resiliente ai cambiamenti normativi e di mercato. La capacita di produrre EoW certificati e diinnovare
costantemente i processi assicura al Gruppo un vantaggio competitivo di lungo periodo, riducendo
i rischi legati alla volatilita delle materie prime e creando opportunita di crescita in settori strategici
come |'edilizia sostenibile, la siderurgia verde e I'energia da fonti alternative (es. CSS per cementifici).
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Per gli altri portatori di interesse - comunita locali, enti pubblici, istituzioni e partner di ricerca - i
prodotti RMB contribuiscono a un duplice obiettivo: ridurre il volume di rifiuti destinati a discarica e
generare risorse riutilizzabili in cicli produttivi innovativi. Questo approccio si traduce in minori impatti
ambientali sul territorio, benefici perla salute pubblica e un rafforzamento della reputazione delle aree
in cuiil Gruppo opera come poli avanzati dieconomia circolare.

In prospettiva, 'ulteriore sviluppo di tecnologie di raffinazione e selezione permettera di ampliare la
gamma di materiali recuperabili, incrementando i benefici per i clienti, consolidando la fiducia degli
investitori e rafforzando il ruolo del Gruppo RMB come attore chiave della transizione ecologica e
della creazione divalore condiviso.

VALORE ECONOMICO CONDIVISO

GRI201-1|GRI207-1|GRI 207-4

[40 (b)]

Valore Economico Generato e Distribuito (GRI 201-1)

Datiin€ 2024

Ricavi delle vendite 483.559.188
Variazione delle rimanenze 3.089.902
Altriricavi e proventifinanziari 13.309.722
Costioperativi 385.714.746
Salari e benefit dei dipendenti 34.179.360
Pagamenti a fornitori di capitale 8.450.367
Investimentinella comunita 637.228
Pubblica amministrazione 15.429.492

VALORE AGGIUNTO TRATTENUTO 55.547.619

Nel 2024, primo anno direndicontazione consolidata, il Gruppo RMB ha generato un valore economico
complessivo pari a 499.958.812€, evidenziando un incremento significativo rispetto ai 405.183.483€
registratinel 2023 dalla sola Capogruppo.

L’aumentoriflette 'ampliamento del perimetro diconsolidamento, che ha consentito dirappresentare
in modo piu completo la capacita del Gruppo di creare valore economico complessivo e di generare
ricadute positive per l'intero sistema di stakeholder, grazie anche all'integrazione delle societa
controllate e allamaggiore diversificazione delle attivita.

Il valore economico distribuito, pari a 444.411.193€, corrisponde a circa I'89% del valore generato e
rappresenta le risorse destinate ai principali stakeholder del Gruppo: fornitori, dipendenti, pubblica
amministrazione, finanziatori e comunitalocali.

"
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La composizione di tale valore evidenzia un equilibrio nella distribuzione tra le diverse categorie di
stakeholder, coerente con la strategia del Gruppo orientata alla creazione di valore condiviso e al
consolidamento deirapporti economici e sociali conil territorio diriferimento.

Il valore economico trattenuto, pari a 55.547.619€, rappresenta invece la quota di risorse reinvestita
nel Gruppo per sostenere l'innovazione, lo sviluppo tecnologico e il rafforzamento patrimoniale,
assicurando solidita e crescita sostenibile nel medio-lungo periodo.

In rapporto alla nuova dimensione consolidata, tale ammontare evidenzia la coerenza della strategia
economico-finanziaria del Gruppo, che continua a bilanciare la distribuzione del valore conla capacita
digenerareriserve peril futuro.

Complessivamente, il 2024 conferma I'impegno del Gruppo RMB nel perseguire una creazione di
valore sostenibile e condiviso, in equilibrio tra risultatieconomici e impatti sociali e ambientali.

Per garantire la massima trasparenza e coerenza trai dati economico-finanziari e quelli ESG, di seguito
si riporta la riconciliazione tra I’utile netto consolidato 2024 (41,2 min €) e il valore economico
trattenuto (55,5 min €) secondo lo schema GRI 201-1.

Il prospetto consente di evidenziare le principali differenze metodologiche legate ai criteri di
rendicontazione e di comprendere come viene rappresentata la ricchezza effettivamente trattenuta

all'interno del Gruppo.

Le differenze derivano da criteri dirappresentazione diversi e che sonoriconciliaticon le seguentivoci:

Riconciliazione (mIn €) Importo

Utile netto consolidato 41,249
+ Ammortamenti e svalutazioni(che non siconsiderano in Valo- 21,210
re trattenuto ESG)

- Remunerazione capitale dirischio (che vanno consideratiin - 6,781
Valore trattenuto ESG)

- Differenzaimposte (imposte figurative, che non si considera- -0,130
noin Valore trattenuto ESG)

= Valore trattenuto (ESG) 55,548
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DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

Il valore aggiunto & stato distribuito tra vari stakeholder, evidenziando I'impegno di RMB a sostenere
la comunita e 'economia locale. Nel 2024, il gruppo RMB ha distribuito un totale di 444.411.193 €, cosi
suddivisi:

Costi operativi Salari e benefit Pagamenti a fornitori Investimenti nella Pagamentialla
deidipendenti di capitale comunita pubblica amministrazione

€ 385.714.746 € 34.179.360 € 637.228 €15.429.492

Comprendono spese per Evidenziano 'importanza del Inclusiinteressi su prestiti Destinati a progetti sociali Sotto forma ditasse
beni e servizinecessarialle capitale umano perl’azienda e dividendi edisviluppo eimposte
operazioni aziendali

La distribuzione del valore aggiunto riflette un modello di gestione orientato alla condivisione della
ricchezza generata e alla creazione di valore condiviso lungo tutta la catena produttiva e territoriale.
Nel corso del 2024, il Gruppo RMB ha distribuito risorse economiche significative a beneficio dei
propri stakeholder, confermando il proprio impegno verso una gestione trasparente e responsabile
del valore generato. La quota piu consistente, pari a 385,7 milioni di euro, e stata destinata ai costi
operativi, a beneficio dellarete difornitori, partner e imprese che collaborano stabilmente conRMB. A
seqguire, 34,2 milioni di euro sono stati corrisposti ai dipendenti sotto forma di salari, stipendi e benefit,
riconoscendo il ruolo centrale del capitale umano nello sviluppo del Gruppo.

Sono stati corrisposti 8,5 milioni di euro ai fornitori di capitale, relativi ai dividendi distribuiti ed agli
interessi, mentre 637 mila euro sono stati destinati a iniziative a favore della comunita, in sostegno a
progetti sociali e di sviluppo territoriale. Un ulteriore contributo rilevante € stato versato alla Pubblica
Amministrazione, con 15,4 milioni dieuro diimposte e tasse.

Tutte le societa del Gruppo hanno sede legale e operativa in Italia, dove si concentrano le principali
attivita industriali e gestionali, e dove vengono maturate e versate integralmente le imposte sui redditi
eitributilocali. Purintrattenendo rapporti commmercialicon controparti estere, il Gruppo non possiede
filiali o controllate fuori dal territorio nazionale e non opera in Paesi a fiscalita privilegiata.

La distribuzione del valore economico 2024 evidenzia la volonta del Gruppo RMB di generare benefici

diffusi e duraturi, contribuendo allo sviluppo sostenibile del sistema economico nazionale e alla
crescita delle comunitalocaliin cui opera.
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VALORE AGGIUNTO TRATTENUTO 2024
Nel 2024, il valore aggiunto trattenuto dal Gruppo RMB EC\C/)AI\ll_C?I*I:IIECO
ammontaa55.547.619 €, rappresentando lerisorse chel TRATTENUTO 11,11%
Gruppo reinveste per sostenere I'innovazione, la crescita
e la stabilita finanziaria a lungo termine. Rispetto al 2023,
anno in cui il valore trattenuto della sola Capogruppo
era pari a 36.833.790 €, si registra un aumento
significativo, attribuibile all’estensione del perimetro

di rendicontazione a livello consolidato e alla maggiore

capacita del Gruppo di generare valore economico VALORE
, \_ ECONOMICO
complessivo. DISTRIBUITO 88,89%

Il dato evidenzia che oltre '88% del valore economico creato (pari a 499.958.812 €) e stato distribuito
agli stakeholder, confermando I'impegno del Gruppo RMB nel condividere la ricchezza generata e nel
contribuire in modo tangibile allo sviluppo economico e sociale dei territoriin cui opera.

Nel Grafico seguente sono rappresentate le percentuali di valore economico creato, distribuito e
trattenuto dal Gruppo RMB nel 2024.

APPROVVIGIONAMENTO RESPONSABILE

m GRI3-3 | GRI2-6 | GRI 414-1

Il Gruppo RMB riconosce che una gestione responsabile e sostenibile della catena di fornitura
rappresenta un elemento strategico per garantire competitivita, continuita operativa e creazione
di valore condiviso. L’approccio adottato dalla Capogruppo , che costituisce oggi un modello di
riferimento, € in via di estensione verso tutte le societa controllate, con I'obiettivo di standardizzare i
processi e definire una linea etica e di compliance unica per l’intero Gruppo.

La visione del Gruppo sifonda sulla promozione diun percorso di crescitaispirato all'innovazione e alla
sostenibilita, in cuila collaborazione conipartner della catena difornitura diventa leva di cambiamento
positivo. Alla base di questo approccio vi & la condivisione dei valori contenuti nel Codice Etico, che
richiamano il rispetto dei diritti umani, la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, la valorizzazione
della diversita e dell’inclusione, nonché il rispetto delle normative vigenti.

[15(a)] La strategia di sostenibilita del Gruppo mira a favorire un miglioramento continuo, attraverso
investimenti mirati nelle tematiche ESG e la promozione di una cultura che supporti lo sviluppo
economico e sociale delle comunitalocali. In questo contesto, I'attenzione verso la catena di fornitura
erivolta sia alla valutazione dei rischi - come il rischio di green washing o di non conformita normativa
- sia all'individuazione delle opportunita, come la costruzione di partnership solide con fornitori che
condividono glistessiprincipi ESG e lariduzione dei costiderivantida materialio forniture nonconformi.

[14] Attualmente, il Gruppo non dispone di una Politica formalizzata di Approvvigionamento
Responsabile che discipliniin modo sistematico e integrato i principi e le pratiche da adottare. [15(b)]
Il Gruppo RMB richiede ai propri fornitori di aderire rigorosamente alle normative applicabili e agli
standard etici di riferimento, con particolare attenzione ai requisiti della norma per la Responsabilita
Sociale. Particolare rilievo assume I'applicazione dei requisiti della norma SA8000, rispetto ai quali i
fornitori critici vengono informati, valutati e monitorati, cosi da garantire che i rischi significativi siano
affrontatiadeguatamente. Attraverso queste azioni, il Gruppo intende costruire una catenadifornitura
sostenibile, etica e responsabile capace dirafforzare la resilienza delle attivita e, al tempo stesso, di
generare unimpatto positivo per gli stakeholder e peri territoriin cui opera.
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LA CATENA DI FORNITURA DEL GRUPPO RMB

[42 (c)] La catena di fornitura del Gruppo RMB si caratterizza per la gestione di ingenti quantita di
materiali/rifiuti, provenienti sia dal territorio nazionale sia estero, con |'obiettivo di trasformarli in
prodotti che han cessato la qualifica di rifiuto (End of Waste-EoW). Tale attivita implica una forte
strutturazione dei processi logistici, finalizzati a ridurre i costi operativi e, al contempo, a minimizzare
gli impatti ambientali. Molti fornitori sono comuni all’interno del Gruppo RMB, questo consente un
maggiore monitoraggio degli stessi che vengono valutati da piu realta aziendali e consente uniformita
nellaselezione e qualificadeifornitori, nellacontrattualistica e neicontrollidiconformita, promuovendo
standard comuni di qualita, sicurezza e sostenibilita lungo tutta la catena di fornitura. Nella selezione
dei fornitori sono previsti criteri stringenti di qualifica e monitoraggio continuo che riguardano aspetti
legati alla sicurezza, al’ambiente, alla qualita dei materiali conferiti e alla conformita autorizzativa,
con particolare attenzione ai fornitori critici e speciali (come il trasporto rifiuti, i laboratori analisi, le
forniture di materiali metallici, i servizi ausiliari). La gestione dei contratti e dei rapporti con i fornitori
€ supportata da sistemi integrati che assicurano tracciabilita, trasparenza e rispetto delle normative
vigenti. La gestione strutturata della catena difornitura e dei processi diacquisto ha anche lo scopo di
prevenire la commissione direati previsti dal D.Lgs. 231/2001. Questo rischio viene gestito grazie al
processo di qualifica periodica dei fornitori, che rappresenta un presidio fondamentale perlalegalita
e latrasparenza delle operazioni.

Nella fase di ricezione dei materiali, le procedure operative delle societa del Gruppo, stabiliscono
controllirigorosi: verifica documentale preliminare (schede di caratterizzazione, formulariidentificativi
dei rifiuti), controlli visivi e radiometrici, analisi di conformita presso laboratori accreditati e gestione
dei casidinon conformita. Questi processi garantiscono che solo i materiali idonei vengano accettati
e avviati alle successive fasi di trattamento, rafforzando la sicurezza operativa e la qualita del prodotto
finale. Dal punto di vista logistico, le piattaforme del Gruppo si distinguono per efficienza e rapidita
nelle operazioni di carico/scarico e per I'adozione di sistemi digitali che permettono la pianificazione
dei conferimenti e I'ottimizzazione dei flussi. L’attenzione si estende anche al benessere dei fornitori,
in particolare degli autisti, attraverso la riduzione dei tempi di attesa e la gestione ordinata dei piazzali.
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| FORNITORI

)] All'interno della catena del valore del Gruppo RMB, i fornitori rivestono un ruolo determinante,
p0|che contribuiscono con flussi di materialieterogenei ad alimentare i processiindustriali direcupero
e trasformazione. La particolare natura del modello circolare del Gruppo fa si che i fornitori non
siano semplici conferitori di rifiuti, ma partner che in alcuni casi si configurano anche come clienti,
riacquistando gliEnd of Waste (EoW) ottenutiapartire dailoro stessimateriali, oppure gestendo ulteriori
fasiditrattamento perle frazioni che restano qualificate come rifiuto dopo le lavorazioniinterne.

I fornitori del Gruppo possono essere classificatiin cinque principali categorie:

 Fornitori di veicoli fuori uso e motori: comprendono centri di demolizione, officine meccaniche e
imprese dirottamazione, che conferiscono carcasse, motori e componentistica non piuriutilizzabile.
Questi flussi alimentano le lavorazioni direcupero dei metalli ferrosi e non ferrosi.

 Fornitori di materiali metallici ferrosi e non ferrosi: includono impianti di frantumazione, aziende di
riciclaggio metalli e imprese di smaltimento rifiuti industriali. | materiali forniti sono rottami, scarti di
produzione e leghe miste, destinati alla separazione e valorizzazione.

 Fornitori di materiali derivanti da raccolta differenziata: aziende di gestione rifiuti urbani, centri di
raccolta comunali e cooperative di riciclaggio che conferiscono frazioni metalliche derivanti dalla
raccolta selettiva deirifiuti urbani.

» Fornitori di materiali inerti: imprese di costruzione, demolizione e bonifica, che forniscono terre,
rocce e materiali da scavo, nonché frazioni derivanti dalla bonifica di terreni contaminati. Questi
flussi vengono avviati a processi di recupero per generare aggregati destinati al comparto edilizio e
infrastrutturale. (*nota: Il Gruppo RMB fornisce a tali ditte un servizio di smaltimento).

» Fornitori di ceneri pesanti e scorie: impianti di termovalorizzazione dei rifiuti urbani e centrali a
biomassa che producono scorie e ceneri da cui vengono recuperati metalli ferrosi e non ferrosi
e aggregati artificiali per usi industriali. (*nota: Il Gruppo RMB fornisce a tali ditte un servizio di
smaltimento).

Accanto a queste categorie principali, il Gruppo RMB si avvale anche difornitori di:

e servizi (manutenzione, logistica, trasporto, analisi di laboratorio, materiali ausiliari e di consumo) che
assicurano continuita ed efficienza operativa;

e impianti, macchinari e componenti di macchinari poi assemblate internamente per la realizzazione e
costruzione diimpianti complessi e tecnologicamente avanzati, progettatiinternamente.

Attraverso questo sistema articolato di relazioni, il Gruppo RMB assicura I'approvvigionamento di
rifiuti/materiali di varie tipologie, consolidando la propria posizione come piattaforma di riferimento
nell’economia circolare e favorendo un modello collaborativo che unisce fornitori, clienti e stakeholder
inun percorso condiviso di sostenibilita.

Il totale dei costi consolidati sostenuti dal Gruppo nel 2024 per acquisti di materie prime, prestazione
diservizie godimento beni diterziammontano a 388.857.285 €.

La voce dispesa che, alivello di Gruppo, presenta il maggior impatto sul totale annuo degli acquisti &
quellarelativa alle materie prime, che rappresenta circail 65% del totale dei costi per materie e servizi.
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Costi materiali e servizi

% su totale

Totale [€] 388.857.284 100,00%
Materie prime 253.205.461 65,12%
Materiale diconsumo 10.799.264 2,78%
Deltarimanenze -8.884.533 -2,28%
Carburanti/utenze varie 10.779.060 2,77%
Costidismaltimento 48.402.743 12,45%
Trasporto 27.918.380 7,18%
Manutenzioni 6.130.244 1,58%
Leasing 6.133.656 1,58%
Altri servizi 34.373.009 8,84%

Tale importo, pari a 253.205.461 €, e costituito da costi per materie prime rappresentate da rifiuti
valorizzabili, ovvero rifiuti provenienti da diverse attivita produttive che vengono reintrodotti nei cicli
di lavorazione. Questo dato conferma il ruolo del Gruppo RMB quale attore concreto dell’economia
circolare. Si precisa inoltre che tale valore non include il valore delle ceneriin ingresso presso RMB e
Ri.genera, in quanto tali quantita sono gestite traiiricavi trattandosi di servizio derivante dall’attivita di
smaltimento delle ceneri pesanti e scorie conferite dai termovalorizzatori.

La seguente tabella illustra la composizione dei costi per materie prime, suddivisa per tipologia di
materiale trattato:

2024 % su totale

Totale [€] 253.205.461 100,00%
dicui

Metalli misti da frantumazione ad altaresa 54.492.494 21,52%
Metalli misti granella 11.751.031 4,64%
Veicolifuoriuso e motori 63.824.469 25,21%
Alluminio 60.909.894 24,06%
Ferro 13.897.351 5,49%
Altre tipologie miste 48.328.553 19,09%
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Nel 2024, |a spesa complessiva del
Gruppo verso fornitori residenti in
Italia rappresenta circa il 76% del

Spesa da fornitorilocali - anno 2024

- - - O,
totale degli acquisti, confermando Totale Gruppo 76%
- - - - i 9
la forte radicazione territoriale RiGenera 100%
. o)
e limpegno nel promuovere una Autore 1024’
filiera di prossimita. Ml ZZ ;’
RMB considera come “fornitori Geambiente °
P . . Garm 93%
locali” tutte quelle aziende che si
RMB 73%
trovano a monte della catena del
. . Tobanelli 63%
valore e che hanno sede sul territorio

italiano. Tuttavia, nell’ottica di 0% 20%  40%  60%  80% 100%  120%

ridurre gli impatti ambientali dovuti
alla movimentazione delle merci,
il Gruppo si impegna a privilegiare
I'utilizzo difornitori di prossimita.

La vicinanza del fornitore comporta non solo una riduzione delle emissioni di COz2 legate al trasporto,
ma facilita anche una collaborazione piu stretta e reattiva con i fornitori locali, migliorando I'efficienza
dellacatenadiforniturae sostenendol’economiaregionale. Tuttavia, il Gruppo siimpegnaadallargareil
concettodirecuperoalmondointero, con coesione, competenza erispetto del territorio, importando
materialida valorizzare prevalentemente da paesidell’'Unione Europea, Svizzera, Inghilterra e Stati Uniti.

Nel 2024, il Gruppo ha collaborato complessivamente con 3.800 fornitori, di cui 3.224 residenti
in Italia, pari all’85% del totale. Questo dato conferma la volonta di RMB di mantenere un rapporto
stabile con imprese italiane, promuovendo un’economia di prossimita e riducendo al contempo
I'impatto ambientale legato al trasporto delle merci.

Latabellaeilgraficoriportano, perciascunasocietadel Gruppo, ilnumero totale di fornitori, ilnumero
di fornitoriitaliani e la percentuale di fornitorilocali.

Fornitori totali e fornitorilocali - anno 2024

120% 100% 1800
100% I oT% 100% o0
— 999 1400

80% 8% 87% 83% 1200
1000

60%

% fornitorilocali
Numero fornitori

40%

20%

0%

RMB Autore Garm  Geambiente Ri.Genera Tobanelli RMI

mmm Fornitoriresidentiin Italia mum Totale fornitori Percentuale fornitorilocali (%)

Consolidato
Percentuale di fornitorilocali
Fornitoriresidentiin Italia n° 3.224
Totale fornitori n° 3.800
Percentuale di fornitorilocali % 85%
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2.4.2ILRAPPORTO CONIPORTATORIDIINTERESSI

[45 (a)] I Gruppo RMB individua e coinvolge un’ampia gamma di portatori di interesse (Stakeholder),
interni ed esterni, diretti e indiretti, il cui contributo orienta strategie e processi e siriflette sudimensioni
economiche, sociali e ambientali. Nel 2024 & stata aggiornata la mappatura degli stakeholder
estendendola alle controllate: i bisogni e le aspettative raccolti dai sistemi di gestione delle singole
societa sono stati consolidati a livello di Gruppo, cosi da mantenere I'allineamento della strategia al
contesto. Pur non avendo ancora formalizzato un processo di coinvolgimento strutturato, il Gruppo
mantiene canali di dialogo costantemente aperti con tutte le categorie.

Stakeholder interni (Soci, Organi di governance, Dipendenti, Interlocutori SSL)

Interessi: solidita economico-finanziaria, governance trasparente, conformita normativa, sicurezza e

salute sullavoro, sviluppo professionale, pari opportunita. Impatto del Gruppo:

«Positivo: occupazione stabile e qualificata, crescita delle competenze, chiarezza degli indirizzi
strategici, cultura della sicurezza.

*Negativo/potenziale: rischi legali o reputazionali in caso di non conformita; stress organizzativo e
rischi HSE connessi ad attivita impiantistiche complesse.

Stakeholder di mercato (Clienti, Fornitori, Consulenti, Concorrenti)

Interessi: qualita e tracciabilita dei prodotti End-of-Waste, continuita e puntualita delle forniture,

correttezza commerciale, partnership tecniche, logistica sicura e sostenibile. Impatto del Gruppo:

«Positivo: accessoamaterie prime seconde affidabili, riduzione degliimpattiambientaliavalle, relazioni
dilungo periodo nella supply chain, stimolo all'innovazione settoriale.

eNegativo/potenziale:ritardiononconformita deimateriali, pressione suiprezzi, interferenze logistiche
(traffico/rumore) periterritori attraversati dai trasporti.

Stakeholder istituzionali e finanziari (Autorita di controllo e locali, Pubblica Amministrazione,

Banche, Compagnie assicurative, Investitori)

Interessi: piena compliance ambientale e HSE, trasparenza amministrativa, gestione dei rischi, solidita

dei pianidiinvestimento, contributo a obiettivi di sostenibilita pubblici.

Impatto del Gruppo:

«Positivo: miglioramento degli standard di settore, collaborazione su progetti di economia circolare,
accesso acredito e coperture assicurative, attrazione di capitali orientatiallESG.

*Negativo/potenziale: sanzioni o contenziosi in caso di non conformita, ritardi autorizzativi su nuovi
impianti, incremento dei premi assicurativi o minore disponibilita di capitale se il profilo di rischio
peggiora.

Stakeholder sociali e comunitari (Comunita locali, Associazioni di categoria,Scuole/Universita)

Interessi: tutela ambientale e della salute, sviluppo economico e occupazionale del territorio,

trasparenza, corrette relazioniindustriali, formazione e trasferimento di conoscenza.

Impatto del Gruppo:

«Positivo: riduzione dei rifiuti destinati a smaltimento e valorizzazione in materie prime seconde,
occupazione locale e filiere professionali, iniziative di formazione/ricerca e dialogo settoriale.

Negativo/potenziale: percezione di impatti ambientali (emissioni, rumore, traffico), reputazione a
rischio se lacomunicazione non & chiara e tempestiva.

Questo impianto consente di integrare in modo sistematico interessi e impatti nel governo delle

decisioni,migliorandolaqualitadellerelazionielacreazionedivalore condivisolungotuttol’ecosistema

del Gruppo RMB.
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2.4.3 ANALISI DI MATERIALITA
PROCESSO PER INDIVIDUARE E VALUTARE GLI IMPATTI, I RISCHI ELE OPPORTUNITA RILEVANTI

[53(a)] RMB considera la materialita come il perno del proprio approccio alla sostenibilita: definire
con chiarezza i temi rilevanti consente di integrare gli aspetti ESG nel Piano Industriale e di orientare
decisioni, risorse e obiettivi verso la creazione di valore di lungo periodo per tutti gli stakeholder. Nel
2024 il Gruppo ha avviato I'aggiornamento della propria analisi per allinearla ai nuovi standard ESRS e
al principio di Doppia Rilevanza introdotto dalla CSRD, con un percorso che proseguira nei prossimi
esercizi.

Il framework adottato mira a identificare sia gliimpatti generati dal Gruppo verso I’esterno (approccio

inside-out), sia il modo in cui i rischi e le opportunita di sostenibilita incidono sull’organizzazione

(approccio outside-in), ed e strutturato nelle seguenti macro-fasi:

1.Analisi del contesto organizzativo: esame dell’ambiente esterno, della normativa di riferimento
e della documentazione aziendale per comprendere il contesto operativo del Gruppo RMB e le
aspettative degli stakeholder.

2.Individuazione degli impatti: identificazione degli impatti tramite 'analisi del contesto, le best
practice disettore e lamappatura/analisi dei processi aziendali.

3.Valutazione degli impatti: valutazione, con il coinvolgimento dei referenti interni, degli effetti che il
Gruppo RMB genera o potrebbe generare suambiente e societa.

4 Prioritizzazione dei temi materiali: prioritizzazione e raggruppamento degliimpatti in temi materiali,
consuccessiva condivisione e validazione da parte della Direzione e del Consiglio diAmministrazione
(CdA) della Capogruppo.

L’esito di questo processo produce la mappa dei temi materiali del Gruppo, che guida la definizione
degli obiettivi ESG, dei piani di mitigazione e delle iniziative di miglioramento continuo, assicurando
coerenzatra strategia, gestione deirischi e performance rendicontate.

ANALISIDEL CONTESTO ORGANIZZATIVO

[53(b)(iii)] La fase iniziale del processo ha previsto un’analisi strutturata del contesto in cui opera il
Gruppo, estesa alla Capogruppo e a tutte le societa controllate. In questa edizione non sono state
svolte consultazionidirette deiportatorid’interesse; tuttavia, sono stati consideratii contesti operativi,
regolatori e di mercato di ciascuna societa del perimetro, cosi da riflettere in modo coerente le
specificitaterritorialie industriali. L’analisiha presoin esamele principalimacro-tendenze ESG, attualie
prospettiche—evoluzione tecnologicaedigitale,dinamiche demografiche, nuoviequilibrieconomici—
valutandone gli effetti sui modelli di produzione e consumo, sul posizionamento competitivo e sulle
attese degli stakeholder.

Nel corso dell’analisi di doppia rilevanza, i rischi ESG a cui il Gruppo € esposto sono stati identificati e
valutati nelle seguenti macro-categorie:

eRischi strategici: coerenza delle scelte di sviluppo e capacita di adattamento ai cambiamenti di
mercato e del contesto.

eRischi finanziari: volatilita dei prezzi diinput, condizioni macro e dinamiche dei mercati disbocco.

eRischi operativi: continuita ed efficienza dei processi, affidabilita della supply chain, gestione delle
persone.

eRischidigovernance: efficacia deipresidi decisionali, trasparenza e integrita dei processi.

eRischidicompliance: adempimento a norme e autorizzazioni applicabili nei diversi siti e territori.

eRischi ambientali: impatti e pressioni su clima, risorse naturali, emissioni e rifiuti.

e Rischisociali: effetti sulavoratori, comunita locali e diritti umani.

Questo inquadramento fornisce la base informativa per la successiva individuazione, valutazione e

prioritizzazione degliimpatti, deirischi e delle opportunita materiali a livello di Gruppo. 27



INDIVIDUAZIONE DEGLI IMPATTI

[53(b)()] Per garantire un’impostazione rigorosa e imparziale, il Gruppo RMB ha impostato
I'individuazione degliimpatti come fase autonoma e tracciabile, distinta dalla successiva valutazione
della loro significativita. In questa edizione, pur senza consultazioni dirette degli stakeholder, e stato
adottato un approccio multi-source che combina:
(i) analisiinterne degliimpatti ESG generati dalle attivita operative;
(i) benchmark di settore;
(i) normativa e prassi applicabili, utilizzando come cornice la tassonomia delle “questioni di
sostenibilita” del’ESRS 1 - RA16;
(iv) framework e standard riconosciuti a livello internazionale. Partendo da tali fonti, & stata costruita
una long list di temi potenzialmente materiali, evitando esclusioni arbitrarie e riducendo la
discrezionalita nella selezione.

Inoltre, perl’identificazione deitemipotenzialmente materiali, RMBhaadottatounprocessostrutturato
“process-based” che prende avvio da un’analisi approfondita degli impatti connessi ai processi
che costituiscono il modello di business del Gruppo. E stata realizzata una mappatura dettagliata
dei processi produttivi e gestionali, analizzando per ciascuno input, output e risorse impiegate
(materiali, energetiche, idriche, organizzative), cosi da individuare in modo sistematico impatti attuali
e potenziali, positivi e negativi, riconducibili sia alle operazioni proprie sia—ove disponibilievidenze—
alla catena del valore amonte e avalle.

L’esito di questo lavoro definisce un perimetro di temi specifici e verificabili, ancorati a evidenze
oggettive e coerenti con il contesto delle singole societa del Gruppo, che costituisce la base per la
successiva valutazione di severita e probabilita e per la prioritizzazione in temi materiali, in linea coni
requisitidel’lESRS 2 IRO-1.

VALUTAZIONE DEGLIIMPATTI

[53(b)(li)] La valutazione ha distinto impatti positivi e negativi, effettivi e potenziali, riconducibili alle
operazioni e agli investimenti del Gruppo, ai prodotti/servizi e, ove pertinente, alla catena del valore
(a monte e a valle), considerando orizzonti temporali di breve, medio e lungo periodo. Per gliimpatti
effettivilarilevanza e stata determinatain base alla gravita, stimata attraverso tre dimensioni: severita
(entita deldanno/beneficio), perimetro didiffusione (scala/numero dipersone o ampiezza ambientale
coinvolta) e irrimediabilita (difficolta a rimediare o ripristinare). Per i potenziali impatti negativi la
rilevanza € stata misurata integrando gravita e probabilita di accadimento. La metodologia & stata
applicata in modo coerente alle societa del perimetro, mediante workshop con i referenti interni e
revisione tecnico-documentale, con tracciabilita delle assunzioni e dei giudizi.

[53(c)(d)(f)(g)]Inotticadirilevanzafinanziaria (outside-in),estatacondottaun’analisideirischiesogeni
che possono incidere sull’organizzazione (continuita operativa, struttura dei costi/ricavi, investimenti,
valore degli asset), con particolare attenzione ai cambiamenti climatici. Tramite SWOT svolta con
i responsabili di area sono stati stimati i possibili effetti su lavoratori (salute e sicurezza), impianti/
stabilimenti (danni fisici e interruzioni), e ambiente (eventuali impatti derivanti da eventi dannosi),
valutandone entita e probabilita e collegandolialle dimensioniE, S, G. Poichéil presente bilanciorientra
nel percorso diadeguamento alla CSRD, il Gruppo non ha ancora formalizzato procedure di controllo
specifiche per la valutazione degli effetti finanziari di tali rischi; ciononostante, questi rischi sono
gia in parte integrati nel sistema di gestione dei rischi di Gruppo, quale componente del Sistema di
Gestione Integrato, a supporto del presidio e del miglioramento continuo.

Il risultato di questa procedura—basata su criteri espliciti, soglie metodologiche condivise e riesami
incrociati—garantisce una valutazione oggettiva e accurata dei temi piu rilevanti, assicurando
che le tematiche materiali riflettano gli impatti significativi e siano allineate alle aspettative degli
stakeholder e alle esigenze gestionali del Gruppo.
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PRIORITIZZAZIONE DEI TEMI

[50,53(b)(iv)] Concluse le fasi diindividuazione e valutazione, i temi potenzialmente materiali sono stati
sottopostiaun processo di ponderazione in due step per determinarne la priorita.

Primo step: valutazione interna della Capogruppo con il coinvolgimento dei responsabili di funzione,
finalizzata ad allineare i temi a strategia, modello di business e obiettivi operativi, integrando i risultati
della valutazione di gravita/probabilita degli impatti (positivi/negativi; effettivi/potenziali) e, ove
pertinenti, le implicazioni dirilevanza finanziaria (outside-in) nei diversi orizzonti temporali.
Secondostep:estensionedellavalutazione allaDirezione e airesponsabilidifunzione delle controllate,
per assicurare la coerenza con le specificita dei siti e dei mercati serviti.

La priorita & stata attribuita mediante punteggi normalizzati e soglie di materialita predefinite,
aggregando i giudizi per area tematica e verificando la consistenza metodologica (riesame incrociato
tra funzioni). L’esito di questa attivita e stata la determinazione della lista dei temi materiali del
Gruppo—rappresentata in matrice—che ordina i temi per rilevanza relativa e ne indica il contributo al
sistemadiobiettivi, azioni dimitigazione/miglioramento e indicatoridimonitoraggio. La prioritizzazione
€ soggetta a riesame periodico (almeno annuale o al verificarsi di cambiamenti significativi) e viene
sottoposta alla validazione della Direzione e alla presa d’atto del CdA.

Temi Materiali 2024 - Gruppo RMB

RILEVANZA

4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
SOGLIADIRILEVANZA
1,5
1,0
0,5
0,0
Biodiversita Impegno  Inquinamento  Altridiritti  Acqueerisorse  Protezione  Gestione dei Parita di Cambiamenti ~ Economia Corruzione  Condizionidi Cultura
edecosistemi  politicoe connessial marine degli rapporticoni trattamentoe climatici circolare  attivaepassiva lavoro d'impresa
attivita di lavoro informatori fornitori  diopportunita
lobbying pertutti
. Ambiente Sociale . Governance
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2.4 .4 TEMIMATERIALI

[48(a), 48(c)(i), 48(h)] Come risultato del processo di Analisi di Materialita il Gruppo RMB ha individuato,
perl'esercizio 2024, un totale di13 Temi Materiali, di cui 1T rilevanti.
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Generazione diemissioni dirette di Gas Serra, legate alle Impatto
attivita svolte nelle sedidel Gruppo (mezzi di movimentazione | negativo
interna) effettivo
Generazione diemissioniindirette di Gas Serra, legate alle Impatjco
L . negativo
attivita svolte nelle sedi del Gruppo .
effettivo
Generazione diemissioni climalteranti prodotte nella catena ImpatFo
negativo
delvalore .
effettivo
Generazione diemissioni climalteranti (F-gas) Impatto
da condizionatori/pompe di calore a seguito di negativo
malfunzionamenti o rotture potenziale
Contributo all’accelerazione della transizione energetica Impla'ltto
. . . . e positivo
grazie allo sviluppo infrastrutturale efficiente e sostenibile .
effettivo
Riduzione delle emissioniindirette di Gas Serra grazie Impla'ltto
y . . . L positivo
all’installazione di pannelli fotovoltaici. .
effettivo
Le attivita direcupero e produzione di End of Waste riducono Imoatto
le emissioni climalteranti evitando i consumi energetici e di pat
o . . . . .| positivo
combustibile legati all’estrazione e allalavorazione di materie .
: o effettivo
prime vergini.
Contributo allariduzione delle emissioninella catena del s
. o , . Opportunita
valore grazie all’utilizzo della multimodalita
Potenzialiimpatti di compliance peril Gruppo dovutia Rischio

cambiamenti normativi relativi ai limiti di emissioni

Grandine: potrebbe danneggiare i pannelli fotovoltaici

installati presso le societa del Gruppo RMB implicando Impatjco

,. ! . : ) . negativo

I'interruzione della produzione di energia fotovoltaica fino alla .

| . . potenziale

ororiparazione.

Siccita prolungata: mancanza di acqua dell’acquedotto erng\?o

necessaria perlaproduzione. gativ
potenziale




E2-Inquinamento

Inquinamento

Inquinamento dell’aria

. . . . . . Impatt
Perdita di F-gas a seguito diguasti alle pompe di calore, con nep:ti\?o
conseguenterilascio di sostanze inquinantiin atmosfera. gauv

potenziale
. e . . Impatt
Esposizione del personale arifiuti e materiali durante le fasi patto
) D ) negativo
operative, con possibili effetti sulla salute. .
potenziale
. . . . s . Impatto
Incremento dipatologie respiratorie nelle comunitalocali .
. , . ) . ) . negativo
derivante dall’esposizione ad inquinanti atmosferici. .
potenziale
Rischio per gliasset e la continuita operativa del Gruppo
dovuto a eventi climatici fisici acuti (alluvioni, frane, nubifragi, L
. i N Rischio
trombe d’aria, grandinate) che possono colpire impianti e
infrastrutture, generando danni diretti e interruzioni dei servizi.
Tema Materiale Descrizione Impatti / Rischio / Opportunita
Rischio diinterruzioninella fornitura di energia elettrica per gli
impianti del Gruppo RMB, dovute sia a cause fisiche (picchi
didomanda legati alle ondate di calore, allagamenti o eventi
meteorologici estremi) sia a cause di transizione (incremento | Rischio
della domanda energetica derivante dall’elettrificazione
diprocessie servizi), con possibili effetti sulla continuita
operativa e sull’efficienza dei processi direcupero.
Reazioni tra sostanze incompatibili con potenziale rilascio di Rischio
sostanze nocive.
Applicazione di sanzioni da parte delle autorita dicontrolloin Rischio
caso dinon conformita nella gestione delle emissioni.
Dannireputazionali connessi alla percezione negativa da L
. ) e ) Rischio
parte degli stakeholder per episodidiinquinamento.
Potenzialiimpatti dinatura reputazionale ed economico-
finanziario derivanti daincendi con possibilerilascio difumie | Rischio
sostanze nocive in atmosfera
Inquinamento del suolo o dell’acqua
Inquinamento delle acque o del suolo, riconducibilia
. . . . T Impatto
danneggiamentidella pavimentazione o degliimpianti di neqativo
trattamento e raccolta, oppure a sversamenti occasionali di gatv
potenziale
sostanze.
Rischio diimpattireputazionali peril Gruppo, neirapporti
con entidi controllo e comunita locali, derivanti da eventuali
malfunzionamenti del processo di depurazione che possano | Rischio

causare scarichi anomali diinquinanti nelle reti fognarie o nel
suolo.
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Acqua Consumoidrico
e
5 Contributo aunuso responsabile e sostenibile dellarisorsa
= idrica grazie ai sistemi diraccolta, trattamento ericircolo
= dell’acqua, che consentono diestenderne il ciclo divita. Impfa'.tto
&2 ) ’ » . . . ositivo
9 L’incremento dell’utilizzo di acque diprocesso e meteoriche Zf'fettivo
x trattate riduce infattiiprelievi dall’acquedotto, favorendo una
g gestione piu efficiente e rispettosa degli ecosistemiidrici.
T
g In condizioni di siccita prolungate, il prelievo idrico da |
o mpatto
N apqugdqttg da parte del Gruppo pgtrebk?e contrlbullr.ela negativo
(1Y situazioni di carenza perle comunitalocali, con possibili .
. o e . o potenziale
ripercussioni anche sulla continuita dei processi produttivi.
Economia circolare Uso responsabile delle risorse naturali
Contributo aunuso responsabile delle risorse naturali
attraversoilrecupero dimetalli, aggregati e altre frazioni
valorizzabili, favorendo 'estensione del ciclo divita dei
materiali e dei prodotti. La trasformazione deirifiutiin Impatto
End of Waste (EoW) e la valorizzazione delle scorie da positivo
termovalorizzazione, mediante ilrecupero dimetallie effettivo
aggregatidalle ceneripesanti, permettono diridurre la
dipendenza da materie prime vergini e diincrementare la
circolarita dei processi produttivi.
Supporto ai modelliindustriali circolari, realizzato attraverso le
— sinergie difiliera e la collaborazione tra le aziende del Gruppo,
2 che consentono diincrementare il tasso complessivo di Impatto
g recupero. | flussi non valorizzabili direttamente vengono infatti | positivo
o destinati a partner specializzati, garantendo cosiun utilizzo piu | effettivo
= efficiente dellerisorse e riducendo la quota di materiali avviati
S a smaltimento.
£
.0
‘é Contributo alla salvaguardia degli ecosistemi e dei paesaggi Impatto
S naturali, nonché al risparmio dirisorse, grazie alla diminuzione ositivo
I dell’estrazione di materie prime vergini resa possibile dal P )
i dimetalli, aggregati e altre frazionivalorizzabili. potenziale
recupero ,aggreg
Generazione dirifiuti derivanti dalle attivita operative (es.
fanghi, carboni attivi, filtri, oli, materiali di scarto degli Impatto
impianti), che in parte vengono inviati arecupero main parte negativo
necessitano di smaltimento in discarica o presso impianti effettivo
specializzati.
Tema Materiale Descrizione Impatti / Rischio / Opportunita
Rischio di dannireputazionalied economico-finanziari peril
Gruppo derivanti da eventuali azioni penalio amministrative
connesse all’'accettazione dirifiutinon conformi, o gestitain | Rischio
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S1-Forzalavoro propria

Condizionidilavoro

Possibile accadimento diincidenti sullavoro, con effetti
negativi sulla salute e sulla sicurezza dei dipendentinello
svolgimento delle attivita aziendali.

Impatto
negativo
potenziale

Compromissione delle condizioni dilavoro sicure ed eque,
con effetti negativi su salute e sicurezza deilavoratori,
benessere psico-fisico e motivazione. Possibili situazioni
distress, sfruttamento o discriminazione, conripercussioni
sulla qualita delle relazioni sociali e sulla coesione interna.
Tali criticita possono generare iniquita sociale e ridurre la
produttivita complessiva.

Impatto
negativo
potenziale

Peggioramento della salute e del benessere dei
lavoratori dovuto a squilibri tra vita professionale e vita
privata, con possibili effetti diburnout, stress e riduzione
dell’engagement. Queste condizioni possonorrifiettersi
suun calo della produttivita e sulla qualita complessiva
dell’lambiente dilavoro.

Impatto
negativo
potenziale

Potenzialiripercussionireputazionali, economiche e legali
derivanti da non conformita in materia di occupazione sicura,
oraridilavoro e salariadeguati. Conseguenze possibili
includono sanzioni amministrative, vertenze sindacali,
aumento del turnover, difficolta di attrarre e trattenere talenti,
peggioramento del clima aziendale e perdita di competitivita.
Nellungo periodo, queste dinamiche potrebbero ostacolare
la capacita del Gruppo di gestire il cambiamento e di cogliere
opportunita dimiglioramento, compromettendo la propria
performance ESG complessiva.

Rischio

Conseguenze reputazionalied economiche peril Gruppoin
caso diinfortuni sullavoro, anche dinatura grave o gravissima,
che coinvolgano personale interno, dipendenti diaziende
terze operantinei siti del Gruppo o visitatori. Ulterioriimpatti
negativi potrebbero derivare da eventualiinadempienze, reali
O presunte, rispetto agli obblighi normativi e proceduraliin
materia di salute e sicurezza.

Rischio

Parita di trattamento e di opportunita per tutti

Valorizzazione della diversita e promozione diun ambiente
inclusivo e meritocratico, attraverso iniziative aziendali che
contrastano le discriminazioni e favoriscono la parita salariale
tradonne e uomini.

Impatto
positivo
effettivo

Limitatainclusione delle persone con disabilita nel contesto
lavorativo, con conseguente violazione di principi di equita
e pari opportunita, riduzione della diversita e della capacita
innovativa complessiva del Gruppo, oltre al rischio di
esclusione sociale perle persone direttamente coinvolte.

Impatto
negativo
effettivo

Possibiliconseguenze economiche, legali e reputazionali
peril Gruppo in caso dimancato rispetto delle normative
sulloccupazione delle persone con disabilita, che
potrebbero tradursiin sanzioni, perdita diaccesso aincentivi
o finanziamenti pubblici e progressiva riduzione della fiducia
da parte degli stakeholder.

Rischio

Altri diritti connessi al lavoro

Violazione dei diritti fondamentali deilavoratori, quali il diritto
alla tutela della privacy, nonché il divieto dilavoro minorile e di
forme dilavoro forzato o obbligatorio.

Impatto
negativo
potenziale
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Promozione e diffusione diuna cultura aziendale etica,

fondata sui principi diintegrita, equita, assenza di Impatto
discriminazione e rispetto dei dirittiumani, condivisa e positivo
praticata dal management, dai dipendenti, dai partner effettivo

commercialie da tutti gli stakeholder.

Unmancato monitoraggio della compliance normativa ed

etica pud comportare sanzioniamministrative e/o penali, Impatto
blocchiproduttivi e perdita diredditivita, conricadute negativo
negative su dipendenti, comunita locali, azionisti, catena di potenziale

fornitura e clienti.

Potenzialiimpatti sull'immagine complessiva del Gruppo ed
economico-finanziariconseguenti a eventualiinadempienze
-reali o presunte - allanormativa e/o alle autorizzazionio a Rischio
possibilidanniambientali determinati da incidenti e/o dalla
non corretta gestione delle attivita svolte dal Gruppo.

Potenzialiimpattireputazionali peril Gruppo nel casoin cui,
da parte difornitori o subfornitori, emergano criticita dinatura
etica, quali episodi di corruzione, irregolarita contributive o Rischio
altricomportamentiillegali o non conformi ai principi ESG
adottati dalla societa e dai suoi amministratori.

Potenzialiimpattieconomico-finanziari e reputazionali peril
Gruppo possono derivare da un’eventuale inadeguatezza del
Modello Organizzativo “231” adottato da una o piu societa
controllate, qualora siverificasse la contestazione direati
attribuibili al personale delle stesse. In tali circostanze, le Rischio
societainteressate sarebbero esposte allaresponsabilita
amministrativa prevista dal D.Lgs. 231/2001, con possibili
conseguenze in termini di sanzioni, dannireputazionalie
perdita difiducia da parte degli stakeholder.

Potenzialiimpatti reputazionalied economico-finanziari
peril Gruppo possono derivare da episodi di corruzione o
dacomportamenti eticamente scorretti postiin essere da
una societa del Gruppo o dai suoi dipendenti, in particolare Rischio
nell’ambito delle attivita commerciali e di sviluppo, che
potrebbero configurare anche fattispecie rilevanti ai sensi del
D.Lgs. 231/2001.
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Gestione deirapporti conifornitori

Promozione direlazioni dilungo periodo basate su fiducia,

trasparenza e rispetto dei principi etici e ambientali. Impatto
Miglioramento della qualita e della conformita dei materiali positivo
forniti attraverso criteri di selezione, monitoraggio e audit effettivo
periodici.

Centralizzazione delle funzioni di approvvigionamento e Impatto
qualificazione presso la Capogruppo per uniformare gl positivo
standard qualitativi e di compliance. effettivo

Possibilita di riduzione dei costi operativi e degli sprechi
tramite I'ottimizzazione dei flussilogistici e 'efficientamento | Opportunita
delle forniture.

Rischio di scarsa tracciabilita per forniture provenienti
dall’'estero o dafiliere complesse. Possibilicomportamenti
non etici o non conformida parte difornitori (es. mancato
rispetto dinorme ambientali, sicurezza o lavoro). Possibili Rischio
impattireputazionali derivanti da forniture non conformi,
incidentiambientali o pratiche scorrette dei partner
commerciali.

Rischio diinterruzioni nella fornitura o aumento deicostia
causa dilimitata disponibilita di fornitori qualificati nel settore | Rischio
deirifiutie metalli.

Gl1-Governance

Protezione degliinformatori

Rilevazione tempestiva diirregolarita, frodio non conformita | Impatto
che consente di prevenire danni economici, reputazionali o positivo
legali. potenziale

Sistema di segnalazione anonima non sufficientemente sicuro

o trasparente, che potrebbe esporre il segnalante arischi Impatto
diritorsione o isolamento. Utilizzo improprio del sistema di negativo
segnalazione (es. segnalazioniinfondate o strumentali) che potenziale

puo generare tensioniinterne e spreco dirisorse.

Percezione discarsa tutela o fiducia nei canali di
segnalazione, cheriduce la propensione dei dipendenti
a segnalare comportamenti scorretti. Rischio di sanzioni Rischio
pecuniarie o interdittive in caso dimancata gestione delle
segnalazioni o di comportamentiritorsivi verso i segnalanti.

[48(b), 48(c)(iv)] In conformita a quanto previsto dallo standard, nei capitoli seguenti vengono
rendicontati i singoli temi materiali, illustrando per ciascuno la gestione degliimpatti, deirischi e delle
opportunitaindividuati.

[48(9)] Ai fini del presente documento, il processo di analisi di Doppia Rilevanza e stato aggiornato
rispettoallarendicontazione precedente,inprecedenzaredattasecondolostandard GRI, pergarantire
I'allineamento conirequisitidegliESRS. Purmantenendo coerenza conirisultatidelle analisiprecedenti
intermini ditematicherilevanti, 'aspetto piu significativo di questa edizione riguarda I’'ampliamento del
perimetro direndicontazione alle societa controllate,

con la conseguente integrazione dei loro impatti, rischi e opportunita nel quadro complessivo del
Gruppo.
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2.4.5 STRATEGIA DI SOSTENIBILITA

ESRS 2 MDR-T

[79(a),79(b),79(c)] [RA 24, RA 25] Il Gruppo RMB ha definito una strategia di sostenibilita che guarda al
futuroconunapproccioinnovativo, inclusivo e orientato alla creazione divalore responsabile. Tale visione
sitraduce in obiettivi qualitativi e quantitativi, chiari e misurabilinel tempo, che permettono dimonitorare
le performance aziendali e di ottimizzare |'efficacia delle azioni e delle risorse impiegate. Allo stesso
tempo, lastrategia disostenibilitarafforzalatrasparenzaverso gli stakeholder, offrendolorola possibilita
diseguire con chiarezzal’evoluzione delle iniziative e delle scelte strategiche del Gruppo.

lIGruppoverificaconcadenzaannualelostatodiavanzamento delle attivitafinalizzate alraggiungimento
degliobiettivi, attraverso le analisi di materialita o nell’ambito del Riesame della Direzione, garantendo
cosi un controllo costante e sistematico dei progressi compiuti. Gli obiettivi che seguono fanno
prevalentemente riferimento alla Capogruppo; tuttavia, il Gruppo intende avviare un percorso di
integrazione delle strategie e degli obiettivi a livello consolidato, considerando che molte delle

controllate hanno giain essere targetinlinea con quelli della Capogruppo perl’esercizio in corso.

Temi materiali Obiettivi Target 2025 Target 2030 Perimetro
Gestione ambientale L
attraverso processi . ) . So<:|et_a

; ) ) Mantenimento della certificazione ISO 14001 produttive
strutturatie allineatia Grubbo RMB
standard internazionali PP

Mantenimento del pieno sfruttamento della potenzialita al
0 trattamento autorizzata prevista dall’AIA di RMB (rapporto tra RMB
quantita rifiuti trattati/quantita autorizzata al trattamento > 95%)
Progettazione e Partecipazione a
E . ti realizzazione diimpianti di gare pubbliche per
gvor||re uga_g:s tl_one Q smaltimento e recupero la progettazione e RMB
;:lrtciolare tel rl du 'ISU rifiuti per altri soggetti terzi realizzazione diimpianti di
UI alacatenade e ottenimento diuna classe smaltimento e recupero
valore ilimitata per la classe OS14 rifiuti
Potenziareil tasso di
0 circolarita all'interno del gruppo Gruppo RMB
per favorire lariduzione delle
frazioni destinate a smaltimento.
Recuperare almeno il 70% dei Recuperare almenoiil
o ; p SR . RMB
veicolifuoriuso 75% deiveicolifuoriuso
i O,
Recuperare il 90% delle ceneri Recuperar9|l95/o )

i 0 esanti da termovalorizzazione delle ceneripesanti RMB,
Economia iain resso al trattamento datermovalorizzazionein Ri.genera
circolare 9 ingresso al trattamento

. . . Consolidare la produzione
Progettazione erealizzazione s .
diuna sezione produttiva peril e commercializzazione
: L o del prodotto ottenuto dal RMB
recupero di materiali polimerici ) -
: recupero di materiali
discarto . o
polimericidiscarto
Massimi i Potenziare la
e Q Produzione CSS produttivitaela GARM
recupero dlaicune redditivita del CSS
tipologie dirifiuti
Revamping delle sezioni di Revampingimpiantistico
Q cernita manuale perlaselezione | perlasezione dimetalli Tobanelli
deimateriali non ferrosi
Realizzazione diuna sezione
Q produttiva perla selezione e RMI
vagliatura di frazioni metalliche
miste frantumate
Progettazionee
realizzazione diuna
sezione impiantistica Autore
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Temimateriali|__Obiettivi | Score | __Target2025 Target 2030

Cambiamento
climatico

Innovazione e
R&D

Uso
responsabile
dellerisorse
idriche

Ridurre 'impronta
carbonica
dell’organizzazione

Rafforzare ilknow-how
aziendale peril
recupero dei materiali
e lamisurazione degli
impatti ambientali

Sviluppare nuove
tecnologie e
proteggereiprodotti

Ottimizzare I'utilizzo
dellerisorseidriche nei
processiproduttivi

Continuaimplementazione
erevamping dimacchinarie
mezzi obsoleti con nuovidi
ultima generazione tenendo

in considerazione riduzione
deiconsumi, e/oriduzione
emissioni, e/o migliori condizioni
dilavoro degli operatori

Implementare un sistema di
gestione dell’energia conforme
astandardinternazionali(es.
principi ISO 50001), integrando
misurazione, controllo e piani di
miglioramento.

Completare Iinstallazione/
attivazione degliimpianti
fotovoltaici pianificati e definire
il piano diacquisto dienergia da
fontirinnovabili.

Sostituire progressivamente
imezzi aziendali piiinquinanti
conveicolielettricio aminori
emissioni, dove techicamente ed
economicamente sostenibile.

Consolidare irisultati
delrinnovamento
tecnologico, con
ottimizzazione continua
deiciclie dellerese
impiantistiche perridurre
l'intensita energetica ed
emissiva delle operazioni.

Ottimizzare i consumi
energeticiaziendalie
mantenere la
certificazione/ conformita
del sistema digestione,
estendendo
progressivamenteiil
perimetro di monitoraggio
e le opportunita disaving.

Completare la copertura
conimpiantifotovoltaici
degli edificiidonei,
incrementando
I'autoproduzione e la
quotarinnovabile nel

mix energetico aziendale,
incoerenzaconi
fabbisogni operativi.

Avviare I'analisi diun
progetto per soluzioni
multimodalinel trasporto
deimateriali, con
I'obiettivo diridurre
I'impronta emissiva della
logistica derivante da
trasporto sugomma.

Sviluppare progetti diricerca per misurare gli
impatti ambientali di prodotto/organizzazione
attraverso strumenticome LCA/CFP/EDP.

Sviluppare e depositare nuovi brevettirelativi al processo,
macchine, impianti peril trattamento e recupero dei rifiuti.

Efficientamento dell'impianto di trattamento delle acque
diprocesso al fine dimigliorare il recupero e aumentare lo
stoccaggio delle acque disponibili perilricircolo.

Societa
produttive
Gruppo RMB

RMB

Societa
produttive
Gruppo RMB

Societa
produttive
Gruppo RMB

RMI

RMB

RMB

RMB
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Temimateriali |__Obiettivi | Score |___Target2025 Target 2030

Salute e
sicurezza
lavoratori

Attrazione,
sviluppo e
retention dei
talenti

Diversita,
inclusione e
pari
opportunita

38

Mantenere uno
standard elevato della
salute e sicurezza dei
lavoratori

Promuove
I’avanzamento
professionale dei
dipendenti

Gestione degliimpatti
generatidal turnover

Promuove
I’avanzamento
professionale dei
dipendenti

Promuove l'inclusione
eladiversita

Sviluppo diuna cultura aziendale che promuova la sicurezza

come priorita aziendale

Potenziamento della
formazioneriguardola
salute e sicurezza

Monitorare e ottimizzare i
processi divalutazione per
la totalita dei dipendential
fine difavorireil
potenziamento delle
competenze deidipendenti

Predisporre percorsi
formativi per promuovere
I’autonomiaela
responsabilita del personale

Valutazione dell’efficacia
dellaformazione sulla
sicurezza sul 100% dei
dipendenti.

Estensione certificazione
ISO 45001

Incentivare lo
sviluppo della
leadership

Valutazione dell’efficacia
della formazione sulla
sicurezza sul 100% dei
dipendenti.

Ridurreiltasso di
turnover dei
dipendentidel 10%.

Integrare principi di sostenibilita nelle politiche HR.

Garantire laformazione di
tuttii dipendenti sui principi
dellanorma SA8000
(Responsabilita sociale)
affinché aumentila
consapevolezza deirequisiti

e deivaloriad essa associati.

Valutare almeno il 50% dei
fornitori critici SAB0O0Q in
relazione airequisiti dalla
norma SA8000
(Responsabilita sociale).

Valutare almeno il 50% dei
fornitori critici SA8BO0Q in
relazione airequisiti dalla
norma SA8000
(Responsabilita sociale).

Valutare il 100% dei
fornitori critici SABO0Q in
relazione airequisitidalla
norma SA8000
(Responsabilita sociale).

Ridurre il divario retributivo

digenere aldisotto del 5%.

Incrementarela
percentuale didonne
in posizioni direttive.

Assicurare cheil
processo diselezione
e assunzione sia equo
e privo dibias.

Gruppo RMB

Gruppo RMB

Autore

Gruppo RMB

Gruppo RMB

Gruppo RMB

Gruppo RMB

RMB

RMB

Gruppo RMB

Gruppo RMB

Gruppo RMB



Temi materiali Obiettivi Target 2025 Target 2030 Perimetro
Garantire che almenoil 50%
deidipendentipartecipiad
unminimo di 20 ore diformazione - Gruppo RMB
professionale all’'anno
Incrementare del 20% il
numero didipendenti —in
particolare i Responsabili Gruppo RMB
Formazione Potenziare lo sviluppo di rep:lar';l euffici—che
sviluppo delle professionale del compretano Iprogrammi
dileadership.
competenze  Personale
Garantire che almeno
Temo L .
_ i150 I/o.del dlpgn_dentl o Gruppo RMB
tecnicipartecipiacorsidi
formazione avanzata.
Implementare un sistema di Misurazione dell’efficacia
misurazione dell’efficacia dellaformazione peril Gruppo RMB
dellaformazione. 100% dei corsi erogati.
Promuovere programmidi
- supporto per le famiglie Gruppo RMB
deidipendenti.
Adoperare pianie ) )
Welfare e azioni di Welfare che Sviluppare e implementare
soddisfazione  favoriscanounelevato unprocesso strutturato e
dei indice di continuativo di
el . soddisfazione coinvolgilme_nto Qei_
lavoratori dei dipendenti lavoratori sui temi di
sostenibilita e sugliimpatti
rilevanti, effettivie
potenziali, che interessano
la forzalavoro aziendale.
Promuovere . .
linclusione Incremeptgrel impegnoin
Gestione sociale attraverso lo progetti divalorizzazione - Gruppo RMB
. territoriale
responsabile sportelacultura.
della
catena di Inserimento dei
fornitura Promuovere la criterrli di !
e sostegno alla Eis‘)o()lgscaatzi';z Z?C'ale - responsabilita sociale Gruppo RMB
comunita forgitura nellavalutazione dei
locale fornitori.
Implementare strategie efficaci | Mantenere e migliorare le
Assicurare la permonitorare e aggiornare procedure informative,
compliance Normativa regolarmente le procedure al organizzative ed Gruppo RMB
P fine di garantireil rispetto delle amministrative di
leggi e deiregolamentiinvigore. | compliance allanormativa.
Promuq{ere la Definire flussiinformativi , .
centralitadella o o Valutare I'efficienza
s . esterni edinterni chiarie ) . o Gruppo RMB
sostenibilita alivello di tempestivi deiflussiinformativi.
Governance. P '
Introdurre
Definire un team dedicato al nell’Organigramma RMB
bilancio disostenibilita. un comitato di
sostenibilita
Integrare la valutazione
Strutturare la Integrare la valutazione degliimpattidi
degliimpatti disostenibilita sostenibilita nei processi
overnancedella Gruppo RMB
gostenibilité neiprocessididefinizione didefinizione delle PP
delle strategie aziendali strategie delle societa
controllate
. ) o s
Coinvolgimento del 100% delle societa controllate Gruppo RMB

nella gestione delle tematiche ESG
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Temimateriali|__Obiettivi | Score | ___Target2025 Target 2030

Predisporre processidiverifica dell’efficacia degli

Q strumenti di protezione contro laresponsabilita Gruopo RMB
amministrativa della societa, ove adottatoil PP
Modello 231.
Introdurre corsi di Formareil100% dei
formazione specifici su dipendentiriguardo
o ° Modello 231 per | alModello 231 e al Gruppo RMB
. ica e . dipendenti (ove adottato) Codice Etico
integrita Incrementare la
delbusinesse consapevolezzadei Adottare e
rischi di corruzione Pertutte le societa implementareiil s
lotta al,la 0 controllate produttive del Modello 23Tin tutte rsoodcﬁ':i?/e
corruzione gruppo mantenere (ove gia le societa controllate Gpru oRMB
applicato)ilModello 231 produttive del PP
Gruppo
Predisporre una Politica di Anticorruzione in tutte le rscf)(;:ﬁ:i?/e
societa controllate produttive del Gruppo P
Gruppo RMB
Valutare i fornitori
ch|aye con criteriche Pianificare 'e.reahzzare un- Verificare i1100% dei
considerinole percorso diimplementazione o e
.. C ) . o . . fornitoristrategici,
Approvvigionamento questioni ambientali, 0 che miriadintegrare le questioni riguardo la qualita RMB
responsabile sociali e digovernance ambientali, socialie di 9 g ’

I'ambiente, la sicurezzaela

(ESG)e in particolare responsabilita sociale.

i temimateriali
identificatida RMB.

governance (ESG) nelle
valutazioni dei fornitori chiave.

Score:

Inlinea conla pianificazione perraggiungere gli obiettividel 2025 e del 2030
Distante dal raggiungimento dell’obiettivo del 2025, ma & probabile che siraggiunga I'obiettivo del 2030

Distante dal raggiungimento degli obiettividel 2025 e del 2030

o

2.4.6 CONTRIBUTO DELLA STRATEGIA DI SOSTENIBILITA AGLI
OBIETTIVIDI SVILUPPO SOSTENIBILE

L’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, adottata dalle Nazioni Unite nel 2015, rappresenta il quadro
globale di riferimento per promuovere un modello di sviluppo fondato su prosperita economica,
benessere sociale e tutela dell’lambiente. | 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) costituiscono
un appello universale che coinvolge governi, imprese e societa civile nella costruzione di un futuro
piUu equo, inclusivo e sostenibile. In questo contesto, il Gruppo RMB ha progressivamente sviluppato
una strategia di sostenibilita fondata su una visione integrata delle dimensioni ambientale, sociale ed
economica, riconoscendo la centralita della salute e del benessere dei dipendenti, della valorizzazione
delle competenze e diuna governance improntata a etica, trasparenza e responsabilita. L'impegno per
un modello industriale circolare, orientato al recupero delle risorse e all'innovazione tecnologica, si
accompagna alla volonta di generare valore per i territori, per gli stakeholder e per le comunita in cui il
Gruppo opera.

Nella definizione di questa strategia, il Gruppo RMB ha considerato gli SDGs quali riferimento
internazionale capace di orientare e rafforzare la coerenza delle proprie priorita di sviluppo. Gli SDGs
costituiscono infatti un quadro condiviso verso cui il Gruppo intende contribuire attraverso le proprie
attivita, gli investimenti e le scelte di gestione, integrando tali principi nella pianificazione strategica
e nell’evoluzione del proprio modello di business. Tale approccio si inserisce in maniera naturale nel
percorso che ha portato alla redazione del primo Bilancio di Sostenibilita consolidato del Gruppo, che
rappresenta un passo fondamentale per confermare impegni, misurare i progressi e rendicontare con
trasparenza le performance ESG.
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L’analisicondotta ha evidenziato un contributo significativo anove SDGs dellAgenda 2030, inlinea
conle attivita, i valori e gliimpegni trasversali dell’organizzazione. Tra questi:

g sumt SDG 3 - Salute e benessere: vengono promosse condizioni dilavoro sicure e ambienti

oy

salubri attraverso programmi di formazione dedicati alla prevenzione degli infortuni,
iniziative di welfare orientate al benessere fisico e mentale e pratiche di gestione
responsabile dei rifiuti, che contribuiscono a ridurre gli impatti sulla salute pubblica e
sul’ambiente.

TR0 SDGfI - Istruziopediqualité: esostenutolosviluppoprofessionale mgdianteformazione

: continua e aggiornamento delle competenze, oltre alla collaborazione con scuole e

I!/I universita per offrire stage e tirocini che favoriscono la crescita delle nuove generazioni
e lacreazione diuna forzalavoro sempre piu qualificata.

M SDG 5 - Parita di genere: sono applicate politighe che ‘lcutela_no i diritti umani,

promuovono un ambiente di lavoro equo e favoriscono l'inclusione, sostenendo

g attivamente la partecipazione delle donne a tuttiilivelli dell’organizzazione perridurre le

disparita digenere e rafforzare I'uguaglianza.

SDG 7 - Energia pulita e accessibile: vengono promossi I'uso di fonti rinnovabili e
I'efficienza energetica attraversoinvestimentiintecnologie abassoimpatto ambientale
e sistemi di gestione dell’energia, riducendo consumi ed emissioni e contribuendo alla
transizione verso un modello energetico piu pulito e sostenibile.

LAVORODIGNTTOSO SDG 8 - Lavoro dignitoso e crescita economica: vengono garantite opportunita di
ECONOMOA lavoro dignitose e condizioni operative sicure e inclusive, sostenendo una crescita
/\/ economica sostenibile attraverso pratiche responsabili e investimenti in innovazione.
‘I' Il miglioramento continuo delle competenze e la valorizzazione del capitale umano

contribuiscono auno sviluppo equo e duraturo.

SDG9 -Industria,innovazione einfrastrutture:siinvesteinricerca, sviluppoetecnologie
avanzate per ottimizzare i processi di recupero e riciclo, migliorare le infrastrutture
produttive e favorire un’industrializzazione efficiente, resiliente e sostenibile.

10 fome SDG 10 - Riduzione delle disuguaglianze: vengono promosse politiche di inclusione

sses| e diversitd che garantiscono pari opportunita di accesso al lavoro e di crescita
professionale, valorizzando una forza lavoro multietnica e favorendo I'integrazione
socialeindipendentemente da eta, genere, nazionalita o background socioeconomico.

SDG12 - Consumo e produzioneresponsabili; vengonoadottate pratiche diproduzione
sostenibile che privilegiano riciclo e riutilizzo, riducendo rifiuti e uso di risorse naturali
attraverso processidirecupero efficienti. Il sistema di gestione ambientale consente di
monitorare e minimizzare gliimpatti, contribuendo aun modello dieconomia circolare.

13 imhano SDG13 - Azioneperilclima:vengonoattuatestrategiedimitigazioneclimaticaattraverso

sl |ariduzione delle emissioni di gas serra, I'adozione di tecnologie a basse emissioni e una
gestione responsabile delle risorse naturali. Le iniziative mirano a rafforzare la resilienza
ai cambiamenti climatici e a ridurre I'impatto ambientale complessivo, sostenendo

progetti dedicatiallalotta al riscaldamento globale.

4 )

L'integrazione degli SDGs all'interno della pianificazione strategica rafforza la visione di lungo
periodo del Gruppo RMB, contribuendo a orientare gli investimenti, guidare l'innovazione e
consolidare un percorso dimiglioramento continuo. Essarappresenta unimpegno concreto verso
la transizione ecologica e sociale, sostenuto da un modello di governance responsabile e da un
approccio che pone al centrole persone, I'ambiente e la creazione divalore condiviso.
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2.5 SOSTENIBILITA: INIZIATIVE EPROGETTIIN EVIDENZA

Il Gruppo RMB promuove e sostiene progetti diinnovazione ambientale e infrastrutturale volti a ridurre
le proprie emissioni, ottimizzare la logistica e favorire la transizione verso modelli di economia circolare.
Tra le iniziative piu rilevanti si distinguono il progetto di riattivazione dello scalo ferroviario di RMI e la
partecipazione allacampagna “Da chicco a chicco” promossa da Nespresso e i nuoviinvestimentigreen
diRi.genera.

RIATTIVAZIONE DELLO SCALO FERROVIARIO
DI CASTELNUOVO DEL GARDA

RMI ha avviato lo studio e la realizzazione del progetto di
riattivazione dello scalo ferroviario interno al proprio
stabilimento di Castelnuovo del Garda (VR), con

conclusione previstaentroil 2030.

Lo scalo, dismesso nel 2008 a seguito della cessazione del
raccordo con Rete Ferroviaria Italiana (RFl), sara oggetto
di un intervento infrastrutturale completo che prevede la
posa deibinari, il ripristino degli scambi, I’installazione dei
sistemi di manovra e segnalamento e il collegamento conla
rete nazionale.

L’'obiettivo strategico e trasferire su rotaia i flussi di materiali

metallici, sostituendo progressivamente il trasporto su gomma con quello ferroviario. In questo
modo, RMI potra ridurre in modo significativo 'impatto ambientale legato all’aspetto logistico delle
proprie attivita, aumentando I’ efficienza operativa, la sicurezza e la sostenibilita aziendale.

Benefici ambientali
Le stime tecniche indicano che il nuovo collegamento permettera di movimentare fino a 440 treni
completiall’anno, ciascuno conun carico utile di circa1.131 tonnellate.
Considerando una capacita media di 27-28 tonnellate per autoarticolato, ogni treno sostituira
circa40-42 camion, evitando trai17.800 ei18.400 viaggi su gomma ogni anno.
I beneficiattesicomprendono:

« riduzione delle emissioni di COz2 e di altriinquinanti atmosferici;

e minore congestione del traffico pesante nelle aree circostanti;

e riduzione dell’'usura delle infrastrutture stradali e del rumore ambientale;

e incremento della sicurezza dei trasporti.

La riattivazione dello scalo ferroviario rappresenta uno dei progetti strategici di sostenibilita piu

significativi del Gruppo RMB e conferma la volonta di integrare la decarbonizzazione della logistica
nella propria visione di sviluppo industriale a lungo termine.
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RECUPERO CAPSULE CAFFE

La campagna “Da chicco a chicco”, promossa da Nespresso, €
un progetto di economia circolare dedicato al recupero e alla
valorizzazione delle capsule di caffé esauste. All'interno di questa
iniziativa, I'impianto diGARMriveste unruolo chiave come hub nazionale
dilavorazione e separazione delle capsuleraccolte sulterritorioitaliano.

Nel sito di GARM avviene il processo di pre-macinazione e vagliatura, finalizzato alla separazione

deimateriali presentinelle capsule:

«il materiale metallico (principalmente alluminio) viene separato € inviato alle fonderie per essere
reimmesso nei cicli produttivi;

« il residuo organico, costituito dal caffé esausto, viene destinato a impianti di compostaggio per
la produzione di fertilizzanti naturali.

llcompost ottenuto viene utilizzato perla coltivazione dirisoin provinciadiNovara, che Nespresso
destina poi a iniziative di carattere sociale, completando cosi un modello virtuoso di riuso e
creazione di valore condiviso lungo I'intera filiera.

PROGETTI PER L’EFFICIENZA ENERGETICA
ELO SVILUPPO DELLE FONTI RINNOVABILI

Il Gruppo RMB prosegue il proprio percorso di transizione
energetica attraverso un piano pluriennale di interventi volti
al miglioramento dell’efficienza dei processi produttivi,

alla riduzione delle emissioni climalteranti e all’incremento =
dellaquotadienergiadafontirinnovabili. Avviatonel 2022, il

piano ha gia portato arisultati significativi negli ultimi esercizi, vy d
grazie anche al coinvolgimento delle societa controllate. % m I

N

&

Piano pluriennale diinterventi volti al miglioramento dell’efficienza
dei processi produttivi, alla riduzione delle emissioni climalteranti e all’incremento della quota di
energia da fontirinnovabili.

00000000000
00000000000
00000000000

%‘ 4

La strategia comune a tutte le societa del Gruppo si basa sul’ampliamento e sull’ottimizzazione
degliimpianti fotovoltaici gia installati, al fine di ridurre la dipendenza energetica da fonti fossili e
contenere I'impronta emissiva di Scope 2.

Negli ultimi annila Capogruppo RMB ha accelerato con decisione il proprio percorso di transizione
energetica.

Nel 2023 ¢ stato installato un nuovo impianto da 1,2 MWp sull’edificio 3, aggiungendolo all’esistente
da 1 MWp; nel 2024 sono entrati in esercizio ulteriori impianti sulle coperture degli edifici 1 e 12 per
2,2 MWp, raggiungendo una potenza complessiva di 4,4 MWp. Nel 2024, il parco fotovoltaico ha
consentitoaRMBdiautoprodurre3.649.249kWhdienergiaelettrica,contribuendosignificativamente
allariduzione delle emissioniindirette (Scope 2) e dell’esposizione alla volatilita dei prezzi elettrici.
Questa visione & condivisa all'interno del gruppo: la maggioranza delle societa controllate dispone
gia di impianti fotovoltaici o ne prevede I'introduzione nei prossimi anni, a conferma di un impegno
diffuso e coerente. Per citare alcuni casi diimpianti gia in utilizzo: Ri.genera copre oggi circa il 50%
del fabbisogno elettrico annuo con fotovoltaico ed ha in progetto un ampliamento di 350 kWp in
cingue anni per avvicinarsi alla quasi autosufficienza, con unariduzione stabile e misurabile della COz2;
Tobanellinel 2024 ha potenziatoil proprioimpianto conun +47% dipotenzainstallataeun +49,34%
di produzione, riducendo I'energia acquistata e rafforzando I'indipendenza energetica del sito. In
sintesi, gliinvestimenti fotovoltaici del Gruppo trasformano una scelta strategica in risultati industriali
concreti, consolidando nel tempo competitivita e impatto ambientale positivo.



3.INFORMAZIONI SULLA CONDOTTA D’IMPRESA
€D

3.1 COMPLIANCE NORMATIVA

Per il Gruppo RMB la compliance normativa rappresenta un elemento imprescindibile per garantire
la continuita operativa, la credibilita sul mercato e la sostenibilita a lungo termine delle proprie attivita.
Operando in un settore caratterizzato da un quadro regolatorio stringente e in continua evoluzione, il
Gruppo affronta quotidianamente rischi e opportunita strettamente connessial rispetto delle normative
europee, nazionali, regionali e locali che disciplinano il trattamento, il recupero e la gestione dei rifiuti.

Sul versante delle opportunita, I'attenzione rigorosa alla conformita rafforza la reputazione del Gruppo
come operatore affidabile e responsabile, consolidando la fiducia di clienti, partner e istituzioni e
favorendo la possibilita di accedere a nuove collaborazioni. Il pieno rispetto delle prescrizioni normative
consente inoltre di cogliere opportunita di finanziamento attraverso incentivi fiscali, fondi pubblici e
programmi europei dedicati a progetti dieconomia circolare e gestione sostenibile deirifiuti. Non meno
rilevante & il beneficio derivante dalla prevenzione di sanzioni o contenziosi, che assicura la continuita
operativa evitando potenzialiinterruzioni o procedimentiinterdittivi.

Parallelamente, la compliance comporta anche la gestione dirischirilevanti. Tra questivisonoicostiele
complessitaderivantidaicontinuicambiamentinormativicherichiedonorisorse dedicatealmonitoraggio
e alladeguamento delle procedure, nonché la complessita burocratica connessa al rilascio e al rinnovo
delle autorizzazioni ambientali. A questi si aggiunge il rischio, sempre presente, di non conformita, che
in un contesto normativo dinamico potrebbe tradursi in conseguenze economiche, reputazionali e
operative dirilievo.

Inquestoquadro, il GruppoRMBadottaunapproccio proattivo e sistematico al presidio dellacompliance
normativa, promuovendo in tutte le societa del Gruppo una cultura aziendale basata su responsabilita,
trasparenza e rispetto delle regole. Questaimpostazione consente ditrasformare la conformita damero
obbligo aleva strategica perrafforzare la competitivita, migliorare I'efficienza organizzativa e contribuire
con serieta e professionalita agli obiettivi di sostenibilita ed economia circolare.

4 Descrizione Impatti potenziali Stakeholder coinvolti\
Sanzioni amm!nlstratwe ointerdittive Perdite economiche, danno | Autorita dicontrollo,
dovute a gestione non conforme . . . L . .

: AP . . reputazionale, interruzione clienti, comunita locali,
deiflussidirifiuti o accettazione di RN ) o
o ) . della continuita operativa. azionisti.
materiali non autorizzati.
Rischio
Ritardiburocratici o autorizzativiche . . .
) . . g Slittamento ditempi s .
ostacolano investimenti strategicie . . Autorita pubbliche,
) . . progettuali, aumento costi, ) .
rallentanoilrevamping tecnologico . N dipendenti, azionisti.
e minore competitivita.
degliimpianti.
Accesso a finanziamenti e incentivi Nuove risorse finanziarie
pubbliciper progetti dieconomia perinnovazione, sviluppo Investitori, istituzioni
circolare e transizione ecologica sostenibile e crescita pubbliche, clienti.
_ | grazie allacompliance normativa. competitiva.
Opportunita
Rafforzamento della reputazione Maggiore fiducia di clienti, C .
SN ) . " . Clienti, comunita
e dellerelazioniistituzionali grazie partner e autorita; vantaggio . o
oS i . IS locali, autorita, partner
allatrasparenza e affidabilita nella competitivo nei mercatidi o
. . o commerciali.
\_ gestione normativa. riferimento. )
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3.1.1 CONTESTO NORMATIVO

GRI2-27| GRI307-1

lIGruppoRMBoperainuncontestonormativoestremamente
rigorosoeincostanteevoluzione,caratteristicodelsettore
della gestione, del recupero e dello smaltimento dei
rifiuti. Le societa del Gruppo sono tenute a rispettare

un articolato quadro legislativo che disciplinainmodo
stringente sia gli aspetti ambientali sia quelli legati

alla salute e sicurezza deilavoratori.

Dal punto di vista ambientale, le normative europee
e nazionali definiscono requisiti sempre piu severi
in materia di gestione dei rifiuti, delle discariche, di
produzione di End of Waste (EoW) e relativi criteri
per la cessazione della qualifica di rifiuto e procedure .
per il rilascio e il rinnovo delle autorizzazioni necessarie .
all’'esercizio delle attivita. In questo contesto, tutte

le societa del Gruppo RMB sono soggette al rilascio
dell’Autorizzazione Integrata Ambientale (A.l.A.), strumento
fondamentale che assicura la conformita delle attivita

produttive alle prescrizioni in materia di tutela dellambiente,
prevenzione dell'inquinamento e corretta gestione deirifiuti.

Inmateriadisaluteesicurezzasullavoro,lenormativevigentirichiedonol’adozionedimisurediprevenzione
e protezione finalizzate a prevenire infortuni, malattie professionali e rischi specifici derivanti dai processi
industriali utilizzati. Cio comporta un costante aggiornamento delle procedure interne, la formazione
continua del personale e 'adozione di sistemi certificati per garantire ambienti dilavoro sicuri.

Nel corso del 2024 non si sono verificati episodi significativi di non conformita alle leggi e ai regolamenti
vigenti, né sono state inflitte sanzioni rilevanti a carico della Capogruppo e delle societa controllate.
Questo risultato evidenzia la capacita del management di assicurare una gestione conforme, efficace e
responsabile, erappresentaun segnale positivo perla solidita organizzativa e la credibilita del Gruppo nei
confronti delle Autorita, dei clienti e delle comunita locali.
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COMPLIANCE AMBIENTALE

GRI307-1

Il Gruppo RMB considera la compliance ambientale di primaria importanza in quanto parte integrante
del proprio modello dibusiness e delle operazioni quotidiane.

Per garantire il rispetto delle prescrizioni cogenti e volontarie, ciascuna societa del Gruppo effettua
annualmente un’analisi di conformita normativa, identificando e valutando gli obblighi applicabili e
monitorando costantemente I'efficacia delle misure adottate.

Inoltre, ciascuna societa del Gruppo redige periodicamente, in conformita alla norma ISO 14001,
un’analisiambientale. Tale documento comprende gli obblighi normativi applicabili all’organizzazione,
I'individuazione degli aspetti ambientali diretti e indiretti, i criteri per la valutazione della significativita
degli aspetti ambientali, 'esame di tutte le pratiche e procedure di gestione ambientali esistenti, la
valutazione dei datirisultanti delle indagini su precedentiincidenti. Gli aspetti di maggiore attenzione
includonole emissioniinatmosfera, la gestione degliscarichiidrici, laproduzione eilrecupero deirifiuti,
'uso efficiente dellerisorse, la prevenzione della contaminazione del suolo e la tutela della biodiversita.

Il laboratorio Geambiente fornisce servizi operando in conformita alle normative di settore pertinenti
alla tipologia di attivita svolta. Questa peculiarita arricchisce I'approccio del Gruppo, integrando
competenze di servizio e consulenza con le attivita di trattamento e recupero dei rifiuti svolte dalle
altre societa. Nel corso dell’ultimo periodo di rendicontazione non si sono registrati episodi di non
conformita alle leggi e ai regolamenti ambientali in nessuna delle societa del Gruppo. Tale risultato
dimostra I'efficacia delle politiche e delle procedure adottate, nonché la capacita del management
digarantire un presidio costante della normativa. L'approccio del Gruppo alla compliance ambientale
e quindi sistematico e integrato: attraverso la revisione continua delle procedure, I'adozione di
tecnologie innovative e programmi di formazione dedicati, il Gruppo rafforza il proprio impegno verso
la sostenibilita e il rispetto delle regole, assicurando una gestione responsabile degli impatti e un
miglioramento continuo delle performance ambientali.

CERTIFICAZIONI DI SISTEMA EDIPRODOTTO

Certificazioni di Sistema: 'adozione di un Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente e Salute
e Sicurezza sul Lavoro, conforme agli standard UNI EN ISO, rappresenta per il Gruppo RMB una
dimostrazione dell'impegno verso il miglioramento continuo e il raggiungimento degli obiettivi definiti
nelle politiche aziendali. La maggior parte delle societa del Gruppo haimplementato certificazioni ISO
9001elSO 14001, che garantisconoil controllo della qualita deiprocessi e delle prestazioni ambientali,
mentre I'ottenimento della certificazione ISO 45001 a tutte le aziende del perimetro rappresenta un
obiettivo strategico atendere.

Data la natura dei servizi offerti, Geambiente applica schemi di accreditamento e certificazione
specifici per le attivita di analisi e monitoraggio ambientale, che garantiscono il rispetto di requisiti
particolarmente stringenti in termini di competenza, accuratezza e imparzialita. Tali strumenti
rappresentano un elemento essenziale per assicurare I'affidabilita dei dati e la piena conformita alle
normative di settore.

L’obiettivo dilungo periodo del Gruppo € quello diallineare progressivamente la struttura dei sistemi di

gestione di tutte le societa, attraverso I'adozione di politiche comuni, cosi da assicurare omogeneita,
efficienza e maggiore presidio dei processiin ambito qualita, ambiente, salute e sicurezza.
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Certificazioni di Prodotto: alcune societa del Gruppo hanno conseguito importanti certificazioni che
garantiscono la qualita dei propri End of Waste (EoW) metallici; in particolare, la produzione di ferro,
acciaio e alluminio & certificata in conformita al Regolamento (UE) n. 333/2011, mentre il rame e le sue
leghe rispondono airequisiti del Regolamento (UE) n. 715/2013.

Inoltre, la produzione degliaggregati non legati e certificata conforme alle norme UNIEN 13043:20056,
UNIEN12620:2008 e UNIEN 13242:2008; il misto cementato & certificato conforme allanorma UNIEN
14227-1:2013.

Queste certificazioni assicurano che i prodotti rispondano a standard elevati di prestazione, sicurezza
e sostenibilita, rafforzando il posizionamento competitivo del Gruppo nei mercati diriferimento.

Altri riconoscimenti e iscrizioni: oltre alle certificazioni di prodotto, alcune societa del Gruppo sono
iscritte all’Albo Nazionale Gestori Ambientali per le categorie 8 (intermediazione e commercio di rifiuti
senza detenzione) e 9 (bonifica dei siti contaminati). Tali iscrizioni attestano I'abilitazione del Gruppo a
operarein attivita complesse e ad alto valore aggiunto nel settore ambientale.

RMBhainoltre ottenutolacertificazione SOA, rilasciata dall’'organismo diattestazione SOALaghiS.p.A.,
che conferma il possesso di tuttiirequisiti tecnici, economici e organizzativinecessari per partecipare
agare di appalto perl’esecuzione dilavori pubblici.

CARBON FOOTPRINT DI ORGANIZZAZIONE

Dal 2022 RMB ha avviato un percorso strutturato di quantificazione della propria Carbon Footprint di
Organizzazione (CFO), che prosegue concontinuitaanche perl’esercizio 2024. L’analisi, svolta sul sito
produttivo di Polpenazze del Garda (BS), rappresenta uno strumento fondamentale per monitorare e
gestire le emissioni di gas a effetto serra (GHG) generate dalle attivita della Capogruppo.

Il calcolo della CFO consente di perseguire diversi obiettivi strategici. In primo luogo, favorisce la
gestione eriduzionedeicostioperativi,permettendodiindividuareinefficienze e sprechienergeticida
correggere. Allo stesso tempo, costituisce un vantaggio competitivo, poiché rafforza la reputazione
aziendaleedimostral'impegno concretonellalottaalcambiamento climatico,aumentandolafiduciadi
clienti e stakeholder. Inoltre, la CFO supporta la conformita normativa, aiutando I'azienda ad allinearsi
aregolamentazioni ambientali sempre piu stringentiin materia di emissioni, e promuove 'innovazione,
stimolando lo sviluppo di processi e impianti a minorimpatto ambientale.

Lo studio, condotto in conformita alla norma UNI EN ISO 14064 -1:2019, ha considerato le emissioni
dirette (Scope 1) originate dalle attivita aziendali e le emissioni indirette (Scope 2) derivanti dal
consumo di energia acquistata. L’attivita di misurazione e rendicontazione e stata affidata al gruppo
di ricerca AWARE (Assessment on WAste and REsources) del Dipartimento di Ingegneria Civile e
Ambientale del Politecnico diMilano, sotto la direzione dei professori Mario Grosso e Lucia Rigamonti.
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3.1.2 POLITICHE ADOTTATE PER GESTIRE QUESTIONI DI SOSTENIBILITA

ESRS 2 MDR-P

[65] 11 Gruppo RMB adotta un sistema organico di politiche aziendali volte a presidiare le principali questioni
disostenibilitaemerse come materiali. La Capogruppo haformalizzato documenti specifici che riguardano
gli ambiti di ambiente, qualita, salute e sicurezza, responsabilita sociale, prevenzione della corruzione e
della commissione di reati ai sensi del D.Lgs. 231/2001, nonché impegni etici per la catena di fornitura. A
queste siaffiancano le policy sviluppate dalle societa controllate (GARM, Tobanelli, Autore, RMI, Ri.genera),
cherafforzano e declinano gli stessi principiin relazione alle proprie specificita operative e territoriali.

Tali politiche hanno in comune I'obiettivo di prevenire impatti negativi e cogliere opportunita di
miglioramento continuo, garantendo un allineamento con standard normativi nazionali e internazionali,
nonché con le aspettative degli stakeholder. Esse vengono applicate su tutto il perimetro di attivita,
con sistemi di monitoraggio periodici (audit, riesami di direzione, analisi di materialita) che assicurano la

verifica deiprogressi e 'adeguamento costante.

Politica

[65(a)] Contenuti e obiettivi
(impatti, rischi, opportunita)

[65(b)] Ambito ed
esclusioni

[65(c)] Responsabi-
le attuazione

[65(d)]
Riferimentia
norme/iniziative

[65(e)]
Considerazione
interessi stakeholder

Politica Aziendale
(RMB)

Conformita alle norme,
miglioramento continuo
delle prestazioniin ambito
ambiente, qualita, salute e
sicurezza, responsabilita
sociale, parita digenere,
protezione dell’ambiente
eriduzione degliimpatti
ambientali, riduzione dei
rischiperlasalute, sicurezza
e responsabilita sociale,
eliminazione dei pericoli,
prevenzione degliincidenti
e delle emergenze, degli
infortuni e malattie profes-
sionali, formazione, sensibi-
lizzazione e consapevolezza
del personale, comunicazio-
ne verso I'esterno

Tutte le attivita della
Capogruppo

Alta Direzione e CdA

ISO9001,14007,
45001, SA8000,
Regolamenti
UE333/2011e
715/2013 (End-of-
Waste)

Lavoratori, clienti, for-
nitori, comunita locali,
autorita competenti

Impegniperla
Responsabilita

Diritti umani, pari oppor-
tunita, inclusione, relazioni

Tuttoil personale e

Ufficio Risorse

SA8000

Attenzione a dipen-

) trasparenti, benessere dei stakeholdersociali | Umane denti, comunitalocali

Sociale (RMB) :

lavoratori

Requisiti etici, socialie Coinvolgimento
Impegno Fornitori | ambientali per fornitori; mo- | Catena difornitura . i SA8000, Codice volg . .

. ; . . . Ufficio Acquisti ) fornitori tramite audit e
(RMB) nitoraggio eriqualificazione | amonte Etico -
L9 valutazioni

periodica

Valorizzare la diversita,

- o tutelare le pari opportunita, S . s
Politica Parita di promuovere la parita tra Tutte le attivita di Alta Direzione e CdA | UNI/PAR125 Lavoratorl, comunita
Genere (RMB) RMB locali

uomo e donna, contrastare
gli stereotipi
Politica di Pre- Prevenzione incidenti

venzione Rischi di
Incidenti Rilevanti
(RMB)

rilevanti da sostanze peri-
colose; tutelalavoratorie
comunita

Impianti soggettia
normativa Seveso

Alta Direzione

D.Lgs105/2015

Lavoratori, comunita
locali, autorita com-
petenti

Politiche Qualita,
ambiente, Salute e
Sicurezza (GARM)

Recupero e trattamento
rifiuti conridotto impatto
ambientale; tutela salute

e sicurezza deilavoratori;
rispetto norme ambientalie
disicurezza; miglioramento
continuo delle performance
aziendali

Tutte le attivita di
GARM

Direzione Operativa

ISO 9001,14001,
45001; Regola-
menti UE 333/2011
e715/2013 (End-
of-Waste)

Lavoratori, clienti,
fornitori, autorita

competenti, comunita
locali
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Politica

[65(a)] Contenuti e obiettivi
(impatti, rischi, opportunita)

[65(b)] Ambito ed
esclusioni

[65(c)] Responsabi-
le attuazione

[65(d)]
Riferimentia
norme/iniziative

[65(e)]
Considerazione
interessi stakeholder

Politiche Qualita,
ambiente, Salute e
Sicurezza (Toba-
nelli)

Prevenzione infortunie tute-
la della salute deilavoratori;
rispetto delle normative
ambientali e disicurezza;
riduzione e controllo degli
impatti ambientali (emis-
sioni, rifiuti, consumi);
miglioramento continuo
delle performance; qualita
e affidabilita dei servizi; for-
mazione e sensibilizzazione
dipersonale e fornitori

Tutte le attivita di
Tobanelli

Direzione Generale

ISO9001,14001,
45001; Regola-
menti UE 333/2011
e715/2013 (End-
of-Waste); D.Lgs.
231/2001

Lavoratori, clienti, for-
nitori, comunita locali,
autorita competenti

Politica Gestione
Stakeholdere
Processi(Autore)

Integrazione nei sistemi del
Gruppo; sicurezza lavora-
tori; valorizzazione capitale
umano

Tutte le attivita di
Autore

Direzione Aziendale

ISO9001,14001

Dipendenti, clienti,
fornitori

Politiche Qualita,
Ambiente, Salute e
Sicurezza (RMI)

Conformita normativa;
miglioramento continuo;
protezione dell’lambiente e
riduzione degliimpattiam-
bientali; riduzione deirischi
perlasalute e sicurezza;
prevenzione incidenti e in-
fortuni; sviluppo sostenibile.

Tutte le attivita di
RMI

Direzione Aziendale

ISO 9001,14001,
45001; Regola-
menti UE 333/2011
e715/2013 (End-
of-Waste); D.Lgs.
231/2001.

Lavoratori, clienti, for-
nitori, comunita locali,
autorita competenti

Politiche Qualita,
Ambiente, Salute
e Sicurezza (Ri.
genera)

Conformita normativa; ridu-
zione deirischiperlasalute
e sicurezza; miglioramento
continuo delle performance
ambientali e di sicurezza;
opportunita di efficienza
operativa e innovazione
tecnologica sostenibile

Tutte le attivita di
Ri.genera

Direzione Aziendale

ISO9001,14001,
45001

Lavoratori,

clienti, fornitori, co-
munita locali, autorita
competenti

3.2 ETICA EINTEGRITA DEL BUSINESS ELOTTA ALLA

CORRUZIONE

3.2.1POLITICHE IN MATERIA DI CULTURA D’IMPRESA ECONDOTTA
DELLE IMPRESE

[7111 Gruppo RMB fonda il proprio operato sulla convinzione che la crescita e il successo a lungo termine
siano possibili solo attraverso una gestione responsabile ed etica del business. Integrita, onesta,
trasparenza e passionerappresentanoiprincipicardine che guidano tutte le decisionieicomportamenti,
promuovendo un modello aziendale basato sulla fiducia reciproca e sulla creazione di valore condiviso
per stakeholderinterni ed esterni.

In questo quadro, RMB ha definito un insieme strutturato di politiche e linee guida volte a orientare le
attivita aziendali verso condotte corrette e conformi alla legge. Tra gli strumenti adottati figurano il
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOGC) e il Codice Etico, revisionati e aggiornati
periodicamente per recepire i piu recenti sviluppi normativi, comprese le disposizioni in materia di
reati tributari. [10(a)] Nel 2021, inoltre, & stata introdotta la procedura di Whistleblowing, che consente
di segnalare in modo sicuro e riservato eventuali irregolarita o comportamenti illeciti. [10(d)] Pur non
disponendo al momento di una politica formalizzata in materia di protezione degliinformatori, il Gruppo
ha pubblicato sui siti delle diverse societa le procedure per effettuare le segnalazioni e ha adottato
piattaforme informatiche dedicate, che garantiscono la riservatezza del segnalante e che consentono
di ricevere un riscontro sulla gestione della segnalazione stessa. [10c] Nei confronti del segnalante
non € ammessa né tollerata alcuna forma di ritorsione o misura discriminatoria, incluse quelle tentate o
minacciate. Le tutele si estendono anche ai soggetti collegati al segnalante, qualii facilitatori, i colleghi
appartenenti almedesimo contesto lavorativo, le persone legate darapporti di parentela o daunvincolo
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affettivo stabile, nonché gli enti di proprieta del segnalante o presso i quali eglilavora. Il trattamento dei
datipersonalirelativi ai segnalanti e agli altri soggetti eventualmente citatinelle segnalazioni € effettuato
nelpienorispettodel D.Lgs. 24/2023 e delRegolamento (UE) 2016/679 (GDPR), garantendorriservatezza,
protezione e correttezza nella gestione delle informazioni.

L’approccio del Gruppo va oltre il mero rispetto delle prescrizioni normative: la prevenzione della
corruzione e la promozione di un ambiente di lavoro equo e responsabile sono parte integrante della
responsabilita sociale. Tale visione consente dirafforzare la solidita organizzativa, tutelare gli stakeholder
e contribuire in maniera positiva al contesto economico e sociale in cuiil Gruppo opera.

[10(b)] Si evidenzia tuttavia che, allo stato attuale, il Gruppo non dispone ancora di politiche in materia di
lotta alla corruzione attiva e passiva pienamente coerenti con quanto previsto dalla Convenzione delle
Nazioni Unite controla corruzione. |l Gruppo RMB ha tuttaviainserito trai propri obiettivil’adozione di tali
politiche entro il 2030, cosi da rafforzare ulteriormente il proprio presidio sui temi etici e di compliance
internazionale.

3.2.2 CODICEETICO

[2111Gruppo RMB consideral’eticanellaconduzione degliaffariunelementoimprescindibile tanto quanto
il successo economico. Per questo la Capogruppo ha adottato un Codice Etico che definisce principi
di comportamento e linee guida per amministratori, dirigenti, dipendenti e collaboratori, orientando al
contempo le relazioni con clienti e fornitori. Il Codice, formalmente approvato dalla Direzione, € stato
elaborato in coerenza con le finalita e il contesto dell’organizzazione, costituendo un riferimento stabile
per la definizione di obiettivi e traguardi, riesaminati periodicamente e comunicati sia all'interno che
all’'esterno dell’azienda.

I documento stabilisce in modo chiaro i principi fondamentali di condotta
— onesta, integrita morale, buona fede, correttezza, trasparenza,
obiettivita e imparzialita — con lo scopo di prevenire i rischi
di commissione dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001.
Il Codice non solo specifica diritti e doveri che
caratterizzano la responsabilita etico-sociale di
ogniindividuo nell’organizzazione, ma assicura
anchechelattivitaaziendalesiispiriacriteridi
correttezza e trasparenza, riducendo cosi

la possibilita di comportamenti illeciti.

In sintesi, il Codice Etico rappresenta

un pilastro della cultura aziendale,

garantendo che ogni collaboratore

operi nel rispetto di elevati standard

etici e professionali.

Per garantirne la massima diffusione,
il Codice viene comunicato a
tutti i soggetti interessati tramite
pubblicazione sul sito internet e
sulla intranet aziendale, oltre che con
I'affissione presso le bacheche aziendali.
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[18(b)(c)] RMB ha sviluppato un sistema integrato di verifica della conformita al Codice Etico e al Modello
Organizzativo 231. A tal fine, e stato istituito un Organismo di Vigilanza (OdV), nominato dal Consiglio di
Amministrazione, che operaconautonomia e indipendenza eriferisce direttamente al CdA. L’OdV svolge
un ruolo centrale nella prevenzione dei reati e nell’esimente della responsabilita penale della societa,
attraverso funzioni di controllo e monitoraggio. Le sue attivita principalicomprendono:

« verificare la coerenza del modello conl'organizzazione aziendale;

e monitorare il funzionamento e 'osservanza delle disposizioni;

« garantire la qualita e I'efficacia costante del modello nella prevenzione deireati;
e aggiornare e adeguare il modello alle evoluzioni normative e organizzative.

Accantoal Codice Etico,RMBhaadottato anche unRegolamento Interno conforme alModello 231, volto
a prevenire i reati previsti dal decreto e a sanzionare i comportamenti fraudolenti, colposi o negligenti
che violano le disposizioni interne. Questo sistema disciplinare, pur coesistendo con quello previsto dal
contratto collettivo nazionale dilavoro, ha natura distinta per presupposti, finalita e contenuti.

Nel corso del 2024, non sono state registrate violazioni né del Modello Organizzativo, né del Codice
Etico, aconferma dell’efficacia dei presidi adottati e della diffusione di una cultura aziendale improntata
acorrettezza e responsabilita.

3.2.3MODELLO ORGANIZZATIVO 231

[8] I Gruppo RMB ha adottato, in diverse societa tra cui RMB, GARM, RMI e Tobanelli, il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo (MOGC) previsto dal D.Lgs. 231/2001, come strumento volto a
rafforzare 'impegno verso una gestione etica e trasparente del business. Il modello ha come obiettivo
principale quellodiindividuare, valutare e gestireirischiconnessialle questionidicondottadelleimprese,
prevenendo lacommissione dei cosiddetti “reati presupposto”.

[10(h)] Attraverso la Mappatura dei Rischi, parte integrante del MOGC, ciascuna societa del Gruppo
individua le aree operative e le funzioni aziendali maggiormente esposte al rischio di reato, inclusi i reati
di corruzione attiva e passiva. Questa analisi consente di implementare adeguati presidi di controllo e
procedureinterne, rafforzandolacapacitapreventivaelasoliditacomplessiva del sistemadigovernance.

[10(e)] Ogni societa dotata di Modello 231 ha nominato un Organismo di Vigilanza (OdV) indipendente,
incaricato di monitorare 'attuazione e 'efficacia del MOGC. L’OdV ha il compito di indagare in modo
celere, obiettivo e autonomo su incidenti o irregolarita riguardanti la condotta aziendale, incluse
eventualiviolazioniin materia dicorruzione. Questo sistema consente di garantire un controllo costante e
diintervenire tempestivamente per prevenire o correggere comportamenti non conformi.

Pur riconoscendo che alcune realta del Gruppo, per natura o dimensioni, non hanno ancora adottato
un Modello 231, RMB ha definito come obiettivo quello di promuovere e supportare progressivamente
I'estensione del MOGC a tutte le societa, cosi da uniformare i presidi di controllo e rafforzare la cultura
dellalegalitaintutto il perimetro aziendale.

[24(a)] Nelcorso del 2024, il Gruppo RMB non hariscontrato episodi di corruzione accertatiné sono state
rilevate azionilegali per comportamento anticoncorrenziale, antitrust o pratiche monopolistiche; inoltre,
il sistema di segnalazioni anonime (Whistleblowing) non ha registrato alcuna segnalazione.

Pergarantireuncontrolloaccurato eindipendente, RMB ha affidato ad unasocietadiconsulenzaesterna

le attivita di audit su alcune parti del Modello 231. Questa scelta ha I'obiettivo di assicurare imparzialita,
trasparenza e un miglior presidio dei rischi dinon conformita.
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L’adozione e la progressiva introduzione e consolidamento del MOGC in tutte le societa produttive non
solorafforzano la capacita di prevenire comportamentiilleciti, ma contribuiscono anche a consolidare la
fiducia degli stakeholder, accrescendo lareputazione del Gruppo RMB come operatore responsabile e
affidabile nel settore delrecupero, delriciclo e della gestione deirifiuti.

3.2.4 FUNZIONI AMAGGIORE RISCHIO DI CORRUZIONE

[10(h)] Nell’ambito dell’analisi di gruppo, il rischio di corruzione attiva e passiva e stato valutato in funzione
delle caratteristiche operative delle singole societa, risultando piu ricorrente in alcune aree risultano
ricorrentie particolarmente sensibili. Alivello consolidato, le funzionimaggiormente esposte sono quelle
legate ai processi commerciali e di approvvigionamento, in quanto coinvolte nella preparazione e
gestione di offerte, gare e contratti, nonché nei rapporti con fornitori, clienti e partner esterni. A queste
si affiancano le funzioni amministrative e finanziarie, in cui il rischio & connesso alla predisposizione di
bilancie documenticontabili e fiscali, alla gestione diflussi dicassa, pagamenti, investimenti e operazioni
difinanziamento.

Sono inoltre considerate aree sensibilii rapporti con la Pubblica Amministrazione e con le autorita di
controllo o giudiziarie, cosi come la gestione di donazioni, sponsorizzazioni e omaggi, che possono
costituire veicoli di pratiche non conformi se non correttamente presidiate. Anche le funzioni legate
alla sicurezza sul lavoro e alla gestione ambientale possono presentare rischi specifici, soprattutto in
relazione alla valutazione deirischi, al rispetto della normativa e agliadeguamentilegislativi.
Complessivamente, pur con livelli di rischio valutati come generalmente contenuti, il Gruppo RMB
riconosce che le funzioni citate rappresentano aree a maggiore esposizione e, per questo motivo, sono
oggetto di monitoraggi periodici, misure preventive e attivita di formazione specifica, al fine diridurre le
possibilita diepisodi corruttivi e rafforzare una cultura aziendale fondata su legalita e trasparenza.

3.2.5 COMUNICAZIONE EFORMAZIONE IN MATERIA DI POLITICHEE
PROCEDURE ANTICORRUZIONE

Il Gruppo RMB riconosce che la diffusione di una solida cultura aziendale basata su etica, trasparenza
e integrita rappresenta un presupposto fondamentale per la sostenibilita a lungo termine. Per questo
motivo, attribuisce grande rilevanza alla comunicazione e alla formazione continua in materia di cultura
d’'impresa, comportamenti etici e prevenzione della corruzione.

La formazione & concepita come strumento strategico per accrescere la consapevolezza di
amministratori, dirigenti, dipendenti e collaboratori rispetto alle politiche e alle procedure adottate dal
Gruppo, rafforzando al contempo la capacita di prevenire, individuare e contrastare comportamentinon
conformi. Particolare attenzione eriservata al personale che operain aree maggiormente esposte arischi
di corruzione, al quale vengono dedicate sessioni formative mirate per approfondire sia la normativa di
riferimento sia le condotte etiche e legali da seguire.

Attraverso programmi di aggiornamento periodici, il Gruppo RMB mira a rendere la cultura della legalita
un patrimonio condiviso e diffuso a tuttiilivelli organizzativi. In questo modo, la formazione diventa uno
strumento concreto diconsolidamento dellafiducia, dirafforzamento dellacompliance e digaranziache
le politiche anticorruzione siano pienamente integrate nella pratica quotidiana.
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[10(9)], [21(c)]

Comunicazione delle procedure anticorruzione

N° partecipanti

Totale destinatari

Membridell’'organo digoverno 7 100% 7
Dipendenti: 268 65% 414
Dirigenti 4 80% 5
Quadri 3 43% 7
Impiegati 102 63% 162
Operai 159 66% 240

Formazione in materia di procedure

anticorruzione

Totale destinatari

Membri dell’'organo digoverno 7 100% 7

Dipendenti: 266 64% 414

Dirigenti 4 80% 5

Quadri 3 43% 7

Impiegati 101 62% 162

Operai 158 66% 240

4 I
Nota: | dati consolidati a livello di Gruppo non comprendono le societa Ri.genera, Autore e

Geambiente, in quanto non hanno ancora adottato il Modello Organizzativo 231. )
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3.3 INFLUENZA POLITICA E ATTIVITA DI LOBBYING

[29(c)] Il Gruppo RMBriconosce I'importanza del confronto con associazioni di categoria e organizzazioni
settoriali come strumento di crescita e come leva per contribuire allo sviluppo di pratiche sostenibili
e innovative nel settore del recupero e della gestione dei rifiuti. In quest’ottica, il Gruppo partecipa
attivamente a tavoli di lavoro e iniziative promosse da organismi nazionali e internazionali, favorendo
un dialogo costante con le istituzioni e promuovendo il ruolo strategico delle imprese dell’economia
circolare.

[29(a)] In particolare, attraverso I'impegno diretto del Presidente del CdA, RMB prende parte ai lavori
di ANPAR - Associazione Nazionale Produttori di Aggregati Riciclati, contribuendo al confronto con
il Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica per la definizione di linee guida e normative di
settore. Questa partecipazione consente al Gruppo di sostenere il riconoscimento del valore degli
aggregatiriciclati, rafforzando al contempo larappresentanza delle imprese del comparto.

L’appartenenza a organizzazioniimprenditoriali e disettore € perRMB non solo un dovereistituzionale, ma
anche un’opportunita per condividere conoscenze, adottare best practice e influenzare positivamente
le politiche ambientali ed economiche. Tale impegno si traduce in un contributo attivo alla comunita
e al territorio, favorendo la transizione ecologica e la diffusione dei principi di responsabilita sociale
d’impresa.

RMB aderisce anumerose associazioninazionali e internazionali, tra cui:

¢CO.RA. - Consorzio Rete Autodemolitori.

e Confindustria Brescia - associazione territoriale delle imprese industriali della provincia.

e AIRA - Associazione Italiana Responsabili Antiriciclaggio.

¢ ANPAR - Associazione Nazionale Produttori di AggregatiRiciclati.

¢ ASSOFERMET - associazione nazionale per acciai, metalli, rottami e ferramenta.

o SITEB - Strade Italiane e Bitumi.

oFEDERMECCANICA - federazione del sistema confindustriale per'industria metalmeccanica.
e BIR - Bureau of International Recycling.

e MRAI - Material Recycling Association of India.

e China Nonferrous Metals - network diriferimento peril comparto dei metallinon ferrosiin Cina.
eVerband Deutscher Metallhand - associazione tedesca del commercio dei metalli.

eFORS - The Car Recycling Forum (associazione degliautodemolitoriin Polonia).

[29(b)] Si precisa che nel periodo di rendicontazione il Gruppo non ha erogato contributi politici, né
finanziari, né in natura, a partiti, movimenti, candidati o organizzazioni politiche.
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4.INFORMAZIONI SOCIALI
4.1FORZA LAVORO PROPRIA

4.1.1 STRATEGIA

Descrizione Rischio/

[14b] Impatti

retentiondei
talenti

attrarre e trattenere personale
qualificato e diversificato

chiave e ridotta capacita dicrescitae
innovazione del Gruppo

Tema Opportunita negativi rilevanti [14c] Impatti positivirilevanti

Rischio diinadeguati - Singoliincidenti: infortuni graviomortali | ~ Pf°9.'a.rT‘m' O.“ forma2|o_ne e .

. ) 7 ) o s ) . . | sensibilizzazione HSE rivolti a tuttii
Salutee investimentiin prevenzione, con effettiimmediati su dipendenti e terzi dioendenti
sicurezza dei informazione e sensibilizzazione | - Sistemici:' rischio disanzioni e danni ‘pend . ) .

. ) . S ) . S - Sistemi certificatiISO 45001in
lavoratori sulla sicurezza neiluoghi di reputazionaliin caso direiterate non ) )
s progressivo allineamento per tutte le
lavoro conformita 2
societa del Gruppo
- Collaborazioni con scuole e universita,

At_tra2|one, Rischio dinonriuscire ad - Sistemici: perdita dicompetenze pgrcor§|d|stagget|rOC|n|afavoredl
sviluppo e giovanilavoratori

- Pianidi sviluppo e career path per
dipendenti qualificati e personale
tecnico

Diversita,
inclusione
e pari

Mancataimplementazione di
politiche efficaci per diversita,

- Generalizzati?: possibili discriminazioni o
disuguaglianze ditrattamento, con effetti
sulbenessere deidipendenti e sulla

- Politiche di parita digenere e
inclusione sociale applicabilia tuttoil
personale

- Iniziative di sensibilizzazione e

equita e inclusione SA8000 a tutela dei lavoratori

dipendenti e in appalto

opportunita reputazione

Rischio dinon fornire adeguata
formazione e dinonvalutare
correttamente le performance
deidipendenti

- Sistemici: riduzione delle competenze
necessarie per affrontare le sfide di
medio-lungo termine e perdita di
vantaggio competitivo

- Piani formativi annuali peridipendenti
- Aggiornamenti tecnici suimpiantie
procedurerivolti al personale operativo

Formazione e
sviluppo delle
competenze

- Generalizzati: turnover elevato e perdita
dimanodopera essenziale

- Sistemici: riduzione della produttivita e
difficolta diretention dei talenti

- Iniziative di welfare aziendale (benefit,
supporto vita-lavoro)rivolte ai
dipendentidiretti

Mancanza diretribuzionie
benefit competitivi o strumenti
diwelfare adeguati

Welfare e
soddisfazione
dei dipendenti

'Impatti sistemici: Hanno un effetto strutturale: minano la resilienza dell’organizzazione e del contesto in cui opera.
'Impatti generalizzati: Sono impatti che si verificano in modo diffuso o ricorrente all'interno di un settore, di una catena del valore o di una

tipologia diattivita.

[13(a), 13(b)] Il Gruppo RMB riconosce che la forza lavoro rappresenta un asset strategico fondamentale
per il raggiungimento degli obiettivi aziendali e di sostenibilita. In tale contesto, la strategia del Gruppo
€ orientata all’attrazione, allo sviluppo e alla retention dei talenti, ponendo particolare attenzione alla
riduzione e mitigazione degli impatti negativi potenziali (incidenti sul lavoro, discriminazioni, carenze
formative o turnover elevato) e alla valorizzazione degliimpatti positivi(crescita professionale, inclusione,
benessere organizzativo).
L’analisi degli impatti, dei rischi e delle opportunita relativi alla forza lavoro propria evidenzia come
la gestione della salute e sicurezza sia prioritaria, data la natura delle attivita svolte negli impianti del
Gruppo, e come sia necessario rafforzare politiche strutturate di diversita, inclusione e pari opportunita.
Allo stesso modo, laformazione continua e lo sviluppo delle competenze sono consideratileve essenziali
permantenere lacompetitivita del modello dibusiness, mentre il welfare aziendale e la soddisfazione dei
dipendenti costituiscono strumenti fondamentali per consolidare la fidelizzazione del personale.
Questi elementi si integrano pienamente con il modello industriale del Gruppo RMB, che si fonda sul
miglioramento continuo, sulla responsabilita sociale e sulla centralita del capitale umano. La strategia
e il modello aziendale vengono costantemente monitorati € aggiornati per intercettare nuovi rischi o
opportunitaemergenti,inmodo da garantire unadeguato bilanciamento tra tutela deilavoratori, crescita
del Gruppo e sostenibilita nellungo periodo.
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[14] Aifinidel presente bilancio, il perimetro direndicontazione include tuttiilavoratori della Capogruppo
e delle societa controllate, garantendo una visione complessiva e coerente degliimpatti rilevanti lungo
tuttoil perimetro organizzativo del Gruppo.

[15] Tutte le mansioni svolte dailavoratoridel Gruppo RMB sono oggetto diun’attenta analisi e valutazione
preventiva, formalizzata attraverso il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR). Tale strumento
consente di individuare i pericoli specifici connessi a ciascun ruolo e di definire le misure necessarie
per prevenire infortuni e malattie professionali. | rischi legati alle attivita della forza lavoro propria sono
gestitinell’ambito del processo di Risk Managementintegrato nel Sistema di Gestione, che consente di
individuare, valutare e monitorare le esposizioni, generando piani di mitigazione finalizzati a ridurre i rischi
e/o la loro probabilita di accadimento. Inoltre, tutti gli impianti del Gruppo vengono utilizzati mediante
procedure interne strutturate, concepite per standardizzare i processi, limitare la possibilita di errore
umano e rafforzare la prevenzione deirischi operativi e di sicurezza.

[14(a)] La forza lavoro propria del Gruppo RMB & composta prevalentemente da lavoratori dipendenti,
assunti con diverse tipologie contrattuali previste dal D.Lgs. 81/2015: contratti a tempo indeterminato,
contratti a tempo determinato e contratti di apprendistato e tirocini. Questa categoria costituisce |l
nucleo centrale delle risorse umane del Gruppo, soggetta a impatti significativi sia in termini di salute e
sicurezza sul lavoro sia per quanto riguarda le opportunita di sviluppo professionale, di formazione e di
inclusione.

[16] Tutte le categorie dilavoratori sono soggette a possibiliimpatti rilevanti derivanti dalle operazioni del
Gruppo. Per ciascuna tipologia, RMB adotta misure dedicate di tutela e valorizzazione, con particolare
attenzione alla salute e sicurezza, al rispetto dei diritti, all'inclusione e alla crescita professionale, in linea
coniprincipi di sostenibilita e responsabilita sociale che guidano ilmodello aziendale.

LAVORO MINORILE, FORZATO O OBBLIGATORIO

GRI 3-3|GRI408-1|GRI409-1|GRI 412-1

[14(f),14(g)] Il Gruppo RMB, nel rispetto dei principi sanciti dalla norma SA8000-“Responsabilita
sociale”, dalle convenzioniinternazionali dell'lLO e dagli standard sui diritti umani delle Nazioni Unite,
si impegna a prevenire e contrastare ogni forma di lavoro forzato, coatto o minorile, sia all'interno
delle proprie attivita, sia lungo la catena di fornitura. In linea con quanto previsto dagli Impegni per la
Responsabilita Sociale, il Gruppo rifiuta qualsiasi forma di sfruttamento dei lavoratori, incluso I'abuso
o la coercizione, e condanna fermamente il traffico e lo sfruttamento di esseri umani. Analogamente,
vieta I'impiego di lavoro minorile, nel rispetto della legislazione nazionale e dei requisiti previsti dalla
Convenzione ILO n. 138 sull’eta minima diaccesso al lavoro.

Conriferimento alle proprie attivita operative, che si svolgono interamente in Italia attraverso impianti
produttivi autorizzati e soggetti a regimi normativi molto stringenti, il Gruppo conferma che non si
riscontrano operazioni a elevato rischio di lavoro forzato o minorile, né per tipologia diimpianto né
per area geografica. Le attivita principali riguardano il trattamento, recupero e valorizzazione dei rifiuti
e laproduzione di prodotti che hanno cessato la qualifica dirifiuti-(EoW), tutte condotte inun contesto
normativo europeo traipiu rigorosiin materia di tutela dellavoro.

llpresidiodelrischiosiestendeancheairapporticonifornitori: RMBrichiedeaipropripartnercommerciali
I'adesione a principi di legalita, responsabilita sociale e rispetto dei diritti umani, monitorando in
particolare i fornitori considerati “critici” per RMB ai fini della norma SA8000. Attraverso procedure di
valutazione, qualifica e riqualificazione periodica, il Gruppo assicura che nonvisiano elementidirischio
legati a pratiche di sfruttamento del lavoro nella propria catena del valore.
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4.1.2 POLITICHE RELATIVE ALLA FORZA LAVORO PROPRIA

[20(a),21,22]1 1l Gruppo RMB, attraverso glilmpegni per la Responsabilita Sociale approvati dal CdA della
Capogruppo e diffusi a tutte le societa controllate, ha formalizzato la propria adesione ai principi guida
delle Nazioni Unite suimprese e diritti umani, alla Dichiarazione dell’ILO sui principi e diritti fondamentali
nel lavoro e alle Linee guida OCSE destinate alle imprese multinazionali. In questo quadro, il Gruppo si
impegna a tutelare e promuovere la dignita, la liberta e 'uguaglianza delle persone, assicurando la
salvaguardia del lavoro, nonché la protezione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Viene inoltre
sancitoilrifiuto categorico di qualsiasi forma di discriminazione, corruzione, lavoro forzato o minorile, cosi
come diognisfruttamento o abuso, incluse forme di coercizione o violenza psicologica.

Il rispetto di questi impegni € garantito attraverso meccanismi di gestione integrati, quali il sistema
di governance aziendale, il Codice Etico e il Modello di Gestione e Controllo, che consentono di
monitorare il rispetto ai principi dichiarati e di attivare azioni correttive in caso di criticita. RMB siimpegna
altresi a coinvolgere i propri fornitori di beni e servizi, richiedendo la conformita agli stessi standard di
responsabilita sociale.

[20(c), 20(b)] I Gruppo RMB per garantire un monitoraggio continuo dei propri impatti, effettivi e
potenziali, in materia di diritti umani, sia nei confronti della forza lavoro propria, sia lungo la catena del
valore e in relazione alle comunita eventualmente interessate, ha introdotto strumenti dedicati volti a
prevenire, gestire e, se necessario, porre rimedio a eventuali violazioni come canali di segnalazione e
procedure digestione deireclami/suggerimenti.

Tali strumenti rappresentano un presidio fondamentale per migliorare I'efficacia delle azioni preventive
e correttive, rafforzando la capacita del Gruppo di garantire condizioni di lavoro dignitose, inclusive e
rispettose deidirittiumanilungo tuttala propria sfera diinfluenza. In questa prospettiva, RMB siimpegna
progressivamente a estendere questipresidiatuttele societacontrollate, conl’obiettivo diuniformare
le pratiche dimonitoraggio e gestione dei dirittiumani a livello di Gruppo.

[23] Il Gruppo RMB attribuisce massima importanza alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori,
adottando politiche e sistemi di gestione voltia prevenire incidenti e a garantire ambientidilavoro sicurie
salubri. La Capogruppo ha definito una Politica di prevenzione degliincidentirilevanti, mentrele societa
controllate certificate ISO 45001 hanno integrato all’interno delle proprie politiche aziendaliI'impegno al
pieno rispetto delle normative vigenti e alla promozione della salute, del benessere e della sicurezza di
tutte le persone direttamente o indirettamente coinvolte nelle operazioni.

Il Gruppo ha adottato un approccio sistemico e integrato alla gestione della sicurezza, che comprende
procedure operative, azioni di monitoraggio, attivita di formazione e programmi di sensibilizzazione. Tali
misure mirano non solo a garantire la conformita normativa, ma anche a prevenire infortuni sul lavoro,
includendo dipendenti, collaboratori e lavoratori diimprese appaltatrici.

Come sopra riportato la maggior parte delle societa del Gruppo dispone di un sistema di gestione
certificato ISO 45001, che rappresenta un presidio fondamentale per monitorare costantemente
le prestazioni in materia di sicurezza. Anche le Societa non ancora certificate sono dotate di presidi
organizzativi specifici, con unita dedicate alla gestione integrata della salute e sicurezza sul lavoro, cosi
da assicurare un controllo continuo e un progressivo allineamento a standard comuni di Gruppo.
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POLITICHE PER LA DIVERSITA, L’INCLUSIONE E LE PARI OPPORTUNITA

GRI2-26|GRI406-1

[24(a), RA25(e)] Il Gruppo RMB dispone di politiche e pratiche specifiche volte a prevenire ogni forma
didiscriminazione e molestia, € a promuovere pari opportunita e inclusione per tuttiilavoratori. Inlinea
con gli indirizzi della Commissione Europea e con i principi della Dichiarazione Universale dei Diritti
Umani delle Nazioni Unite, il Gruppo valorizza la diversita intrinseca delle persone - in termini di eta,
orientamento sessuale, identita di genere, etnia, religione e abilita - riconoscendola come un valore
che contribuisce alla crescita aziendale e al benessere collettivo.

Tali valori sono formalizzati nel Codice Etico e tradotti in pratiche quotidiane che mirano a garantire
pari opportunita a tuttii dipendenti. Tra le principali misure adottate, vi & 'applicazione di modalita di
reclutamento trasparenti e non discriminatorie, la predisposizione di politiche retributive eque che
consentono di contenere fenomeni come il gender pay gap, e I'attenzione alle esigenze personali e
culturali dei lavoratori. Un esempio concreto € rappresentato dalla predisposizione di pasti aziendali
diversificati per rispondere a prescrizioni religiose o esigenze dietetiche specifiche, nonché dalla
rimodulazione dei turni dilavoro peragevolare i dipendenti che osservano periodi di digiuno, come nel
caso delRamadan.

[24(d)] Nel corso del 2024, la Capogruppo ha avviato un percorso volto all'integrazione della norma
UNI/PdR 125:2022 “Parita di Genere” all'interno del proprio Sistema di Gestione Integrato (Qualita,
Ambiente, Salute e Sicurezza e Responsabilita Sociale) con I'obiettivo di ottenere la certificazione
nel primo semestre del 2025. A tal fine, 'azienda ha adottato un Sistema di Gestione per la Parita di
Genere, conforme airequisitidellanorma UNI/PdR 125, corredato daunaspecifica Politica perla Parita
di Genere sottoposta ariesame periodico conil supporto del Comitato Guida per la Parita di Genere,
che hail compito diverificarne I'idoneita e proporre eventuali aggiornamenti. Il Comitato Guida redige
un Piano Strategico con chiari obiettivi, monitora I'attuazione delle attivita pianificate e il rispetto dei
KPI qualitativi e quantitativi stabiliti, raccoglie e gestisce reclami e segnalazioni.

[24(b), RA25(e)] Il Gruppo si impegna a operare
secondo principi di imparzialita, promuovendo
e tutelando la liberta di espressione e non
ammettendoalcunaformadidiscriminazione
direttaoindiretta, multiplaointerconnessa,
connessa a genere, eta, disabilita, stato
di salute, origine etnica, nazionalita,
opinioni politiche, appartenenza sociale

o federeligiosa.

Nel periodo di rendicontazione

non sono stati segnalati

episodi di discriminazione

attraverso i canali messi

a disposizione dalla

societa, a conferma

dell’efficacia delle misure

di prevenzione e del clima
aziendale inclusivo.
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4.1.53 COINVOLGIMENTO DELLA FORZA LAVORO

[29] Il Gruppo RMB riconosce l'importanza del coinvolgimento attivo dei lavoratori come elemento
fondamentale per la costruzione di un ambiente di lavoro inclusivo, partecipativo e orientato al
miglioramento continuo.

Sebbene non sia ancora stato definito un processo formalizzato e strutturato per la consultazione
sistematica dellaforzalavoroin merito agliimpatti sociali e organizzativi generati dalle attivita aziendali,
il Gruppo ha gia avviato diverse pratiche di ascolto e partecipazione che favoriscono un dialogo
costante conidipendenti.

Sono stati infatti istituiti canali di comunicazione interni, sia formali che informali, che consentono ai
lavoratoridiesprimere opinioni,proposteesegnalazioni,contribuendoinmododirettoalmiglioramento
dei processiorganizzativi e del clima aziendale.

Parallelamente, il Gruppo promuove iniziative di carattere extra-lavorative volte a rafforzare il senso di
appartenenza e la coesione interna, organizzando momenti di socializzazione, come la cena aziendale
di fine anno ed eventi sportivi e ricreativi, come I'Albert Cup 2024. L’Albert Cup, torneo di calcio
svoltosipressoil centro sportivo di Polpenazze del Garda (BS), ha visto la partecipazione entusiasta dei
dipendenti, riuniti sotto la mascotte aziendale Albert. L'iniziativa ha permesso non solo di promuovere
I'attivita fisica, ma anche diincentivare il lavoro di squadra e rafforzare la coesione trai colleghi.

Nel medio periodo, RMB prevede di evolvere queste iniziative in un modello piu strutturato di
coinvolgimento, estendendone la partecipazione anche ai familiari dei dipendenti, con |'obiettivo di
rafforzareillegametrapersone eimpresa, promuovere lacondivisione deivaloriaziendalie consolidare
la fidelizzazione della forzalavoro.

4.1.4 PROCESSI DI GESTIONE E RIMEDIO DEGLI IMPATTI NEGATIVI
SUILAVORATORI E CANALIDISEGNALAZIONE

[32(a)] Il Gruppo RMB valuta e monitora costantemente i propriimpatti, attuali e potenziali, in materia di
dirittiumani e condizionidilavoro,impegnandosiaprevenire, mitigare e porre rimedio a eventuali effetti
negativi che possano derivare dalle proprie attivita o da quelle dei partner della catena del valore. Tali
attivita siinseriscono all’interno del piu ampio Sistema di Gestione Integrato, che include processi di
analisideirischi specificamente dedicati alla salute, alla sicurezza e alla tutela deilavoratori.

In coerenza con quanto previsto dagli Impegni per la Responsabilita Sociale, il Gruppo adotta
misure per rafforzare I'efficacia delle proprie azioni preventive e correttive, garantendo una gestione
strutturata e trasparente degli impatti. A tal fine, la maggior parte delle Societa del Gruppo (RMB,
GARM, RM| e Tobanelli) ha implementato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi
del D.Lgs. 231/2001, che consente di prevenire e gestire eventuali condotte illecite o non etiche,
incluse quelle che potrebbero ledere i diritti e la dignita delle persone appartenenti alla forza lavoro
propria.Le altre Societa controllate e produttive del Gruppo (Autore e Ri.genera)hanno come obiettivo
diimplementare il modello nel corso dei prossimi esercizi.
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[32(b)(c)]Conriferimentoaicanalidicomunicazione e segnalazione,ilavoratoridel Gruppodispongono
di strumenti dedicati per manifestare preoccupazioni, reclami o segnalare comportamenti contrari ai
principi etici e diresponsabilita sociale. Tra questi:

« e attivoun canale Whistleblowing che garantisce la pienariservatezzadel segnalante, latuteladaogniforma
diritorsione e la possibilita diricevere unriscontro sull’esito della segnalazione (vediinformativa G1-1);

« i canali di segnalazione interni e gli strumenti di gestione dei reclami/suggerimenti previsti dal

Sistema di Gestione SA8000, tramite i quali ogni lavoratore o parte interessata puo presentare,
anche in forma anonima, suggerimenti o reclami relativi a situazioni non conformi ai principi della
norma SA8000,come lavoro forzato, discriminazione (anche di genere), orari e condizioni di lavoro,
retribuzione o sicurezza attualmente operativi per la Capogruppo e destinati a costituire un modello
diriferimento perle altre societa del Gruppo.
Le modalita di segnalazione sono le cassette delle segnalazioni distribuite in azienda, e-mail o
comunicazioni verbali ai componenti del Social Performance Team (SPT). | membri del Social
Performance Team, prendono in carico ogni segnalazione e la gestione della stessa nel rispetto dei
principi di trasparenza e imparzialita.

[32(d)] Per garantire che tutti i lavoratori del Gruppo RMB siano consapevoli dell’esistenza dei canali
di segnalazione e delle strutture di ascolto messe a disposizione, il Gruppo promuove iniziative di
informazione e formazione periodica dedicate alla diffusione della cultura della trasparenza e della
responsabilita.

[32(e), 33, RA28] La consapevolezza e I'affidabilita di questi canali vengono monitorate nel tempo, sia
attraversoilnumero e la tipologia delle segnalazioni pervenute, sia tramite la valutazione dell’efficacia
delle azionicorrettive attuate. llmonitoraggio e gestito dalle funzionicompetenti, in particolare neicasi
in cui & previsto un processo strutturato ditracciamento, come pericanali Whistleblowing e i canali di
segnalazione SA8000, a cui si fariferimento nell’obbligo diinformativa G1-1.

Il Gruppo RMB ha inoltre previsto politiche di tutela contro le ritorsioni, estese a tutte le persone che
utilizzano i canali di segnalazione, inclusi i rappresentanti deilavoratori. Tali politiche garantiscono che
nessun lavoratore o collaboratore possa subire penalizzazioni, discriminazioni o altre forme didanno a
seguito della presentazione in buona fede diuna segnalazione. Questo impegno rafforza la fiducia dei
lavoratori nei meccanismi di comunicazione interni e contribuisce a consolidare una cultura aziendale
basata suintegrita, rispetto e sicurezza psicologica.
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4.1.5 OBIETTIVI EINTERVENTI SU IMPATTI RILEVANTI PER LA FORZA

LAVORO PROPRIA

[38(a)(c)][40][44] Il Gruppo RMB riconosce che la valorizzazione del capitale umano rappresenta
un fattore strategico per la competitivita e per la creazione di valore condiviso nel lungo periodo. In
quest’ottica, il Gruppo ha definito una serie di obiettivi temporali e misurabili, volti a ridurre gli impatti
negativi,potenziare quellipositiviegestireinmodo proattivoirischiele opportunitaconnessiallapropria
forza lavoro. Tali iniziative si inseriscono nel quadro della strategia di sostenibilita e di miglioramento
continuo, garantendo coerenza con la politica aziendale e con gli standard internazionali in materia di

responsabilita sociale.

Leazioniprevistemiranononsoloamitigareipotenzialiimpattinegativi-comelacarenzadicompetenze,
la ridotta motivazione o il rischio di turnover - ma anche a generare effetti positivi concretiin termini di
crescita professionale, benessere, sicurezza, inclusione e partecipazione attiva deilavoratori.

N

~

Salute e sicurezza sul lavoro (riduzione impatti

negativi / gestione rischi)

La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori € considerata
una priorita strategica. L'obiettivo del Gruppo € mantenere e
rafforzare standardelevatidiprevenzione e protezione,riducendo
il rischio di incidenti e infortuni. E previsto il mantenimento e
I'estensione della certificazione ISO 45001 a tutte le societa
del Gruppo entro il 2027 con un presidio continuo garantito dal
Sistema di Gestione Integrato.

y

-~

Leadership e sviluppo manageriale (opportunita)
Per sostenere la crescita interna e favorire la continuita
generazionale, il Gruppo RMB si & prefissata di aumentare del
60% la partecipazione ai programmi di leadership entro il 2030.
Le azioni previste comprendono la creazione di percorsi formativi
miratiallo sviluppo delle competenze manageriali, I'assegnazione
di ruoli di responsabilita in progetti interfunzionali e programmi
di mentoring e coaching volti a consolidare la cultura della
leadership etica e partecipativa.

y

-

Attrazione, sviluppo e retention dei talenti

(riduzione impatti negativi / gestione rischi)

Il Gruppo RMB mira a rafforzare le proprie capacita di attrazione
e fidelizzazione dei talenti, promuovendo percorsi di crescita
professionale e riducendo gli impatti derivanti dal turnover. Gli
obiettivi prevedono un aumento del 30% delle candidature
qualificate e una riduzione del 10% del tasso di turnover entro
il 2027. Le azioni includono il miglioramento dei processi di
selezione e valutazione delle performance, lincentivazione
dello sviluppo della leadership e la definizione di piani di carriera
personalizzati per favorire la permanenza e la motivazione dei
dipendenti.

y

N

Diversita, inclusione e pari opportunita (impatti
positivi)

Il Gruppo promuove una cultura aziendale inclusiva e rispettosa
delle diversita, in linea con i principi della norma SA8000 e con
gli standard internazionali sui diritti umani. Gli obiettivi fissati
prevedono la riduzione del gender pay gap al di sotto del 5%
e l'aumento della percentuale di donne in posizioni direttive
entro il 2027. Ulteriori azioni includono la formazione del 100%
dei dipendenti sui principi della responsabilita sociale, la
valutazione del 100% dei fornitori criticirispetto ai criteri SAB0O00
e la partecipazione del 50% dei dipendenti a programmi di
formazione su diversita e inclusione.

Trale azioni giarealizzate nel 2024 dalla Capogruppo sisegnalano
I'ottenimento della certificazione SA8000 e I'inizio del percorso
per I'ottenimento della certificazione UNI/PdR 125:2022 per la
Parita di Genere, che consolidano I'impegno del Gruppo verso la
tutela dei diritti, la parita di trattamento e il rispetto deivalori etici. )

N

~

Formazione e competenze digitali (impatti positivi

/ opportunita)

La formazione rappresenta un pilastro della strategia di gestione
del personale del Gruppo: uno degli obiettivi & garantire che tuttii
dipendentiacquisiscano competenze digitalidibase entroil 2027,
attraverso corsidedicatisustrumentie tecnologie emergenti,l'uso
di piattaforme collaborative e risorse per 'autoapprendimento.
Parallelamente, siintende assicurare almeno 20 ore di formazione
professionale annuale peril 50% dei dipendenti, promuovendo un
programma di formazione continua, la partecipazione a seminari e
I'accessoacorsionline einaula.

-

~

Efficacia e monitoraggio delle azioni

Tutti gli obiettivi e le azioni programmate vengono monitorati
attraverso indicatori chiave di performance (KPI) relativi alla
sicurezza, alla formazione, al benessere organizzativo e alla parita
digenere. Irisultativengonoriesaminatiannualmente nelRiesame
della Direzione e comunicati attraverso la rendicontazione di
sostenibilita. Questo approccio consente dimisurare i progressi,
individuare aree di miglioramento e aggiornare la strategia HR,
garantendo coerenza con gli obiettivi di sostenibilita e con la
visione dilungo periodo del Gruppo RMB.
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BENESSERE DEL PERSONALE E AMBITO FAMILIARE

In un’ottica di valorizzazione del capitale umano, il benessere dei lavoratori rappresenta per il
Gruppo un pilastro fondamentale nella creazione di valore sostenibile e nel rafforzamento del senso
di appartenenza all’organizzazione. |l welfare aziendale € considerato un elemento strategico per
migliorare la qualita della vita, favorire la motivazione e la produttivita, e promuovere un equilibrio
armonioso tra sfera professionale e personale.
LaCapogruppohasviluppatoneltempounpianodiwelfarestrutturato,checomprendediverseiniziative
emisure pensate perrispondere aibisognieterogeneidelle persone. Talimisure sono adottateinmodo
sistematico dalla capogruppo e, ove possibile e applicabili, estese anche alle societa controllate.

Trale principaliiniziative di welfare attive si segnalano:

ePiattaforma Welfare “TreCuori”, che consente ai dipendenti di personalizzare i propri benefit
scegliendo tra servizi perla famiglia, attivita culturali, buoni acquisto e iniziative peril tempo libero;

eFondodiAssistenzaSanitaria “Metasalute”, che offre coperturasanitariaintegrativapervisite,esami
e trattamenti specialistici, garantendo unimportante supporto al benessere fisico deilavoratori;

eFondodiPrevidenza Complementare “Cometa”, che assicuraun’integrazione pensionisticaalungo
termine, favorendo la sicurezza economica dei dipendenti;

eMensa aziendale, che propone pasti equilibrati e di qualita a fronte di un contributo simbolico a
carico deldipendente di 1€, destinato in beneficenza a fine anno. Tale contributo ha anche la funzione
diincentivare comportamentiresponsabili e ridurre gli sprechi alimentari (waste-saving); nelle societa
in cui non & previsto uno spazio mensa, ai dipendenti € comunque garantito il pasto fornito da ditte
esterne, da consumarsiinunlocale appositamente adibito a sala da pranzo;

eServiziolavanderia,perRMBealtre societadel Gruppo, servizio gratuitodilavaggioericonsegnadegli
indumenti da lavoro entro 48 ore, che garantisce comfort, igiene e praticita al personale operativo;

ePalestra aziendale, spazio attrezzato in RMB e accessibile previa prenotazione, che promuove la
salute fisica e mentale dei dipendenti attraverso I'attivita sportiva;

e Programma di convenzioni aziendali, che offre sconti e agevolazioni su beni e serviziperidipendenti
eiloro familiari (es. officine, ristoranti, palestre).

Attraverso queste iniziative, RMB ", .o
intende rafforzare il proprio modello
diimpresa orientato alla persona,
creando un ambiente dilavoro
inclusivo, attento al benessere
complessivo e capace digenerare
valore condiviso peridipendenti, le
loro famiglie e la comunita.
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[41711Gruppo RMB adottaun approccio responsabile e preventivo per garantire che le proprie pratiche
operative, gestionali e commerciali non generino né contribuiscano a generare impatti negativi
rilevanti sulla forza lavoro. Ogni iniziativa o azione messa in atto nell’ambito della strategia aziendale
viene attentamente valutata in termini di effetti sulle persone, assicurando la salvaguardia dei diritti dei
lavoratori, la tutela della salute e sicurezza e la promozione del benessere complessivo.

A tal fine, il Gruppo integra nei propri processi decisionali un sistema di controllo e monitoraggio
continuo, che coinvolge figure dedicate quali il Social Performance Team (SPT), responsabile della
valutazione degli aspetti sociali e dei diritti umani, e il Comitato Guida (CG) per la Parita di Genere,
incaricato divigilare sull’equita e sull’inclusione.

[43, RA48] Il Gruppo RMB assegna risorse dedicate alla gestione degli impatti rilevanti, assicurando
chesiano adeguate intermini quantitativie qualitativi pergarantire un presidio efficace delle tematiche
sociali, ambientali e di governance. La gestione degli impatti viene affrontata in modo integrato,
coinvolgendo le principali funzioni aziendali, tra cui risorse umane, ambiente, qualita, sicurezza e
amministrazione, in un sistema coordinato che permette di monitorare costantemente le prestazionie
adottare tempestivamente azioni correttive o migliorative.

Le risorse finanziarie destinate alla gestione degli impatti negativi vengono allocate in funzione della
natura e dellarilevanza deirischi o delle opportunitaindividuate. Taliinvestimenti comprendono attivita
di formazione, interventi di sviluppo organizzativo, programmi di welfare, iniziative per I'inclusione e
la parita di genere, oltre a progetti tecnici e tecnologici volti al miglioramento continuo della salute e
della sicurezza neiluoghidilavoro.

In particolare, la Capogruppo assegna specifiche risorse economiche al Comitato Guida per la Parita
di Genere, destinate all’attuazione e all’aggiornamento del Piano Strategico d’Azione collegato alla
Politica per la Parita di Genere. Queste risorse consentono di sostenere le attivita dimonitoraggio dei
KPI qualitativi e quantitativi, la formazione del personale e le iniziative volte alla riduzione del divario di
genere e allapromozione diun ambiente dilavoro equo e inclusivo.

Attraverso questo approccio sistemico e pianificato, il Gruppo garantisce che la gestione degli
impatti sia supportata da un adeguato impegno organizzativo e da risorse coerenti con gli obiettivi di
sostenibilita e miglioramento continuo.

4.1.6 CARATTERISTICHE DEI DIPENDENTI DELL’IMPRESA

m GRI2-7| GRI401-1]| GRI1405-1

Le persone rappresentano il cuore pulsante del Gruppo RMB e costituiscono un fattore competitivo
fondamentale per la crescita e il consolidamento dell’organizzazione nel lungo periodo. La gestione
delle risorse umane si fonda sul rispetto della personalita e della professionalita di ciascun individuo,
garantendo pari opportunita a tutti i dipendenti in base alle loro competenze, qualifiche e capacita.
Il Gruppo promuove un ambiente di lavoro inclusivo, nel quale non vengono attuate discriminazioni
legate aeta, genere, orientamento sessuale, religione, disabilita o appartenenza politica, né favoritismi
neiprocessidiassunzione, promozione o sviluppo professionale.

La Capogruppo svolge un ruolo centrale nel coordinamento e nella condivisione delle politiche di
gestione delle risorse umane. Questa impostazione garantisce uniformita nell’applicazione delle
linee guida aziendali, coerenza nei criteri di selezione, sviluppo e valorizzazione del personale, e una
visione strategica integrata sull’intera forza lavoro del Gruppo, orientata alla crescita sostenibile delle
competenze e alla valorizzazione del capitale umano.
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L’inserimento dei nuovi assunti prevede un programma di onboarding e formazione personalizzata,
volto a facilitare I'integrazione e ad allineare le competenze alle esigenze aziendali. A tale scopo, il
Gruppo elabora un piano formativo annuale che raccoglie i fabbisogni delle diverse aree operative
e promuove percorsi formativi sia obbligatori (previsti dalla normativa) sia facoltativi, orientati allo
sviluppo tecnico, organizzativo e digitale.

Attraverso questa impostazione, il Gruppo RMB consolida una cultura aziendale basata su merito,
trasparenza e crescita continua, assicurando un approccio omogeneo e coordinato nella gestione
dellaforzalavoro,inlinea coniproprivalori disostenibilita e responsabilita sociale.

Negliultimianni, il Gruppo RMB haregistrato una crescita costante della propria forza lavoro, riflesso
diretto sia dell’espansione delle attivita produttive e gestionali, sia dell’integrazione di nuove realta
aziendali all'interno del perimetro del Gruppo. Questo andamento positivo rappresenta un segnale
concreto della solidita del modello di business e della capacita del Gruppo di attrarre e mantenere
competenze qualificate neivari ambiti operativi.

[SBM-1 40 (a)(iii)] Nel corso del 2024, tale trend di crescita € ulteriormente confermato: il Gruppo
RMB ha raggiunto un totale di 442 dipendenti® al 31 dicembre 2024. La Capogruppo, che da sola
rappresentaoltreil75% del personale complessivo del Gruppo, haregistratounincremento dell’8,8%
rispetto al 2023, migliorando ulteriormente il gia positivo risultato dell’anno precedente (circa +2%), e
raggiungendo 335 dipendenti al 31 dicembre 2024.

[S1-6 50(a)] [S1-9 66]

Totale dipendenti

Uomo Donna Totale Quotaxeta
Dirigenti
dietainferiore ai 30 anni n° 0 0] - 0%
trai30ei50 anni 1 0] 1 0%
oltrei50 annidieta 4 0 4 1%
Totale dirigenti 5 (0] 5
Quadri
dietainferiore ai 30 anni n° 0 0 - 0%
trai30ei50 anni 2 1 3 1%
oltrei50 annidieta 4 1 5 1%
Totale quadri [ 2 8
Impiegati
dietainferiore ai 30 anni n° 42 6 48 1%
trai30ei50 anni 63 33 96 22%
oltrei50 annidieta 25 13 38 9%
Totale impiegati 130 52 182
Operai
dietainferiore ai 30 anni n° 43 0] 43 10%
trai30ei50 anni 18 125 28%
oltrei50 annidieta 66 13 79 18%
Totale operai 227 20 247
Totale di eta inferiore ai 30 anni n° 85 6 91
Totale trai30 ei50 anni 184 41 225
Totale oltre i 50 anni dieta 99 27 126
Totale 368 74 442

$VediMetodologia di Calcolo nell’appendice NOTAMETODOLOGICA

(o))
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Un altro aspetto significativo riguarda la stabilita e la qualita del rapporto di lavoro instaurato coni
dipendenti: il 91% del personale € assunto con contratto a tempo indeterminato e il 95% lavora
a tempo pieno, dati che confermano la volonta del Gruppo di garantire sicurezza occupazionale e
continuita professionale.

[S1-6 50(b)]

Dipendenti (hnumero di persone)

Totale dipendenti n° 368 74 442
Dipendentiatempo indeterminato n° 333 69 402
Dipendentiatempo determinato n° 35 5 40
Dipendenti con orario non garantito (a chiamata) n° - - -

[S1-6 50(c)]

Dipendenti che hanno lasciato I’azienda

Totale
Totale avvicendamenti n° 57 9 66
Etainferiore ai 30 anni n° 21 1 22
Eta compresatra30e 50 anni n° 23 6 29
Eta superiore a 50 anni n° 13 2 15

[S1-6 50(c)]

Numero totale di nuove assunzioni

Uomo Donna Totale

Totale assunzioni n° 77 7 84
Etainferiore ai 30 anni n° 35 - 35
Eta compresatra30e 50 anni n° 35 4 39
Eta superiore a 50 anni n° 7 3 10
[S1-6 52]

Dipendenti (numero di persone)

Totale dipendenti n° 368 74 442
Lavoratoria tempo pieno n° 361 60 421
Dipendentipart-time n° 7 14 21

mm Dipendentiatempo m= Dipendentiatempo - Lavoratoria (] Dipendenti
indeterminato determinato tempo pieno part-time

65



[S1-6 52(a)]

Dipendenti a tempo pieno per Regioni

Totale
Totale dipendenti n° 361 60 421
Campania n° 9 2 n
Lombardia n° 328 55 383
Piemonte n° 2 1 3
Veneto n° 22 2 24

[S1-6 52(b)]

Dipendenti a tempo parziale per Regioni 2024
Donna Totale
Totale dipendenti n° 7 14 21
Campania n° - - -
Lombardia n° 6 14 20
Piemonte n° - - -
Veneto n° 1 - 1

4.1.7 PERSONE CON DISABILITA E CATEGORIE PROTETTE

[RA76] Il Gruppo RMB riconosce I'importanza dell’inclusione lavorativa delle persone con disabilita
e delle categorie protette, in linea con quanto previsto dalla Legge 68/1999, che promuove il diritto
al lavoro delle persone appartenenti a fasce vulnerabili della popolazione. L'impegno del Gruppo si
traduce nella creazione diun ambiente dilavoro accessibile, inclusivo e rispettoso delle diversita, volto
a valorizzare le competenze e a favorire la piena partecipazione alla vita aziendale di tutti i lavoratori,
indipendentemente dalle loro condizioni fisiche o psichiche.

Il Gruppo promuove inoltre un approccio basato sull’equita e sul rispetto della dignita delle persone,
garantendo parita di trattamento in tutte le fasi del rapporto dilavoro — dalla selezione all’assunzione,
dalla formazione alla crescita professionale — e assicurando che I'ambiente di lavoro sia adeguato
alle esigenze individuali, anche attraverso soluzioni personalizzate e interventi di adattamento delle
postazioni operative.

[79-80]
Dipendenti con disabilita per genere
Numero di dipendenti con disabilita n° 5 4 9
Totale dipendenti(da[S1-6 50(a)]) n° 368 74 442
Percentuale di persone con disabilita % 1,36 5,41 2,04
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4.1.8 CONDIZIONIDILAVORO, RETRIBUZIONE E TUTELA DEI DIRITTI
DEILAVORATORI

Il Gruppo RMB considerala qualita delle condizioni dilavoro e la tutela dei diritti delle persone elementi
essenziali per uno sviluppo sostenibile e responsabile. In quest’ottica, promuove un dialogo costante
e costruttivo con i lavoratori e i loro rappresentanti, fondato su trasparenza, rispetto reciproco e
partecipazione attiva ai processi aziendali. L’attenzione al benessere e alla sicurezza economica dei
dipendentisitraduce in politiche di gestione del personale eque, inclusive e pienamente conformialla
normativa nazionale e ai contratti collettivi applicabili, con I'obiettivo di creare un ambiente di lavoro
stabile, motivante e orientato alla valorizzazione del contributo individuale.

[S1-8 60(a)] L’intera forza lavoro di RMB & coperta al 100% da contratti di contrattazione collettiva
nazionale,che garantisconolatuteladeidiritti,delle condizionidilavoro e delbenessere deidipendenti,
in conformita con quanto previsto dalla normativa italiana.
[ST-1069]Inquestoquadro,ilGruppodefiniscelapropriapoliticaretributivanelpienorispettodeiprincipi
diequitainterna e competitivita esterna, assicurando coerenza conilmercato dellavoro e valorizzando
il contributo individuale di ciascun collaboratore. Tutti gli interventi in materia di remunerazione sono
conformi alla normativa nazionale vigente e ai contratti collettivi applicabili, garantendo I'assenza di
qualsiasi forma di discriminazione. Le politiche e i processi retributivi del Gruppo RMB sono concepiti
per riconoscere e premiare I'impegno, i risultati, le competenze e i comportamenti dei lavoratori,
favorendo una cultura aziendale fondata su merito, trasparenza e valorizzazione delle persone e
contribuendo al mantenimento diun ambiente dilavoro equo e motivante.

[ST1-1174] Tuttii dipendentidel Gruppo RMB beneficiano diun sistema di protezione sociale completo,

che garantisce la copertura contro la perdita direddito in caso di eventi significativi della vita lavorativa

e personale, in conformita alla normativaitaliana. Tale tutela si applica a:

a) malattia, conilriconoscimento diindennita economiche e la conservazione del posto dilavoro;

b) disoccupazione, attraverso gli strumenti previdenziali previsti dalla legge a partire dall’inizio del
rapporto dilavoro;

c) infortuni sul lavoro e disabilita acquisita, mediante la copertura assicurativa obbligatoria INAIL e
ulteriori presidi aziendali;

d) congedo parentale, con la garanzia di assenze retribuite e del mantenimento del rapporto
contrattuale;

e) pensionamento, tramite l'iscrizione al sistema previdenziale pubblico e al Fondo di Previdenza
Complementare “Cometa”.

In aggiunta, come descritto nel paragrafo Benessere del personale e ambito familiare, il Gruppo offre
ai propri dipendenti una copertura sanitaria integrativa attraverso il Fondo di Assistenza Sanitaria
“Metasalute”, che amplia le tutele garantite dal sistema pubblico.

Queste misure testimoniano I'impegno del Gruppo RMB nel promuovere unarete di protezione solida
einclusiva, che supportiilavoratoriin tutte le fasidella loro vita professionale e personale, favorendo al
contempo benessere, sicurezza e stabilita economica.
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4.1.9 FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE

m GRI404-1| GRI404-2

Il Gruppo RMB attribuisce grande importanza alla formazione e allo sviluppo delle competenze,
considerandoli elementi strategiciperla crescita professionale dei dipendenti e perilraggiungimento
degli obiettivi aziendali. La formazione rappresenta, per il Gruppo, uno strumento essenziale per
sostenere l'innovazione, migliorare le performance operative e favorire la diffusione di una cultura
aziendale condivisa, basata su qualita, sicurezza e sostenibilita. L’'Ufficio Risorse Umane redige ogni
semestre un Programma di Informazione, formazione e addestramento sulla base delle necessita
individuate che possono essere obblighi cogenti e volontari. Nel corso del 2024, il Gruppo RMB ha
continuato a investire in modo significativo nella formazione, adottando un modello di gestione del
personale basato sulle competenze (competence-based). La Capogruppo RMB dispone inoltre di
ampie strutture attrezzate per la formazione, che ospitano sia i corsi internirivolti ai dipendenti sia le
iniziative di Alta Formazione dedicate a giovani diplomati, con 'obiettivo di favorire I'inserimento di
nuove professionalita nel mondo del lavoro e di creare una pipeline di talenti in linea con le esigenze
future del Gruppo.

[84]

Ore di formazione per genere e livello

Totale
Totale ore Formazione h 4.434 497 4.931
Dirigenti h 8 0 8
Quadri h 35 0 35
Impiegati h 1.381 426 1.807
Operai h 3.010 71 3.081

[83(b)]

Ore medie di formazione per genere e livello

Totale
Ore medie diformazione peridirigenti h/n° 2 -
Ore medie diformazione periquadri h/n° 6 - 4
Ore medie di formazione perimpiegati h/n® N 8 10
Ore medie diformazione per operai h/n° 13 4 12

Totale ore di formazione per tipologia di corsi di formazione

Formazione tecnica h 955
Salute e sicurezza (obbligatorio) h 3672
Anticorruzione (“Modello 231”) h 48
Antincendio h 16
Corso per Capo Reparto h 54
Normativa h 8
Sistema di qualita h 98
Utilizzo Lims h 80
Totale h 4.931
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PROGRAMMIITS EALTA FORMAZIONE

Nel 2024 RMB ha proseguito il proprio impegno a
favore della formazione tecnica e dell’'occupazione
giovanile, sostenendo la seconda edizione del
corso di Alta Formazione ITS rivolto a giovani
diplomati. II programma, awviato per la prima
volta nel 2019, e stato ideato per formare tecnici
specializzati nei settori meccanico, meccatronico
e ambientale, con l'obiettivo di valorizzare le
competenze dei giovani e creare un collegamento
diretto traistruzione e mondo dellavoro.

RMB

SCUOLA - LAVORO

| corsi prevedono complessivamente oltre 1.000
ore di lezioni teoriche in aula e circa 2.600 ore di attivita pratica, svolte nei reparti produttivi aziendali. Gli
studentipartecipano attraverso un contratto diapprendistato dialtaformazione, che consente diintegrare lo
studio conun’esperienza professionale retribuita, finalizzata all'inserimento stabile in azienda.

Duranteilbiennio sono previstelezionirelative amaterie tecniche specialistiche come meccanica, elettronica,
metallurgia, logistica, informatica, automazione e oleodinamica; svolte sia in aula, sia nei laboratori aziendali
e approfondimenti sui processi produttivi e attivita di manutenzione con un’intensa esperienza pratica in
azienda. L’inserimento nei diversireparti prevede il rapporto diun tutor per ogni studente.

Al termine del primo anno, i partecipanti hanno la possibilita di presentare una tesi tecnico-applicativa, che
integra conoscenze teoriche e casi pratici, rappresentando un momento divalutazione e valorizzazione delle
competenze acquisite.

Gli obiettivi principali del programma consistono nel fornire una formazione completa e innovativa, orientata
alla sostenibilita ambientale, allinnovazione tecnologica e alla crescita professionale dei giovani talenti,
offrendo al contempo opportunita concrete dicarriera con prospettive diassunzione a tempo indeterminato
e unaretribuzione competitiva gia duranteil percorso formativo.

La cerimonia di consegna dei diplomi per questa seconda edizione, tenutasi a fine 2024, ha sancito la
conclusione del percorso per 16 studenti, che hanno ottenuto una media complessiva di 97/100. Tra questi,
12 sono statiassuntiin RMB, a conferma dell’efficacia delmodello formativo e della continuita del programma
nel promuovere I'occupazione qualificata. Anche la prima edizione del corso, avviata nel 2019 e conclusa nel
2021, avevaregistrato risultati significativi: 11dei 20 diplomati fanno tuttora parte dell’'organico aziendale.

Nel corso dell’anno 2024 e stato avviato un nuovo programma di formazione in apprendistato
professionalizzante,rivoltoagiovanitrail8ei29anni,delladuratadi? mesi.L’iniziativahaavutol'obiettivo
di formare internamente figure tecniche qualificate, in grado di rispondere alle esigenze specifiche
dei processiindustriali del Gruppo. Il percorso, basato sull’alternanza scuola-lavoro, ha consentito di
accelerarel’acquisizione dicompetenze normalmente maturateindiversiannidiesperienza, favorendo
cosil'inserimento di nuovi professionisti e contribuendo al ricambio generazionale e al rafforzamento
delknow-how tecnico aziendale.

Attraverso questi percorsi, RMB ha consolidato il proprio ruolo di impresa formativa, capace di

trasmettere competenze tecniche avanzate e di contribuire concretamente al rinnovamento
professionale e generazionale nel settore delrecupero e della valorizzazione dei materiali.
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4.1.10 SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

m GRI403-1| GRI403-2| GRI403-3| GRI403-5| GRI403-8|403.10 (a)

Latuteladellasalute e dellasicurezza deilavoratorirappresentaperilGruppo RMB un principio strategico,
integrato nel modello di gestione e nella pianificazione operativa. L'obiettivo & prevenire incidenti,
infortuni e malattie professionali, proteggendo l'integrita dei lavoratori, dei collaboratori, dei terzi, dei
beni aziendali e delle comunitain cuiil Gruppo opera.

[88(a)] La maggior parte delle societa del Gruppo ha adottato un Sistema di Gestione della Salute e
Sicurezza sul Lavoro conforme alla norma UNI ISO 45001, ottenendo la certificazione di conformita
da parte di enti accreditati. Il sistema copre circa il 96% della forza lavoro —includendo dipendenti,
collaboratori e tutte le persone presenti presso le sedi operative — e consente di individuare, valutare
e mitigare i rischi derivanti dalle attivita aziendali, garantendo il pieno rispetto delle normative
vigenti. Le societa che non dispongono ancora della certificazione hanno pianificato la progressiva
implementazione del sistema ISO 45001 entro i prossimi due anni, conl'obiettivo diuniformarei presidi
diprevenzione e sicurezza a livello di Gruppo.

Ogni decisione e procedura operativa del Gruppo RMB & concepita con una logica di miglioramento
continuo: dalla progettazione degliimpianti all’acquisto e manutenzione dei macchinari, dalla selezione
delle attrezzature all’organizzazione dei luoghi di lavoro, fino alla definizione dei metodi operativi e delle
procedure interne. Questo approccio integrato assicura che la sicurezza sia un elemento strutturale in
ognifase del processo produttivo e gestionale.

Il processo di valutazione deirischi coinvolge l'intero sistema di prevenzione, comprendendo Datore di
Lavoro, Servizio di Prevenzione e Protezione, Medico Competente e Rappresentanti dei Lavoratoriperla
Sicurezza, ciascuno secondo le proprie responsabilita. Tale processoinclude l'individuazione dei pericoli,
I'analisi deirischi e I'attuazione delle misure di prevenzione e protezione piuidonee, conregistrazione dei
risultati nel Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) in conformita al D.Lgs. 81/2008.

[90]Inlineaconlanormativa,ilMedico Competente diognisocietadel Gruppo collaboraattivamentecon
il Datore di Lavoro nella valutazione dei rischi, con il compito diindividuare eventuali criticita e di attuare
la sorveglianza sanitaria per il 100% dei dipendenti. Tale attivita mira a tutelare in modo continuativo la
salute e la sicurezza di tutto il personale, garantendo condizioni dilavoro sicure, salubri e rispettose della
dignita delle persone.

[S1-SBM-3] L’analisi dei rischi condotta dal Gruppo ha individuato i principali fattori di rischio legati alla
salute e sicurezza, tra cui:

elanon conformita aglistandard dellanormalSO 4500T;

«I’aumento dell’assenteismo e lariduzione della produttivita;

e/'incremento diincidenti o violazioni delle norme di sicurezza;

eunaformazione inadeguata o non aggiornata sui temi di salute e sicurezza.
Afrontediquestirischi,ilGruppoRMBhaidentificatoanche opportunitasignificative, comeilrafforzamento
della propria reputazione aziendale, il miglioramento del benessere dei dipendenti, 'aumento della
produttivita e la riduzione del contenzioso grazie a un clima aziendale piu sicuro e collaborativo.
Gliobiettivi strategici del Gruppo in quest’areaincludono:

«'estensione della certificazione ISO 45001 a tutte le societa del Gruppo;

elapromozione diuna cultura della prevenzione e della salute basata sulla responsabilita condivisa;
«ilmantenimento dialti standard di sicurezza negliambienti dilavoro e nei processi produttivi;

«|la sensibilizzazione costante del personale sul rispetto delle norme e delle buone pratiche di sicurezza;
ela garanzia dei lavoratori riceva una formazione continua in materia di salute e sicurezza, calibrata in
funzione delruolo, delle mansioni e deirischi specifici.

Attraverso questiimpegni, il Gruppo RMB persegue un modello di gestione che integra salute e sicurezza
allinternodellastrategiaaziendalecomplessiva,promuovendoilbenesseredellepersoneeconsolidando
un ambiente dilavoro fondato su prevenzione, consapevolezza e miglioramento continuo.
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MONITORAGGIO DELLE PERFORMANCE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA

In coerenza conl’approccio sistemico alla prevenzione e con quanto previsto dagli standard, il Gruppo RMB
monitora costantemente le proprie performance in materia di salute e sicurezza sul lavoro attraverso un
sistema strutturato di raccolta, analisi e rendicontazione dei dati. Tale attivita consente di valutare in modo
puntuale I'efficacia delle misure adottate e diindividuare tempestivamente eventuali aree di miglioramento.

[88(b), 88(c)]

Infortuni - Dipendenti

Totale

Infortuni sul lavoro registrabili n° 6 1 7

Sullavoro n° 5 - 5

Initinere 1 1 2

Decessi (a causa diinfortuni sul lavoro) n° - - -

Sullavoro n° - - -

Initinere - - -

Infortuni sul lavoro ad alta gravita (esclusi gli infortuni n° - - -
mortali)

Sullavoro n° - - -

Initinere - - -

Numero totale di ore lavorate (stima) h 41.884 48.291 90.805

Tasso di infortuni sul lavoro registrabili % 9,35 6,71 8,85

Tasso di mortalita a seguito diinfortuni sul lavoro % (0] (0] (0]

Tasso di infortuni sul lavoro ad alta gravita (esclusi gli (0] (0] (0]

%

infortuni mortali)

[88(d)] [RA94]

Malattie correlate al lavoro - Dipendenti

Totale

Malattie professionaliregistrabili n°

Decessi(damalattie legate al lavoro) n° - - -

[88(e)]

Assenze per infortunio - Dipendenti

Numero di giornate perdute a causa dilesioni sul lavoro dovuti a infortuni sul lavoro e malattie connesse giorno 319
allavoro

Media mensile ore diassenza perinfortunio h 294

Il Gruppo promuove una cultura della sicurezza proattiva, in cui l'analisi dei near miss - ossia dei mancati
infortuni - assume un ruolo centrale. La segnalazione e la valutazione di questi episodi permettono di
identificare situazioni di rischio e di adottare interventi correttivi prima che si verifichino incidenti. Ogni
eventoviene analizzato perindividuarne le cause e definire le azionicorrettive piuappropriate, rafforzando
la consapevolezza dei lavoratori sui comportamenti sicuri. Questo approccio contribuisce non solo a
ridurre gliinfortuni, ma anche a consolidare un ambiente dilavoro in cuila sicurezza & un valore condiviso
e parte integrante delle responsabilita quotidiane.

Near miss

Numero totale dinear miss

Uomini

Totale

17




FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SULLAVORO

La formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro rappresenta per il Gruppo RMB un pilastro
fondamentale della propria strategia di prevenzione e miglioramento continuo. Tutte le societa del
Gruppo adottano un approccio strutturato, pianificato e coerente con quanto previsto dal D.Lgs.
81/2008 e dagli Accordi Stato-Regionidel 21/12/2011,22/02/2012 e17/04/2025, assicurando che ogni
lavoratorericeva una formazione adeguata airischi specificidella propria mansione, al ruolo ricoperto e al
contesto operativo in cui svolge la propria attivita.

PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE

La formazione viene programmata annualmente o semestralmente, attraverso la redazione diun Piano
dilnformazione, Formazione e Addestramento, che tiene conto dituttele esigenze aziendali,comprese
quelle cogenti e quelle derivanti dal Sistema di Gestione Integrato (Qualita, Ambiente, Sicurezza,
Responsabilita Sociale, Sostenibilita e Modello 231). Ogni societa del Gruppo effettua una mappatura
delle competenze e dei fabbisogni formativi, che viene riesaminata in sede di Riesame della Direzione,
in collaborazione coni Servizi di Prevenzione e Protezione (SPP) e i preposti. Le attivita formative sono
progettate in funzione di diversifattori:

einserimento dinuovo personale;

ecambio dimansione o introduzione dinuove tecnologie e processi;

eaggiornamento normativo o tecnico;

eanalisidiincidenti o quasiincidenti;

enecessita dimiglioramento emerse dai controlli o dalle verifiche interne.

| contenuti trattati comprendono: sicurezza generale e specifica, prevenzione degli incendi, gestione
delle emergenze, ergonomia, rischi specifici di reparto, procedure operative e utilizzo dei dispositivi di
protezione individuale (DPI). | docenti sono qualificati ai sensidel D.M. 6 marzo 2013, selezionatiin base
al curriculum e all’esperienza nel settore.

PARTECIPAZIONE E DESTINATARI

Tutti i lavoratori del Gruppo — dipendenti, dirigenti, preposti, lavoratori somministrati e datori di lavoro
delegati — ricevono formazione periodica in funzione delle scadenze normative o delle necessita
aziendali. Le attivita formative possono essere svolte in aula, in e-learning o direttamente sul campo,
e comprendono anche esercitazioni pratiche e simulazioni di emergenza. In aziende come Autore e
Tobanelli, la formazione ha frequenza annuale, mentre in RMB, GARM, RMI e Ri.genera e calendarizzata
inbase al Piano di Formazione e agliaggiornamenti normativi.

VALUTAZIONE DI APPRENDIMENTO E DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE

| corsidiformazione possono prevedere un test finale diapprendimento come previsto dallanormativa
diriferimento. Talitest vengono predisposti, erogati e correttidirettamente dal docente del corso e nel
casoincuilaverifica dia esito negativo, € necessario programmare ulteriori attivita formative.

Le attivitadiformazione devono essereriesaminate abreve,amedio o alungo termine pervalutarne'efficacia.
Lavalutazione dell’efficacia della formazione puo avvenire tramite i seguenti strumenti:

e analisidei comportamenti;

« verifiche a seguito di segnalazioni delle funzioni gerarchicamente superiori;

e 'adozione di strumenti dedicati (ad es. questionari, test, ecc.);

e 'analisidegliincidenti, quasiincidenti ed infortuni;

ele attivita di monitoraggio e diverificaispettivainterna.

Lavalutazione dell’efficacia del’addestramento e un elemento considerato nelriesame della Direzione e
supporta l’elaborazione del programma di formazione. In caso di esito negativo, vengono programmate
misure di miglioramento e organizzati corsidirecupero inerenti agliaspettirisultati carenti.

Attraverso la pianificazione strutturata, I'impiego di formatori qualificati e un sistema di monitoraggio
costante,ilGruppoRMBgarantisce chelaformazioneinmateriadisalute e sicurezzasiaefficace, tracciabile
e pienamente integrata con gli obiettivi di sostenibilita, responsabilita sociale e miglioramento continuo.

72



4.1.11 EQUILIBRIO TRA VITA PROFESSIONALE E VITA PRIVATA

[93(a)(b)]

Congedo parentale

Uomini Totale
Numero totale di dipendenti che hanno avuto diritto al congedo parentale n° 1 1 2
Numero totale di dipendenti che hanno usufruito del congedo parentale n° 1 1 2
Numero totale di dipendenti che sono tornati al lavoro durante il periodo direndi- ne 1 ~ 1
contazione dopo aver usufruito del congedo parentale
Numero totale di dipendenti che sono tornati al lavoro dopo aver usufruito del
congedo parentale e che sono ancora dipendenti dell’organizzazione nei 12 mesi n° 1 - 1
successivial rientro
Tasso dirientro al lavoro % 100% 0% 50%
Tasso diretention % 100% N/A 100%

[94] I Gruppo RMB riconosce l'importanza di garantire un equilibrio sostenibile tra vita professionale e vita
privata, considerandolounelemento essenziale delbenessere organizzativo e della produttivita complessiva.
L’attenzioneversole persone sitraduce nellapromozione diunambiente dilavoroinclusivo, flessibile e attento
alle esigenze individuali, volto a conciliare gliimpegni professionali con quelli familiari e personali.

Tuttii dipendenti del Gruppo hanno diritto a congedi per motivi familiariin conformita alle disposizioni di
legge e ai contratti collettivi nazionali applicati. Inoltre, la contrattazione aziendale integrativa prevede
misure di miglior favore, che comprendono congedi aggiuntivi e forme di flessibilita oraria finalizzate a
facilitare la gestione delle esigenze personali, genitoriali o di assistenza ai familiari. Attraverso queste
politiche, il Gruppo promuove un modello dilavoro basato sulla fiducia e sulla responsabilita condivisa,
rafforzando il senso di appartenenza e il benessere delle persone.

4.1.12 INCIDENTI, DENUNCE E IMPATTI GRAVIIN MATERIA DI DIRITTIUMANI

S1-17

[103(a)]
Episodi di discrimazione u.m. 2024
Numero di episodi didiscriminazione segnalati n° 0]
Numero di episodi esaminati dall’azienda n° 0
Numero di piani dirimedio attuati n° 0
Numero di piani dirimedio attuati e i cuirisultati sono statirivisti n° 0]
Numero di episodi non pil soggetti ad azione n° 0]

Nel periodo direndicontazione non sono statiregistrati episodi, denunce o segnalazionirelative a violazioni
dei diritti umani, discriminazioni o trattamenti non equi nei confronti dei lavoratori e delle lavoratrici del
Gruppo RMB.

[104(a)] llmonitoraggio costante dei canali di comunicazione — inclusiil sistema di whistleblowing e i canali
di segnalazione previsti dal sistema di gestione SA8000 — non ha evidenziato criticita o comportamenti
non conformi ai principi etici e sociali adottati dal Gruppo. Nel periodo di riferimento non si sono verificati
eventio situazioniche comportano violazioniin materia didirittiumani connessiallaforzalavoro dell'impresa
e, diconseguenza, non sono state comminate ammende, sanzioni o richiestirisarcimenti per danni. Questa
assenza di segnalazioni rappresenta un indicatore positivo dell’efficacia delle politiche di tutela e del
clima aziendale improntato al rispetto della dignita e dei diritti fondamentali delle persone. Il Gruppo RMB
continua a promuovere un contesto dilavoro sicuro, equo e inclusivo, garantendo la piena accessibilita ai
canalidisegnalazione e la protezione da qualsiasi forma diritorsione per chili utilizzainbuona fede.
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4.2 COMUNITA

lIGruppo RMB coltivaunlegame profondo coniterritoriin cuiopera, canalizzandorisorse verso progetti
sportivi, sociali e formativi che generano valore condiviso.

Nel 2024 il Gruppo RMB ha investito 637.228 € nei progetti rivolti alla comunita, di cui 590.283 €
riconducibilia RMB.

Nel 2024 restano attive le convenzioni con i Comuni di Polpenazze del Garda (BS) e Calvagese della
Riviera (BS), che prevedono un contributo economico commisurato alle tonnellate di rifiuti trattate
presso il sito di Polpenazze del Garda sottoposto a operazioni di cernita, selezione, arricchimento,
vagliatura frantumazione, macinazione, lavaggio, flottazione, ricondizionamento, raggruppamento,
separazione incluso il pretrattamento secondo le operazioni autorizzate. Nel 2024 i contributi
contabilizzati ammontano a 339.974 €, fondi destinati a scopi istituzionali, opere pubbliche e
manutenzioni del territorio comunale.

Si evidenzia inoltre che, nel 2024, si e registrata un’uscita finanziaria di 224.000 €, gia accantonata
come costo nei precedenti bilanci, quale contributo per la realizzazione della bretella stradale nel
ComunediCalvagese dellaRiviera(frazione di Carzago), iniziatanel 2025, finalizzata a deviare il traffico
pesante fuori dal centro abitato e a migliorare la sicurezza viaria.

Il legame con la comunita si
concretizza anche  attraverso
percorsi educativi rivolti alle
scuole. Nel 2024 RMB ha sostenuto
— in qualita di sponsor e con una
partecipazione attiva — il progetto
‘Il Grande Gigante Gentile”
promosso dalla Scuola paritaria
Bonsignori.

L’iniziativa, rivolta in particolare
alle classi seconde e terze della
scuola media, ha avuto 'obiettivo
di avvicinare gli studenti ai temi
della sostenibilita e del’economia
circolare. Rappresentanti di RMB
hanno incontrato gli studenti per
portare testimonianze concrete:
come si recuperano i materiali, perché il riciclo riduce gli impatti ambientali, quali competenze sono
necessarie nel settore e in che modo i gesti quotidiani di responsabilita (la “gentilezza” verso persone
e ambiente) sitraducano in azioni virtuose nella filiera. |l progetto ha contribuito arafforzare il dialogo
scuola-impresa, offrendo airagazzi esempi pratici e unlinguaggio vicino alla loro esperienza.
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Sempre nelllambito sociale, RMB supporta lo sport
giovanile e nel 2024 ha confermato il sostegno allo sport
femminile bresciano, quale title sponsor del club di

Serie Al, che compete conla denominazione “RMB Brixia

Basket”. L'iniziativa mira a favorire la pratica sportiva,

la crescita del movimento femminile e la diffusione di

valori come impegno, inclusione e lavoro di squadra, in
coerenza conlamissione sociale dell’azienda.

Sempre nel 2024, RMB ha inoltre sostenuto diverse

associazionisportive, trale quali si evidenzia quanto segue:

« Brixia Powerchair Football, progetto di calcio in carrozzina
elettrica che favorisce la pratica sportiva inclusiva per persone
con disabilita motorie, supportando allenamenti, attivita di base e
partecipazione a eventi sportivi;

e Gruppi/Associazioni sportive locali di varie discipline, con particolare
attenzione al settore giovanile e all’attivita di base, valorizzando lo sport come
presidio educativo e dicoesione.

Accanto alle iniziative della Capogruppo, anche le societa controllate contribuiscono al radicamento

territoriale del Gruppo RMB:

e RMI sostiene lo sport locale attraverso la sponsorizzazione di una societa sportiva di Castelnuovo
del Garda, rafforzando la partecipazione giovanile.

« Ri.genera (Marigliano, NA) supporta lo sport femminile sul territorio come sponsor di una squadra di
basket femminile, promuovendo inclusione, impegno e aggregazione sociale.

e GARM ha contribuito, insieme ad altre realta del territorio, al finanziamento di un nuovo mezzo
attrezzato per i trasporti sociali dell’Associazione Volontari Gavardesi (AVG), operativo dal
2024 e dedicato alllaccompagnamento di anziani e persone con disabilita per visite, terapie e
servizi di prossimita nei Comuni dell’area—un intervento che potenzia la mobilita sociale e migliora
concretamente la qualita della vita delle persone piu fragili. Supporta inoltre la squadra di
minibasket del Comune di Gavardo.

e Autore hacontribuito negliultimiannial progetto Cuore InForma perlacardioprotezione del Comune
di Settimo Torinese. Il progetto, promosso da ltalian Medical System, ha permesso 'installazione di
nuovi DAE sul territorio grazie al contributo diimprese locali.

Inoltre, sia RMB, sia le societa controllate promuovono campagne informative rivolte alle scuole,
ospitando classi di studenti all'interno degli stabilimenti per sessioni divulgative e informative.

Tra le varie iniziative si evidenzia la visita degli studenti del corso Light Alloys dell’Universita di Brescia
avvenuta a ottobre 2024.

Nel 2024 |la Capogruppo ha proseguito la partecipazione a iniziative tecniche e divulgative volte a
promuovere la cultura del riciclo e del’economia circolare partecipando, alla fiera Futura Brescia
e quale come sponsor all' evento tenutosi alll Autodromo di Monza, dedicato all’evoluzione della
filiera ELV (End-of-Life Vehicles). L'incontro ha presentato il nuovo piano industriale triennale di
EcoEuro e le nuove business unit, con focus suinnovazione, sostenibilita e gestione corretta dei rifiuti
automobilistici. L’evento ha riunito aziende leader del settore, esponenti delle principali associazioni
dicategoria e docentiuniversitari, offrendo a RMB un’occasione qualificata di confronto sulle soluzioni
circolari applicate alla gestione dei veicoli a fine vita.
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5INFORMAZIONI AMBIENTALI
5.1ECONOMIA CIRCOLARE

5.1.1POLITICHE RELATIVE ALL’USO DELLERISORSEEALL’ECONOMIA
CIRCOLARE

L’economia circolare costituisce uno dei pilastri della strategia di sostenibilita del Gruppo RMB e
rappresentaun modello disviluppo orientato allariduzione deglisprechi e almassimorriutilizzo delle risorse.
Il principio guida € quello di mantenere il valore dei materiali e dei prodottiil piu a lungo possibile all'interno
del ciclo economico, trasformando cio che in passato era considerato scarto in una nuovarisorsa.

Inquesta prospettiva, la transizione verso un modello produttivo circolare nonriguarda solo I'efficienza
deiprocessiindustriali, maimplicaun’evoluzione culturale che coinvolgeimprese,istituzionie comunita.
RMB interpreta tale cambiamento come un’opportunita concreta per coniugare crescita economica
e tutela ambientale, promuovendo la valorizzazione dei materiali derivanti dai propri impianti di
trattamento e il recupero di nuove frazioniriciclabili.

Gliinvestimentiintecnologie e infrastrutture ditrattamento sono orientatiaincrementare la capacita di
recupero dei rifiuti gestiti, garantendo un utilizzo sempre piu efficiente delle risorse e una riduzione dei
conferimentia smaltimento, inlinea con la gerarchia europea deirifiuti. In talmodo, il Gruppo rafforzaiil
proprio ruolo di attore strategico nella filiera del recupero e delriciclo, contribuendo alla realizzazione
diun’economiarealmente circolare e sostenibile.

[14] 1 temi connessi all'uso e all’approvvigionamento delle risorse e alla gestione dei rifiuti sono
indirizzati e gestiti attraverso la Politica QSA (Qualita, Salute, Ambiente) del Sistema di Gestione
Integrato, che stabilisce i principi guida in materia di tutela ambientale, efficienza nell’'uso delle risorse
e miglioramento continuo delle prestazioni ambientali. Tale politica, orienta le decisioni operative e
strategiche inun’ottica disostenibilita e dirispetto delle normative vigenti.

[15(a)] lmodello dibusiness del Gruppo RMB & fondato sulla valorizzazione delle risorse secondarie e
in sostituzione dell’impiego di materie prime vergini, attraverso processi direcupero e trattamento
che trasformano i rifiuti in nuove materie prime da reimmettere nei cicli produttivi. La filiera industriale
integrata, che comprende attivita di raccolta, selezione, frantumazione e raffinazione dei materiali
ferrosi e non ferrosi, consente di massimizzare il tasso di riciclo e di ridurre in modo significativo il
prelievo dirisorse naturali.

[15(b)] Parallelamente, il Gruppo promuove un approvvigionamento e un utilizzo sostenibile delle
risorserinnovabilianche lungo la propria catena del valore, privilegiando fornitori che adottano sistemi
di gestione ambientale certificati e processi produttivi conformi ai criteri di economia circolare. Tale
approccio, basato sulla tracciabilita dei flussi di materiali e sulla responsabilita condivisa, consente di
garantire elevati standard di qualita e diridurre I'impatto ambientale complessivo del ciclo produttivo.

Conriferimento al tema materiale “Economia Circolare”, il Gruppo RMB individua una serie dirischi e
opportunita strettamente connessi al proprio core business, che riguardano I'efficienza dei processi
direcupero, I'innovazione tecnologica e la capacita dirispondere in modo proattivo all’evoluzione del
quadro normativo e del mercato dei materialiriciclati. Nelle tabelle seguenti sono riportate le principali
evidenze emerse.
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Opportunita

Crescitadel mercato - L’economia circolare
rappresentail principio fondante dell’attivita del
Gruppo RMB. Le politiche europee in materia di
sostenibilita e gestione deirifiuti favoriscono lo
sviluppo del settore, creando ampi spazi dicre-
scita perleimprese in grado di offrire soluzioni di
recupero ericiclo efficienti.

Innovazione e sviluppo tecnologico - La spinta
verso un modello produttivo circolare stimola
laricerca e l’adozione ditecnologie avanzate. lI
Gruppo RMB puo sfruttare tali dinamiche per mi-
gliorare I'efficienza dei propriimpianti e processi,
ottimizzando i costioperativi eincrementando la
qualita delle materie prime seconde prodotte.

Aumento della domanda di materialiriciclati
- L’'incremento della domanda di materie prime
seconde costituisce unvolano peril rafforza-
mento del mercato del Gruppo RMB, consen-
tendo la diversificazione dell’'offerta e la spe-
rimentazione di nuove tipologie di materialida
immettere sul mercato.

Crescitadel Gruppo - La strategia diespansio-
ne del Gruppo RMB, attraverso I'acquisizione o
la partecipazione in nuove societa, permette di
ampliare la capacita ditrattamento e la varieta di
materiali gestiti, rispondendo in modo piu ef-
ficace alle esigenze del mercato e ai principi di
economia circolare.

Rischio

Aumento della concorrenza - L’attenzione cre-
scente verso la sostenibilita ha favorito I'ingresso
dinuovioperatorinel settore delrecupero e del
riciclo, determinando una maggiore pressione
competitiva che potrebbe ridurre le quote di
mercato e comprimere i margini di profitto.

Cambiamenti normativi - Le frequenti modifi-
che allanormativa ambientale e ai criteri tecnici
direcupero (ad es. normativarelativa agli End of
Waste) possono comportare costi diadegua-
mento significativi e la necessita diinvestimenti
in aggiornamenti tecnologici o gestionali. Inoltre,
I’evoluzione dei processiproduttivia monte della
filiera potrebbe ridurre la quantita o la qualita dei
materiali valorizzabili.

Complessita burocratica - La crescente arti-
colazione delle procedure autorizzative e dei
requisitiamministrativi puo rallentare I'attuazione
dinuoviprogettiel'implementazione diinve-
stimenti strategici, incidendo sulla capacita del
Gruppo dicogliere tempestivamente le oppor-
tunita dimercato.
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5.1.2 LA CIRCOLARITA COME MODELLO DI BUSINESS

[191[20(a)(b)(d)(e)(f)]

I modello di business del Gruppo RMB ¢ interamente fondato sui principi dell’economia circolare e, di
conseguenza, tutteleazionierisorseimpiegatenelle attivitaoperative sono orientate allagestione efficiente
dellerisorse e allamassimizzazione delrecupero deimateriali. Tale modello sibasasuunapprocciointegrato
che coniuga innovazione tecnologica, riduzione degli sprechi e valorizzazione dei rifiuti in nuovi prodotti,
contribuendo concretamente al passaggio daun’economialineare a un sistema produttivo rigenerativo.
Ilcuore delmodello e rappresentato dalle attivita direcupero ericiclo deirifiuti e dallaloro trasformazione
in prodotti che cessano la qualifica di rifiuto (End of Waste — EOW), pronti per essere reimmessi nei cicli
produttivi. Tra questi si annoverano metalli ferrosi e non ferrosi, destinati alle industrie metallurgiche per
la produzione di nuovi manufatti, e aggregati di recupero, impiegati nel settore delle costruzioni o altri
materiali inerti impiegati nei cementifici come alternative sostenibili agli inerti naturali. Accanto a queste
attivita, alcune societa del Gruppo, come GARM, si stanno attrezzando per la produzione di Combustibile
Solido Secondario (CSS) destinato ai cementifici, per contribuire alla riduzione dell’'uso di combustibili
fossiliinuna delle filiere piu energivore del settore industriale.

Il processo di recupero dei rifiuti genera benefici, oltre a ridurre il consumo di risorse naturali e il ricorso
alla discarica, crea valore economico e sociale, sostenendo filiere industriali piu sostenibili e generando
occupazione qualificata nei territoriin cuiil Gruppo opera.

Il Gruppo RMB investe costantemente in ricerca, sviluppo e innovazione tecnologica per migliorare
I'efficienza dei processi produttivi, ridurre I'impatto ambientale e innalzare gli standard di sicurezza
dei lavoratori. Tra le principali aree di investimento rientrano gli interventi di revamping degli impianti,
finalizzati da un lato ad aumentare recupero dei materiali metallici, come il rame e 'alluminio, in passato non
valorizzatiinternamente con livelli cosi elevati di efficienza; dall’altro a potenziare la sicurezza dei lavoratori,
incrementare la produttivita e ampliare la gamma di materiali trattabili. In questo modo € possibile gestire i
flussi di materialiin manieraintegrata e sinergica trale diverse realta del Gruppo, migliorando la continuita e
I'ottimizzazione complessiva delle attivita.

Per sostenere la crescita del modello circolare, il Gruppo promuove anche un approccio proattivo allo
sviluppo del mercato e alla gestione della filiera, esplorando costantemente nuove opportunita di
collaborazione attraverso|'Ufficio Gare, lapartecipazione abandipubblicie'avvio dipartnership industriali.
Nonostante il core business resti concentrato sul trattamento e recupero di metalli, con una clientela
consolidataanche alivellointernazionale, RMB affronta con determinazione le sfide legate al collocamento
sul mercato anche degli inerti recuperati principalmente dalle ceneri pesanti da termovalorizzazione e
allindividuazione di siti di destino perlo smaltimento deiresidui non recuperabili

Il Gruppo opera sfruttando appieno la propria capacita autorizzata, sviluppando accordi commerciali
strutturati con operatori qualificatilungoI'intera catena del valore. Attualmente, il Gruppo RMB puo contare
su unarete consolidata di partner e impianti di destino, come discariche perrifiuti per rifiutiinerti o speciali
non pericolosi, impianti di trattamento di rifiuti, termovalorizzatori, cementifici, che garantiscono una
gestione responsabile e sostenibile dei flussiresidui.

Attraverso questo sistema integrato, il Gruppo RMB consolida il proprio ruolo di pioniere dell’economia
circolare, capace di creare valore ambientale, economico e sociale, dimostrando che la circolarita non €
soltanto unaleva gestionale, mail cuore stesso del proprio modello dibusiness.
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5.1.3 OBIETTIVI RELATIVI ALL’USO DELLE RISORSE EALL’ECONOMIA

CIRCOLARE

[23] Gli obiettivi riportati nella tabella seguente fanno riferimento esclusivamente alle attivita gestite
direttamente dal Gruppo RMB, escludendo quindi gliimpatti a monte e a valle della catena del valore.
Tali obiettivi sono coerenti con gli impegni strategici del Gruppo e integrano la visione di lungo periodo
orientata alla sostenibilita ambientale, alla valorizzazione delle risorse e alla riduzione degli sprechi.
La loro definizione € avvenuta mediante metodologie interne, basate sull’elaborazione e I'analisi dei dati
tecnici forniti dalle funzioni operative e dagliimpianti di trattamento e recupero dei rifiuti. Tale approccio
consente di assicurare la tracciabilita dei flussi materiali, la misurabilita delle prestazioni e la coerenza tra
obiettivi di sostenibilita e indicatori di performance ambientale.

Obiettivi

Target 2025

Target 2030

Mantenimento del pieno sfruttamento della potenzialita al

Societa

Massimizzare il
recupero dialcune
tipologie dirifiuti

veicoli fuoriuso

veicoli fuoriuso

trattamento autorizzata (rapporto tra quantita rifiuti trattati/ RMB
quantita autorizzata al trattamento > 95%)
Progettazione e realizzazione Partecipazione a
Favorire una gestione | diimpiantidismaltimentoe gare pubbliche perla
circolare deirifiuti su recupero rifiuti per altrisoggetti | progettazione e realizzazione
tuttala catenadel terzi e ottenimento diunaclasse | diimpiantidismaltimentoe
valore illimitata perlaclasse OS14 recupero rifiuti
Potenziareil tasso dicircolarita
all'interno del gruppo per
favorire lariduzione delle frazioni Gruppo RMB
destinate a smaltimento.
Recuperare almeno il 70% dei Recuperare almenoil 75% dei RMB

Recuperare il 90% delle ceneri
pesanti da termovalorizzazione in
ingresso al trattamento

Recuperareil 95%
delle ceneripesantida
termovalorizzazione in
ingresso al trattamento

RMB, Ri.genera

Progettazione e realizzazione
diuna sezione produttiva peril

Consolidare la produzione
e commercializzazione

. TR .. | delprodotto ottenuto RMB
recupero di materiali polimerici . s
. dalrecupero dimateriali
discarto . C
polimericidiscarto
. Potenziare la produttivitaela
Produzione CSS redditivita del CSS GARM
Revamping delle sezionidi Revamping impiantistico
cernita manuale perla selezione | perlasezione dimetallinon Tobanelli
dei materiali ferrosi
Realizzazione diuna sezione Progettazione e realizzazione
produttiva perlaselezione e diunasezione produttiva RMI
vagliatura di frazioni metalliche perilrecupero deipannelli
miste frantumate fotovoltaici
Progettazione e
realizzazione diuna sezione
impiantistica perilrecupero | Autore

delle ceneripesantida
termovalorizzazione
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PROGETTAZIONE CIRCOLARE DEI PRODOTTI E DELLE SOLUZIONI IMPIANTISTICHE

[24(a)] I Gruppo RMB investe costantemente nella progettazione di impianti e processi finalizzati
al recupero e alla valorizzazione dei materiali, favorendo la transizione verso un modello produttivo
pienamente circolare. | materiali ottenuti dai processi di recupero effettuati dal Gruppo RMB possono
essere classificaticome prodotti che hanno cessato la qualifica dirifiuto, noti come End of Waste (EoW),
oppure come rifiuti ulteriormente valorizzabili presso impianti esterni autorizzati. Per quanto riguarda gli
End Of Waste (EoW) costituiti da metalli ferrosi e non ferrosi i requisiti per la cessazione della qualifica
di rifiuto sono definiti da Regolamenti Europei, ossia il Reg. UE 333/2011 e il Reg. UE 715/2013; per altri
prodotti, come le frazioni minerali recuperate, in assenza di specifici decreti ministeriali o regolamenti
europei, la conformita viene stabilita “caso per caso” secondo i requisiti definiti dall’Autorizzazione
Integrata Ambientale (AIA).

LaproduzionediEoWimplical’adozione diprocessicomplessie altamente specializzati, cherichiedono
impianti dotati di tecnologie avanzate, spazi adeguati, una solida capacita manutentiva e un continuo
aggiornamento tecnico. A supporto di tali attivita, il Gruppo ha sviluppato un sistema di gestione
documentale e di compliance rigoroso, in grado di garantire la tracciabilita dei materiali, la conformita
normativa e la qualita costante dei prodotti ottenuti.

Accanto alla produzione, la progettazione di impianti € un’attivita che riveste un ruolo di primaria
importanza peril Gruppo, applicando principi di progettazione modulare che ne massimizzala durabilita,
la riparabilita e 'adattabilita a nuove esigenze operative o di mercato. Questo approccio consente di
ottimizzare I'efficienza dei cicli di vita degliimpianti e di estenderne la funzionalita, riducendo gliimpatti
ambientali associati alla costruzione di nuove infrastrutture e promuovendo un modello industriale
realmente orientato alla circolarita.

AUMENTO DEL TASSO DI UTILIZZO CIRCOLARE DEI MATERIALI

[24(b)] Gliobiettivioperatividel Gruppo RMBmirano aincrementare progressivamentelerese direcupero
dellevarietipologiedirifiutigestite,nellospecificoadesempioperRMBcontargetpariadalmenoil70%dei
veicolifuoriuso (VFU) e il 90% delle ceneripesantida termovalorizzazione entro il 2025 fino araggiungere
rispettivamenteil 75% e il 95% entro il 2030.1l conseguimento di tali risultati dipende in larga misura dalla
qualita e dalla composizione dei materiali in ingresso, fattori non direttamente controllabili dal Gruppo,
ma che incidono sulla performance dei processi di recupero. Per affrontare questa variabilita, il Gruppo
RMB & costantemente impegnato nello sviluppo di soluzioni tecnologiche avanzate e nell’ottimizzazione
dei processi di separazione e recupero, finalizzati ad aumentare la purezza dei materiali recuperati e a
valorizzare anche le frazioni piu fini o complesse, spesso non trattabili con tecnologie convenzionali. In
questa direzione, il Gruppo continua a investire in attivita di ricerca e sviluppo e interventi di revamping
impiantistico presso la Capogruppo RMB e le societa controllate, con I'obiettivo di ampliare la gamma
dei materiali recuperabili € migliorare le rese complessive di processo, contribuendo alla progressiva
riduzione delle frazioni destinate a smaltimento e alla chiusura del ciclo dell’economia circolare.

MINIMIZZAZIONE DELLE MATERIE PRIME PRIMARIE

[24(c)] I mantenimento del rapporto quantita rifiuto trattato/autorizzato > 95%, RMB, consolida
I'efficienzanell’'uso dellacapacitaimpiantistica e sostituiscerisorse verginicome metalli (EoW) destinati
a fonderie/acciaierie e i materiali inerti (EoW) per I'edilizia o cementifici; le procedure di accettazione
e i criteri EOW salvaguardano la qualita merceologica, massimizzando la sostituzione di materie prime
vergine nei mercatidisbocco.
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GESTIONE DEI RIFIUTI EPREPARAZIONE PER TRATTAMENTO ADEGUATO

[24(e)] Le Societa del Gruppo applicano procedure di accettazione dei rifiuti (controlli documentali/
radiometrici/visivi) e classificazione delle frazioni per instradare i flussi verso la produzione di EoW
0, nel caso non sia possibile, verso deposito preliminare/messa in riserva e successivo recupero/
smaltimento presso impianti autorizzati.

ALTRE QUESTIONI RILEVANTI PER L’ECONOMIA CIRCOLARE

[24(f)] Nel perimetro di Gruppo rientrano azioni di sviluppo impiantistico (revamping e nuove sezioni
produttive perilrecupero dipolimeri), partecipazione a gare per progettazione/realizzazione diimpianti
perterzie consolidamento della commercializzazione dei prodotti ottenuti EOW; tali azionirafforzanola
capacita di trattamento a monte e a valle dei flussi in entrata/uscita e sostengono il raggiungimento dei
target 2025-2030 sopraindicati.

[25] Gli obiettivi del Gruppo RMB relativi all’aumento del tasso di utilizzo dei materiali si collocano nel
terzo e quarto livello della gerarchia europea dei rifiuti, cosi come definita dall’articolo 179 del D.Lgs.
152/2006 e s.m.i.

In particolare:

« Terzolivello - Riciclaggio: le attivita direcupero dei metalliferrosie non ferrosi, nonché la produzione di
aggregatidirecupero e materialiinerti qualificaticome End of Waste (EoW), rientrano pienamente nella
fase diriciclaggio di materia, in cui il rifiuto viene trasformato in un prodotto riutilizzabile in nuovi cicli
produttivi.

e Quarto livello - Recupero di altro tipo (recupero di energia o di altra natura): alcune attivita del
Gruppo, come la produzione di Combustibile Solido Secondario (CSS) tramite societa controllate,
contribuiscono al recupero energetico di rifiuti non ulteriormente riciclabili, coerentemente con la
priorita subordinata prevista dalla gerarchia.

Gli obiettivi diincremento delle rese direcupero e divalorizzazione delle frazioni residue mirano dunque
a massimizzare il recupero di materia (livello 3) e, solo in via residuale, a favorire il recupero di energia
(livello 4), minimizzando progressivamente il ricorso allo smaltimento finale (livello 5).

Questo approccio garantisce I'allineamento della strategia
digestione deirifiutidel Gruppo RMB ai principidipriorita
stabiliti dalla normativa nazionale ed europea,
confermandol'impegnoversolapienaattuazione
deimodellidieconomia circolare.

[27] Gli obiettivi stabiliti dal Gruppo RMB,

di natura volontaria, ma fortemente
indirizzati dagli orientamenti e dalle
normative europee in materia di
economia circolare, sono finalizzati alla
riduzione dell’'uso di risorse primarie e
promozione del recupero di materia.

Essi rappresentano quindi un impegno
concreto del Gruppo nel contribuire

al raggiungimento degli obiettivi di
transizione ecologica dell’Unione Europea,
pur mantenendo un approccio pragmatico e
misurabile, fondato sull’esperienza industriale
e sulla capacita impiantistica delle societa del
Gruppo.
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5.1.4 GLIIMPIANTI PRODUTTIVI

[30] I Gruppo RMB gestisce una filiera industriale integrata dedicata alla selezione, trasformazione e
valorizzazione divarie tipologie di rifiuti come rottami metallici, sia ferrosi che non ferrosi, e altre frazioni
eterogenee contenenti metallie materialiinerti. Le sezioni produttive operano inmodo complementare,
con livelli di complessita tecnologica differenziati ma integrati tra loro, cosi da massimizzare I'efficienza
del trattamento direcupero e garantire la piena tracciabilita dei flussi.

In alcuni siti, il processo produttivo si sviluppa attraverso linee di trattamento complete, che
comprendonofasidiriduzione dimensionale, frantumazione,vagliaturae separazionifisiche (magnetiche,
a correntiindotte, aerauliche o gravimetriche), integrate da sistemi di cernita e arricchimento dei metalli.
In altri impianti, invece, le lavorazioni assumono un carattere preparatorio o semilavorato, limitandosi
principalmente alla riduzione volumetrica e alla selezione preliminare dei materiali, che vengono poi
conferitiad altri siti del Gruppo per le successive fasi di trattamento e valorizzazione.

La struttura generale del processo prevede:

 unafase commerciale, che comprende lavalutazione dell'idoneita tecnica-giuridica deirifiuti/materialiin
ingresso (Avallo tecnico);

e unafase dipianificazione, che comprende la programmazione dei conferimenti;

« unafase diricezione, in cui vengono effettuati controllidocumentali, visivi e radiometrici per accertare la
conformita deirifiutiiningresso rispetto alle specifiche autorizzative e ai criteri di accettazione aziendali;

e una fase di trattamento, che pud comprendere attivita di stoccaggio, ricondizionamento, lavorazioni
meccanico-fisiche e operazioni di separazione e affinamento;

e una valutazione delle caratteristiche dei materiali/ rifiuti ottenutila processo di trattamento, finalizzata a
determinarneladestinazione:recupero oriutilizzo(anche conqualificaEnd of Waste), commercializzazione
o smaltimento finale delle frazioni non recuperabili.

In questo modo, la rete impiantistica del Gruppo RMB opera come un sistema coordinato e circolare, in
cuiogni sito contribuisce, conle proprie specificita, alla trasformazione dei rifiuti metallici e non metallici
in nuove risorse e materiali pronti peril reimpiego nei cicli produttivi.

PARTITA DI RIFIUTI
ININGRESSO

CONTIENE MATERIALI
VALORIZZABILI?

MATERIALE VALORIZZABILE RIFIUTO DESTINATO

| A SMALTIMENTO

LAVORAZIONE CON FORMAZIONE DI ALTRO MATERIALE

|
T T ]

MATERIALE = END OF WASTE RIFIUTI/ PARTITE DI
VALORIZZABILE OMPS ROTTAMI  RIFIUTIIN USCITA

82




PROCESSI PRODUTTIVIDEL GRUPPO

Localita

Societa / Impianto

Polpenazze del
Garda (BS)

Principali operazioni
svolte

Trattamento,
selezione, frantu-
mazione, miscela-
zione e recupero di
rifiutimetallicie non
metallici; produzio-
ne dimaterialiche
cessano la qualifica
dirifiuto

Input principali

Rottami metallici, rifiuti
inerti, rifiuti polimerici,
rifiuti misti non pericolo-
si e pericolosi

Output principali

Metalli ferrosie non
ferrosi (rifiuti/EoW)
destinati a nuovi

cicli produttivi; rifiuti
destinati al recupero
presso terzio a smal-
timento

Ruolo nella filiera
del Gruppo RMB

Polo principale e
impianto capofila:
effettuail recupero
finale e la produzione
dimateriali pronti per
I'immissione sul mer-
cato, completandoiil
ciclo divalorizzazio-
ne del Gruppo

Gavardo (BS)

Frantumazione, se-
parazione, selezione
e vagliatura dirifiuti
metallici; tratta-
mento difrazioni
miste contenenti
metalli provenienti
daraccolta differen-
ziata e da processidi
selezione meccanica

Metalli ferrosi e non
ferrosidaraccolta
differenziata, imballaggi
contenenti metalli (es.
capsule del caffe e

tappi)

Metalli ferrosi e non
ferrosi (rifiuti/EoWw),
rifiutida trattamento
meccanico destinati
alrecuperooallo
smaltimento; residui
dicaffe destinatial
compostaggio

Impianto divaloriz-
zazione e affinamen-
todialcunetipologie
dimetalliferrosie
non ferrosi, com-
pletandoil ciclointe-
gratoditrattamento
del Gruppo

Castelnuovo del
Garda (VR)

Frantumazione,
separazione ma-
gnetica e induttiva,
arricchimento e
raffinazione dei
metalli, separazione
gravimetrica

Rottami metallici; RAEE

Metalli ferrosie non
ferrosi (rifiuti/EoW)
destinati a nuovi

cicli produttivi; rifiuti
destinati al recupero
presso terzio a smal-
timento

Impianto ditratta-
mento avanzato con
linee interconnesse
ericircoliinterni per
massimizzare laresa
deimateriali e fornire
metalli destinati
almercato tra cui
anche RMB

Settimo Torinese
(TO)

Stoccaggio, cernita,
pressatura e valo-
rizzazione dirottami
ferrosi e non ferrosi,
messainriserva

Rottamimetallici

Rifiuti metalliciin-
termedi per ulteriori
trattamenti

Piattaforma di
raccolta e selezione
delNord-Ovest che
gestisce flussilocali
e supportalacatena
difornitura del Grup-
po nelrecupero dei
metalli

Ri.genera Marigliano (NA)

Selezione, vaglia-
tura, frantumazione
e separazione di
materialiinertie
metallici; recupero
e trattamento di
ceneriescorieda
termovalorizzazione

Ceneripesantie scorie
datermovalorizzazione,
inerti, metalli ferrosie
non ferrosi, vetro, rifiuti
polimerici

Aggregati e materiali
inertiin varie pezza-
ture, metalli ferrosi

e non ferrosi, vetro,
plasticae gomma
(rifiuti/EoW)

Impianto multi-
funzione e modu-
lare che gestisce
flussi eterogenei
ecompletalaco-
pertura territoriale
del Gruppo conun
ruolo strategico di
chiusura del ciclo del
trattamento delle
ceneripesantida
termovalorizzazione

Tobanelli Bedizzole (BS)

Commercio, cernita
elavorazione di
metallinon ferrosi,
principalmente trat-
tamento e recupero
dell’alluminio

Rottami di alluminio

Metallinonferrosi
(rifiuti/EoW)

Impianto ditratta-
mento specializzato
nellaselezione e
cernita dirottami
d’alluminio prove-
nientidascartie
cascamidi attivita
industriali, demo-
lizionieraccolte
miste che completa
I'attivita di RMB
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5.1.5 FLUSSI DI MATERIALE IN ENTRATA

m GRI301-1] GRI301-3

[30] Nel guadro normativo europeo orientato alla transizione verso un’economia circolare, le politiche
digestione deirifiutipromuovonolaprogressivariduzione delconferimentoindiscarica,inparticolare
per i rifiutiidonei al riciclaggio o al recupero, incoraggiando modelli produttivi basati sul riuso e sulla
valorizzazione delle risorse. In questo contesto, I'attivita del Gruppo RMB riveste un ruolo centrale,
contribuendo in modo concreto al raggiungimento degli obiettivi ambientali nazionali ed europei
attraverso la propria capacita di trattamento e recupero.

Il Gruppo RMB dispone complessivamente di una potenzialita autorizzata pari a 1.610.000 tonnellate
annue dirifiuti gestiti, ripartita tra le diverse societa operative:

Capacita Autorizzata
Capacita autorizzata 805,000

Societa [ton/anno]

700.000
RMB 680.000

RMI 500.000

600.000
500.000
Ri.genera 170.000 £ 400.000
Tobanelli 145.000 © 300,000
GARM 60.000 8 200000
100.000
Autore 55.000 i . . - -
RMB RMI

Ri.genera Tobanelli GARM Autore

Capacita autorizzata [ton/anno]

Questi valori testimoniano la rilevanza industriale del Gruppo RMB e la sua capacita di contribuire
in modo significativo al trattamento e recupero con conseguente riduzione dei rifiuti destinati a
smaltimento finale, promuovendo la chiusura dei cicli di materia e I'utilizzo efficiente dellerisorse.

L’analisideimaterialiiningresso evidenziacheoltreil 99 % deimaterialiutilizzatineiprocessiproduttivi
del Gruppo é costituito da rifiuti da trattare, provenienti da circuiti industriali, commerciali e di
recupero. Le principali categorie comprendono rottami metallici ferrosi e non ferrosi, ceneri pesanti
e scorie datermovalorizzazione, rifiuti misti da costruzione e demolizione, materiali polimericimisti.

Accanto a tali flussi principali, vengono impiegati materiali ausiliari in quantita marginali, come
marna naturale, cemento, oli lubrificanti, flocculanti e coagulanti, utilizzati per le operazioni di
trattamento, stabilizzazione o miglioramento delle caratteristiche dei prodotti EOW. Queste sostanze
non costituiscono il prodotto finale, ma sono parte integrante dei processi di recupero, separazione
e valorizzazione che consentono di ottenere materiali conformi alle specifiche tecniche richieste dal
mercato.

Attraverso tale modello, il Gruppo RMB realizza un uso circolare e sostenibile delle risorse,
massimizzando il recupero di materia e minimizzando la generazione di scarti, in piena coerenza con
i criteri di priorita nella gestione dei rifiuti previsti dall’art. 179 del D.Lgs. 152/2006 e con i principi
dell’economia circolare stabiliti dalla normativa europea.
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[31]

Materiali utilizzati per peso o volume

Tipologia

Materialinon
rinnovabili utilizzati

Descrizione
Marna naturale ton/anno 7.987,00
Cemento ton/anno 2.334,00
Ferrosilicio ton/anno 452,00
Antischiuma ton/anno 154,70
Lastre inferro perbox mobili ton/anno 118,00
Adblue ton/anno 65,79
Carboni attivi ton/anno 46,26
Coagulante (cloruro ferrico-CF40+ policloruro alluminio-PAC) ton/anno 45,34
Sodium hydroxide (NaOH)-soda caustica ton/anno 40,25
Calcare ton/anno 33,00
Olivergini ton/anno 20,65
Sabbia quarzifera ton/anno 9,32
Flocculante ton/anno 1,23
Hydrogen peroxide (H202) ton/anno 1,08
Grassi ton/anno 0,21
f-gas ton/anno 0,21

Materiali rinnovabili utilizzati

Bancaliinlegno

ton/anno

24,00

[31]

Rifiutiin ingresso da altre organizzazioni

Descrizione

190112 Ceneripesantinon pericolose ton/anno 250.683,32
160106 Veicoli fuori uso, non contenentiliquidi né altre componenti pericolose ton/anno 195.950,87
191203 Metallinon ferrosi da selezione ton/anno 149.750,69
191202 Metalli ferrosi da selezione ton/anno 115.330,75
191212 Rifiuti misti non pericolosi ton/anno 84.169,88
190111 Ceneripesanti pericolose ton/anno 52.796,83
160122 Motori e Componenti non specificati altrimenti da VFU ton/anno 33.917,76
170402 Alluminio da C&D ton/anno 25.641,77
160117 Metalli ferrosi da VFU ton/anno 17.485,73
191006 Altri rifiuti non pericolosi da frantumazione ton/anno 16.426,16
160214 Apparecchiature fuori uso, diverse da quelle di cui alle voci 160209 e 160213 ton/anno 15.829,20
190102 Ferro da ceneripesanti ton/anno 14.778,55
120103 Limatura e trucioli di metallinon ferrosi ton/anno 13.026,89
191209 Minerali da selezione ton/anno 11.956,61
170903 Rifiuti da C&D pericolosi ton/anno 9.942,44
010413 Scarti segagione marmo ton/anno 9.330,92
10015 Ceneridabiomasse ton/anno 9.020,07
191204 Plasticae gomma da selezione ton/anno 6.757,03
100101 Ceneripesantie polveridi caldaia ton/anno 5.857,20
170405 Ferro e acciaioda C&D ton/anno 5.585,57
191002 Metallinon ferrosida frt ton/anno 4.836,70
160118 Metallinon ferrosida VFU ton/anno 4.558,12
170404 Zincoda C&D ton/anno 4.484,40
160216 Componenti da RAEE ton/anno 3.686,18
170407 Metalli mistida C&D ton/anno 3.503,24
100908 Forme e anime da fonderia ton/anno 3.467,34
150104 Imballaggi metallici ton/anno 2.894,57
191004 Fluff non pericoloso ton/anno 2.716,38
100316 Schiumature diverse da quelle di cui allavoce 100315 ton/anno 2.204,35
100212 Rifiuti dal trattamento acque diraffreddamento ton/anno 2.106,14
170503 Terreno pericoloso ton/anno 1.442,60
200140 Metallo daraccolta differenziata ton/anno 1.280,64
100299 Terre vagoni ton/anno 1.154,02
170504 Terreno non pericoloso ton/anno 1.021,76
100315 Scorie erifiuti solidi prodotti dal trattamento dei fumi ton/anno 892,04
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Rifiuti iningresso da altre organizzazioni

ton/anno
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Efficienza di utilizzo della capacita del Gruppo
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m Capacita autorizzata

Descrizione

200199 :\IlltJ;];rl;?;iggisr;?g;?;cr:];ate altrimenti (limitatamente a capsule del caffé e tappi di ton/anno 854.86
101003 Scorie difusione ton/anno 775,74
160112 Pastiglie perfreni, diverse da quelle di cui allavoce 160611 ton/anno 683,75
170106 Miscugli dicemento, mattoni e ceramiche ton/anno 627,74
191001 Ferro e acciaio dafrt ton/anno 606,64
170401 Rame e sue leghe da C&D ton/anno 450,97
150106 Imballaggi misti ton/anno 415,70
120199 Rifiuti non specificati altrimenti ton/anno 342,61
100215 Altri fanghi e residui di filtrazione ton/anno 290,14
200136 988?;]:’c2coh(|)a1t;£eeezlgtg]|§2e ed elettroniche fuoriuso, diverse da quelle di cui alle voci ton/anno 236,69
19121 Rifiuti misti pericolosi ton/anno 222,92
160802 Catalizzatori esauriti ton/anno 188,17
191003 Fluff pericoloso ton/anno 149,16
120104 Polveri di materialinon ferrosi ton/anno 145,46
120113 Rifiuti di saldatura ton/anno 86,37
191205 Vetro ton/anno 73,43
030307 Scarti dalla separazione meccanica nella produzione di polpa darifiuti di carta e cartone ton/anno 54,10
17041 Cavinon pericolosida C&D ton/anno 29,36
070213 Rifiuti plastici ton/anno 28,55
160119 Plastica ton/anno 20,61
101312 Scarticementificio ton/anno 20,60
170403 Piombo ton/anno 13,86
160213 ngﬁgeoczcgéa;l;réeof;%n uso, contenenti componenti pericolosi diversi da quellidicui alle ton/anno 7.81
160304 Rifiutiinorganici, diversi da quelli di cui alla voce 160303 ton/anno 0,22
150202 Materiali filtranti ton/anno 0,02




METODOLOGIE DI RILEVAZIONE E CALCOLO DEI DATI

[32] | dati relativi ai materiali utilizzati, ai flussi in ingresso e in uscita e ai rifiuti gestiti vengono raccolti in
modo sistematico attraverso i sistemi gestionali aziendali e la documentazione obbligatoria prevista
dalle normative ambientali vigenti. In particolare, i quantitativi di materiali e risorse sono rilevati dalle
strutture dibusiness sullabase dei consumi effettiviregistrati durante I’anno o dei quantitativiriportati
sui documenti di acquisto e conferimento, verificati e consolidati a fine esercizio. Le informazioni
derivano prevalentemente da misurazioni dirette (es. pesature, registri di carico e scarico, formulari di
identificazione dei rifiuti,) €, solo in casi marginali, da stime basate su dati storici o medie di consumo,
quando non siano disponibili misurazioni puntuali. Le stime vengono effettuate secondo metodologie
interne standardizzate, definite nelllambito del Sistema di Gestione Integrato e coerenti coniprincipi di
tracciabilita e accuratezzarichiestidalle norme UNIENISO 140071 e dal D.Lgs. 152/2006.

5.1.6 IMATERIALI RECUPERATI

Perquantoriguardaiprodotti che cessano la qualifica dirifiuto (End of Waste - EoW), il Gruppo RMB
opera in piena conformita con la normativa europea e nazionale in materia di recupero e riciclaggio. |
requisiti perla cessazione della qualifica dirifiuto sono definiti dal Regolamento (UE) n. 333/2011 peri
rottami ferrosi e di alluminio e dal Regolamento (UE) n. 715/2013 per i rottami dirame. Per le frazioni
minerali recuperate, in assenza di specifici decreti ministeriali o regolamenti comunitari, la conformita
e valutata “caso per caso” secondo i criteri stabiliti nelle Autorizzazioni Integrate Ambientali (A.I.A.)
delle singole societa del Gruppo.

Grazie ai propriprocessidiselezione, trattamento e raffinazione, il Gruppo RMB e in grado di produrre e
immettere sul mercato le seguenti tipologie di materiali EoW:

Materiali recuperati

Tobanelli SpA RiGenera srl
5% %

3
/ Materiali um
GARM srl recuperati e

7%\

Totale EoW tot/anno | 567.369
Ferro tot/anno 293.148
Alluminio tot/anno 94.987
Misto cementato tot/anno 57.751
Aggregato sciolto | tot/anno 53.638
rF::ﬂztto base tot/anno 41.499
- Ri.sand 2 tot/anno 16194
RMI srl Acciaio tot/anno 5.395
21% / Rame tot/anno 4.756
RMB SpA
64%
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Questi materiali rappresentano il risultato tangibile della strategia di valorizzazione delle risorse
adottata dal Gruppo, in quanto vengono reinseriti in nuovi cicli produttivi nei settori siderurgico,
metallurgico e delle costruzioni, contribuendo in modo diretto alla riduzione dell’uso dimaterie prime
vergini e alla diminuzione dei conferimentiin discarica.

L’approcciodel Gruppo RMB alla gestione deiflussiinuscita € pienamente coerente coniprincipidella
gerarchia europeadeirifiuti(art. 179 del D.Lgs. 152/2006 e s.m.i.), privilegiando il recupero di materia
rispetto al recupero energetico o allo smaltimento. In questo modo, il Gruppo realizza una catena del
valore fondata sulla circolarita dei materiali, capace di generare benefici ambientali significativi in
terminidiriduzione delle emissioni, risparmio dirisorse naturalie contenimento dell'impronta ecologica
complessiva delle proprie attivita.

| dati relativi ai volumi di materiali recuperati e qualificati come End of Waste confermano il ruolo
strategico dei processi produttivi di RMB nel promuovere la sostenibilita industriale e la transizione
verso un modello economico rigenerativo, in cui ogni scarto diventa una nuovarisorsa.

Risultato del processo direcupero 2024

Rifiuti destinatia
smaltimento

17% \

EoW

/ 51%

/

Rifiuti destinati al
recupero
32%

[34] Complessivamente, nel 2024, il trattamento di 1.090.812 ton di rifiuti in ingresso ha generato 567.369 ton di
EoW,189.535 ton dirifiuti destinatia smaltimento e 358.007 ton dirifiutidecadenti destinati arecupero presso terzi.
La quota di EoW, pari al il 51% dei materiali ottenuti dai processi di trattamento dal Gruppo RMB, conferma la forte
capacita del Gruppo ditrasformare gli scartiin nuove risorse produttive.

GliEoW del Gruppo, siametallici, sia materialiinerti, vengono impiegati come prodottiin diversicompartiindustriali,
in particolare nel settore siderurgico, metallurgico e delle costruzioni, contribuendo alla chiusura del ciclo dei
materiali e al funzionamento della catena del valore circolare del Gruppo RMB.

L'impiego di materiali EOW nei processi produttivi genera molteplici benefici ambientali. In primo luogo, consente
di evitare I'estrazione di risorse naturali da miniere e cave, riducendo cosi il consumo di materie prime vergini e le
emissioni di gas serra connesse alle attivita estrattive. Come evidenziato dall’Agenzia Europea dell’Ambiente,
il settore estrattivo & infatti tra i principali responsabili delle emissioni di CO2 derivanti dal consumo energetico
necessario per I'estrazione, la movimentazione e il trasporto dei materiali. L'utilizzo degli EOW contribuisce quindi
inmodo significativo aridurre taliemissioni e alimitare I'impatto ambientale complessivo del sistema produttivo.
Parallelamente, il processo direcupero adottato dal Gruppo consente di minimizzare la quantita di rifiuti residui da
avviare a smaltimento. Nel 2024, solo il 17% dei rifiuti trattati & risultato non ulteriormente recuperabile e destinato
allo smaltimento, principalmente in discarica; il 32% dei rifiuti trattati & stato inviato al recupero presso altriimpianti
autorizzati. Questo dato rappresenta un importante risultato in termini di efficienza dei processi e gestione
sostenibile dellerisorse, inlinea conla gerarchia europea deirifiuti e coni principi dell’economia circolare.

La quantita di materiali EOW prodotta annualmente pud variare in funzione della composizione e qualita deirifiutiin
ingresso, mail Gruppo RMB continua a investire inricerca e sviluppo e nel revamping tecnologico degliimpianti per
mantenere il rapporto tra materiale in ingresso e materiale recuperato ai livelli pit elevati possibili, massimizzando
cosil’efficienza e laresa ambientale dei propri processi.
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5.1.7 RIFIUTIPRODOTTI

m GRI306-3| GRI306-4| GRI306-5

[40] 1l Gruppo monitorain modo sistematico tuttii flussi dirifiutigenerati nel corso delle proprie attivita
ditrattamento, manutenzione e supporto operativo, attraverso registrazioni documentate e tracciabili
all'interno del Sistema di Gestione Ambientale, certificato ISO 14001. | dati sono rilevatiin tonnellate e
derivano da misurazioni dirette (formulari di identificazione rifiuti, registri di carico e scarico) validate
annualmente dalle funzioni ambientali delle singole societa.

[37(a)] Nel periodo diriferimento, il Gruppo RMB ha prodotto complessivamente una quantita di rifiuti
paria547.542ton/anno, includendo siairifiuti pericolosisia quellinon pericolosi derivanti dai processi
ditrattamento e dalle attivita ausiliarie (manutenzioni, pulizie impiantistiche, servizi di supporto).

Rifiuti prodotti ‘ u.m. ‘ 2024

Totale tot/anno 547.542
Rifiuti pericolosi[39] tot/anno 9.118
Rifiuti non pericolosi tot/anno 538.424

[39]Inottemperanzaaquanto previstodal D.Lgs. 4 marzo 2014, n. 45, cherecepiscelaDirettiva2011/70/
Euratomistitutivadiunquadrocomunitarioperlagestioneresponsabileesicuradelcombustibile esaurito
edeirifiutiradioattivi, tutte le societa del Gruppo RMB eseguono controlliradiometricisistematicisu tutti
i rifiuti e materiali in ingresso e in uscita dagli impianti. Le verifiche, condotte mediante strumentazioni
certificate e periodicamente tarate, garantiscono che i materiali trattati, i prodotti commercializzati e
i rifiuti in uscita dagli stabilimenti non contengano radionuclidi o elementi radioattivi, assicurando cosi
la massima tutela della salute dei lavoratori, della popolazione e dell’ambiente. | controlli radiometrici
rappresentano un presidioimprescindibile del sistema di gestione ambientale e di sicurezza del Gruppo
RMB, assicurando la conformita radiologica e la piena tracciabilita dei flussi di materia.
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RIFIUTI NON DESTINATI ALLO SMALTIMENTO

[37(b)] Laquota prevalente deirifiuti prodotti dal Gruppo RMB & avviata a operazionidirecupero, inlinea
conla strategia aziendale divalorizzazione dellerisorse e riduzione degli scarti.

Totale rifiuti non destinati allo smaltimento: 358.007 ton/anno

e dicuipericolosi: 894,91ton/anno
e dicuinon pericolosi: 357.112 ton/anno

Questirifiuticontengono delle frazioniulteriormente valorizzabili e per tale ragione vengono inviatipresso
impianti esterni autorizzati in grado di massimizzare il recupero e minimizzare la quantita di rifiuti destinati
allo smaltimento finale in discarica.

[38]
Rifiuti destinati al recupero
Descrizione
100315 Scorie erifiuti solidi prodotti dal trattamento dei fumi ton/anno 887,60
130205 Oliminerali per motori, ingranaggi e lubrificazione, non clorurati ton/anno 0,48
130208* altri oli per motori, ingranaggi e lubrificazione ton/anno 4,55
150202 assorbenti e materiali filtranti ton/anno 0,38
150110 imballaggiP ton/anno 0,34
160107 Filtri dell’olio ton/anno 0,16
160601 Batterie al piombo ton/anno 1,40
020304 Scartiinutilizzabili peril consumo o la trasformazione 1.100,21
080318 Toner per stampa esauriti, diversi da quelli di cui allavoce 080217 ton/anno 0,04
100316 Schiumature diverse da quelle di cui allavoce 100315 ton/anno 2.101,23
101003 Scorie difusione ton/anno 229,14
120103 Limatura e trucioli di metallinon ferrosi ton/anno 12.635,93
150103 Imballaggiinlegno ton/anno 429,08
150104 Imballaggi metallici ton/anno 0,06
150106 Imballaggiin materiali misti ton/anno 40,81
150203 Assorbenti, materiali filtranti, stracci e indumenti protettivi, diversi da quelli di cui ton/anno 0.10
allavoce 150202
160106 Veicolifuoriuso ton/anno 124,61
160119 Componentiin plastica derivanti da veicoli a fine vita ton/anno 7,70
160122 Componentinon specificati altrimenti derivanti da veicoli a fine vita ton/anno 16,61
160214 Apparecchiature fuoriuso, diverse da quelle di cui alle vocida 160209 a 160213 ton/anno 19,67
160216 Componentirimossi da apparecchiature fuori uso diversi da quelli di cui allavoce 160215 ton/anno 30,55
160605 Altre batterie ed accumulatori ton/anno 0,52
170402 Alluminio ton/anno 388,26
170405 Ferro e acciaio ton/anno 1.559,10
170407 Metalli misti ton/anno 62,38
190112 Ceneripesanti non pericolose ton/anno 26.784,49
190814 Fanghi ton/anno 3,16
190901 Residui solidi derivanti dalla preparazione dell’acqua per uso industriale ton/anno 1,20
190904 Carbone attivo esaurito ton/anno 0,93
191202 Metalli ferrosi da selezione ton/anno 32.802,24
191203 Metallinon ferrosi da selezione ton/anno 97.460,20
191204 Plastica e gomma da selezione ton/anno 18.657,13
191205 Vetro ton/anno 7.687,74
191207 Legno non pericoloso ton/anno 1.323,37
191209 Minerali da selezione ton/anno 107.876,74
191210 Rifiuti combustibili ton/anno 238,24
191212 Schede elettroniche, misti ton/anno 45.461,72
200140 Metallo ton/anno 69,26
Totale ton/anno 358.007
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RIFIUTI DESTINATI ALLO SMALTIMENTO

[37(c)(d)] [39] La frazione di rifiuti non recuperabili € gestita nel pieno rispetto delle prescrizioni delle AIA
delle societa operative e affidata aimpianti terzi autorizzati.

Totale rifiuti destinati allo smaltimento: 189.535,15 ton/anno

e dicuipericolosi: 8.223,56 ton/anno
e dicuinon pericolosi: 181.311,59 ton/anno

[38]

Rifiuti destinati a smaltimento

Descrizione

190813 Fango pericoloso ton/anno 2.011,28
191211 Frazione discarto pericolosa ton/anno 6.050,80
Assorbenti, materiali filtranti (inclusi filtri dell’olio non specificati

150202 altrimenti), stracci ed indumenti protettivi, contaminati da sostanze ton/anno 0,04
pericolose

150202 Assorbe_ntl,.materlall ﬁltrantl,.stracm e indumenti protettivi ton/anno 0,02
contaminati da sostanze pericolose
Apparecchiature fuori uso, contenenti componenti pericolosi

160213 diversi da quellidi cui alle voci 160209 & 160212 ton/anno 0,08
Sostanze chimiche dilaboratorio contenenti o costituite da so-

160506 stanze pericolose, comprese le miscele di sostanze chimiche di ton/anno 1,26
laboratorio
Sostanze chimiche dilaboratorio contenenti o costituite da so-

160506 stanze pericolose, comprese le miscele di sostanze chimiche di ton/anno 0,74
laboratorio
Sostanze chimiche dilaboratorio contenenti o costituite da so-

160506 stanze pericolose, comprese le miscele di sostanze chimiche di ton/anno 0,13
laboratorio

161001 Rifiuti liquidi acquosi contenenti sostanze pericolose ton/anno 3,97
Sostanze chimiche dilaboratorio contenenti o costituite da so-

160506 stanze pericolose, comprese le miscele di sostanze chimiche di ton/anno 0,01
laboratorio

161001 Rifiuti liquidi acquosi contenenti sostanze pericolose ton/anno 0,46

170603 Materialiisolanti pericolosi ton/anno 2,30

130506 Fanghi prodottida fosse settiche ton/anno 0,54
Miscugli dirifiuti prodotti dal trattamento delle acque discarico

130508 oleose e dal trattamento di fanghi prodotti dalla pulizia di serbatoi ton/anno 0.8]

190205 Fanghi prodotti da trattamenti fisico-chimici, diversi da quelli di cui ton/anno 776
allavoce 190204

190813 Fanghi pro_do'm daaltri tr_attamentl delle acque reflue industriali, ton/anno 143,38
contenenti sostanze pericolose

160708 Rifiuti contenentiolio ton/anno 2,18

161002 Soluzioni acquose di scarto non pericolose ton/anno 750,54

190206 Fanghiprodotti da trattamenti fisico-chimici. ton/anno 512

190814 Fanghi ton/anno 118,44
Altri rifiuti (compresi materiali misti) prodotti dal trattamento mec-

191004 canico deirifiuti, diversi da quelli di cui allavoce 191003 ton/anno 26.129.78

191204 Plasticae gomma ton/anno 10.160,07

191209 Mineralidiscarto ton/anno 96.558,28

191212 Frazione discarto non pericolosa ton/anno 47.509,37
Altri rifiuti (compresi materiali misti) prodotti da trattamento mecca-

191212 nico dirifiuti, diversi da quelli di cui alla voce 191211 ton/anno 77,82

Totale ton/anno 189.535,15
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L'impegno del Gruppo RMB nella gestione sostenibile dei propri rifiuti si traduce in una performance
ambientale ad alta efficienza, caratterizzata da un tasso di recupero superiore all’l80% e da un ricorso
allo smaltimento limitato e controllato. Questo approccio integra la logica dell’economia circolare nel
cuore dei processi aziendali, contribuendo a ridurre gli impatti ambientali complessivi e a migliorare la
circolarita dei flussi di materialungo I'intera catena del valore.

[37(d)]

Ripartizione dei rifiuti per modalita di trattamento Flussi dirifiutiin entrata e in uscita

35%

(| Rifiuti destinati mm  Rifiutidestinatia (] Rifiuti destinati mm Rifiutiiningresso
arecupero smaltimento a smaltimento da altre organizzazioni

5.2 CAMBIAMENTO CLIMATICO

5.2.1CONTESTO EAPPROCCIO GESTIONALE

[14]11l cambiamento climatico rappresenta una sfida complessa e trasversale peril settore del Gruppo
RMBe, piuingenerale, pertutteleimprese che operanonelcompartodelrecupero e dellavalorizzazione
dei materiali. Le conseguenze e le implicazioni fisiche e di transizione connesse ai mutamenti climatici
Nnon possono essere pienamente gestite attraverso i tradizionali strumenti di pianificazione aziendale,
poiché derivano da dinamiche sistemiche che interessano catene di approvvigionamento, processi
produttivi, infrastrutture e contesti normativi.

Questa complessita rende necessario un approccio integrato, capace di cogliere le interconnessioni
tra causa ed effetto e divalutare gliimpatti diretti e indiretti che il cambiamento climatico puo produrre
sulbusiness del Gruppo nel breve, medio e lungo periodo.

[17111Gruppo RMB non dispone almomento diun Piano di Transizione formalizzato perla mitigazione dei
cambiamenti climatici, tuttavia ha avviato un percorso strutturato per la misurazione e la progressiva
riduzione delle proprie emissioni. A partire dal 2022 la Capogruppo ha introdotto il calcolo della
Carbon Footprint di Organizzazione, con l'identificazione delle principali fonti emissive presso il sito
di Polpenazze del Garda (BS).

Ogni societa del Gruppo monitorain modo continuativo i parametri ambientali richiesti dalle rispettive
Autorizzazioni Integrate Ambientali.
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In attesa della definizione di un Piano di Transizione, il Gruppo ha consolidato il proprio impegno nel
contrasto ai cambiamenti climatici, prevedendo obiettivi di riduzione delle emissioni di gas a effetto
serra (GHG) e adottando azioni di miglioramento dell’efficienza energetica.

[16(a)] Almomento, non € ancora stata condotta un’analisi di dettaglio sul’andamento previsto dei KPI
diallineamento alla Tassonomia europea, inrelazione ai futuri piani di transizione climatica. Tale attivita
e tuttavia prevista come evoluzione naturale del percorso di integrazione della rendicontazione ESG
all'interno dei processi di gestione e pianificazione strategica del Gruppo.

[16(g)] Attualmente, RMB non risulta inclusa negli indici di riferimento climatici dellUE (EU Climate
Transition Benchmark o EU Paris-Aligned Benchmark), poiché il Gruppo non rientra nei portafogli
bancari considerati per gliindicatori di rischio di transizione climatica legati alla qualita creditizia delle
esposizioni, alle emissioni e alla durataresidua.

5.2.2 IMPATTI, RISCHI E OPPORTUNITA RILEVANTI E LORO
INTERAZIONE CON LA STRATEGIA EILMODELLO AZIENDALE

ESRS 2 SBM-3| ESRS 2

[19(a)] L’analisi di resilienza della strategia e del modello di business del Gruppo RMB rispetto ai
cambiamenticlimaticisifonda sullavalutazione deirischie delle opportunitalegatial clima, considerati
elementi centrali per assicurare la sostenibilita e la continuita delle attivita nel medio-lungo periodo.

Il processo di valutazione comprende i rischi fisici, connessi agli effetti diretti del cambiamento
climatico (come 'aumento della frequenza e dell’intensita di eventi meteorologici estremi, le ondate
di calore o i periodi di siccita prolungata), e i rischi di transizione, derivanti dalle evoluzioni normative,
tecnologiche e dimercato legate alla decarbonizzazione e alla transizione verso un’economia a basse
emissioni di carbonio.

L’analisi, avviata a livello di Capogruppo, € destinata a essere estesa progressivamente a tutte le
societa del Gruppo.

In questa prospettiva, il Gruppo ha adottato un approccio integrato che valorizza la conoscenza
tecnica maturata negliimpianti e la consolidata esperienza nella gestione deirifiuti, al fine dirafforzare
la propria capacita di adattamento e mitigazione degliimpatti climatici.

[19(b)] Nel’ambito dell’analisi di materialita, la capogruppo ha condotto una prima valutazione dei
rischi fisici con riferimento ai pericoli climatici individuati dal Regolamento Delegato (UE) 2021/2139,
cheintegrail Regolamento (UE) 2020/852 sulla Tassonomia delle attivita sostenibili.

[20(b)] L'esame ha evidenziato una bassa esposizione ai rischi fisici acuti, grazie alla natura
prevalentemente fissa degli impianti industriali, ma una potenziale sensibilita ai rischi cronici, in
particolare allaumento delle temperature, con possibili effetti sui consumi energetici, sull’efficienza
deimacchinari e sulla salute e sicurezza deilavoratori nei mesi estivi.

[20(c)] Per quanto riguarda i rischi di transizione, il contesto normativo europeo e nazionale
rappresenta un fattore di attenzione crescente. L’adozione di normative piu stringenti in materia di
emissioni e tassonomia sostenibile comporta I’esigenza di continui adeguamenti tecnici e gestionali,
ma al contempo apre opportunita significative perl'innovazione, I'efficienza energeticael'accesso a
strumenti di finanza verde.
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Le principali opportunita derivano dall’introduzione di sistemi di monitoraggio dei consumi energetici,
dall’utilizzo ditecnologie aminorimpatto emissivo, dall’incremento dell’'impiego dienergia elettricada
fontirinnovabili e dall’adozione di criteri di progettazione impiantistica piu efficienti e resilienti.

In una prospettiva strategica, il Gruppo RMB mira a rafforzare la resilienza del proprio modello di

business attraverso:

e lariduzione progressiva delle emissioni dirette e indirette di gas serra;

 'adozione diimpianti e tecnologie a maggiore efficienza energetica;

« 'incremento dell’utilizzo di energia da fontirinnovabili;

« I'integrazione della gestione del rischio climatico nei processi di pianificazione, controllo e
rendicontazione aziendale.

Queste azioni, coerenti con i principi del miglioramento continuo e con gli impegni espressi nelle
politiche ambientali e di sostenibilita delle societa del Gruppo, costituiscono la base del percorso di
transizione verso una gestione strutturata e misurabile degliimpatti climatici, in linea con gli obiettivi
europei di decarbonizzazione e di neutralita climatica al 2050.

[21] I Gruppo RMB non ha ancora adottato un modello strutturato di analisi degli scenari climatici.
Tuttavia, le valutazioni condotte nell’ambito dell’analisi di materialita e dell’analisi dei rischi ambientali
hanno gia considerato gli effetti potenziali del cambiamento climatico, distinguendo tra orizzonti
temporalidibreve, medio e lungo periodo.

L’approccio utilizzato si € basato su una valutazione qualitativa delle principali variabili climatiche
(temperature, precipitazioni, eventi estremi, siccita), con riferimento alle condizioni territoriali e alla
localizzazione geograficadegliimpiantidel Gruppo,incoerenzaconquanto previsto dalRegolamento
(UE)2021/2139.

Nel corso dei prossimi esercizi, il Gruppo RMB valutera la possibilita di effettuare un’analisi di scenario
climatico comparativo, che consideri un ventaglio di scenari - da quello di mantenimento delle
politicheattuali(baseline)finoascenaricoerenticonl’obiettivodilimitarel’aumentodellatemperatura
a1,5°C - per stimare I'impatto potenziale dei rischi fisici e di transizione sui propri impianti, sui costi
operativi e sugliinvestimenti futuri.

94




Tipologia

Eventi meteorologici
estremi

Descrizione

L’aumento della frequenza e dell’intensita di fenomeni climatici
estremi(piogge intense, tempeste, grandinate, ondate di calore)
puo provocare dannialle infrastrutture e interruzioni operative. Le
trombe d’aria o i nubifragi potrebbero compromettere i capannoni
e ipiazzali, mentre le temperature elevate incidono sulla produttivita
e sulla salute deilavoratori.

Natura dell’impatto /
rischio / opportunita

Rischio fisico acuto

Cambiamentinella
disponibilita dirisorse
idriche

La variazione deiregimi di precipitazione e 'aumento della
temperatura possono ridurre la disponibilita diacqua periprocessi
industriali o aumentare il fabbisogno diraffreddamento. Cio pud
limitare la piena operativita degliimpianti o incrementare i costi
energetici.

Rischio fisico cronico

Impatti sulla catena di
fornitura

| fornitori di materiali o rifiuti recuperabili potrebbero essere
colpiti da eventi climatici estremi, determinando interruzioni
nei conferimenti e fluttuazioni nei volumi trattati. Le interruzioni
nella catena di approvvigionamento possono generare ritardi,
inefficienze e costiaggiuntivi.

Rischio fisico indiretto

Consumo energetico e
inefficienze
impiantistiche

L’aumento delle temperature e la maggiore richiesta di energia
perilraffrescamento possono ridurre I'efficienza complessiva dei
macchinari e incrementare i costi di esercizio.

Impatto negativo
effettivo /Rischio
cronico

Normative ambientali

L’inasprimento delle politiche europee di decarbonizzazione e
I’'applicazione dinuovi standard per emissioni, energia e rifiuti

Rischio ditransizione /

piu stringenti richiederanno investimenti significativiin tecnologie a basso opportunita di
. PN 9 innovazione
impatto e processipiu efficienti.
Cambiamenti nelle L’aumento delladomanda di prodottiriciclati e sostenibili puo R e
. . . o X . . Opportunita positiva
preferenze dei favorire la crescita delle attivita direcupero e valorizzazione dei . TR
. g . - e potenziale erischio di
consumatori e del materiali metallici, mala mutata composizione deirifiuti potrebbe
. . . adattamento
mercato ridurre la quota effettivamente recuperabile.

Rischi reputazionali e
posizionamento ESG

Le aspettative ditrasparenza e impegno ambientale da parte
diclienti, istituzioni e comunitalocalirendono la reputazione un
fattore critico. Un mancato allineamento agli obiettivi climatici
potrebbe compromettere la fiducia deglistakeholdere'accesso a
finanziamenti sostenibili.

Rischio di transizione
reputazionale

Efficienza energeticae

L’adozione disoluzioniimpiantistiche avanzate, il revamping

innovazione deimacchinari e la digitalizzazione dei sistemi di monitoraggio Opportunita positiva
. rappresentano opportunita concrete perridurre le emissioni e effettiva

tecnologica . ; .

ottimizzare i consumi.

L’'integrazione di energia fotovoltaica o
Utilizzo di fonti I'approvvigionamento da fornitori di energia verde puo ridurre Opportunita positiva
rinnovabili I'impronta di carbonio complessiva e migliorare le performance potenziale

ESG.

. L’allineamento agli obiettivi europei di neutralita climatica consente s -
Reputazione e accesso o - " s Opportunita positiva
s un miglior posizionamento competitivo e un piu agevole accesso a .

alla finanza sostenibile effettiva

strumenti difinanza agevolata o green bond.
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5.2.3 POLITICHE RELATIVE ALLA MITIGAZIONE DEI CAMBIAMENTI
CLIMATICIEALL’ADATTAMENTO AGLI STESSI

[22]In coerenza con 'assetto di governance del Gruppo, la Capogruppo ha gia integrato nella propria
Politica aziendale la gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunita connessi alla mitigazione e
all’adattamento ai cambiamenti climatici, assicurandone I'inclusione nel Sistema di Gestione Integrato
e neirelativi processidi pianificazione, controllo e miglioramento. Le societa controllate, pur operando
secondo presidiambientali e autorizzativiconsolidati,non hanno ancora formalizzato talielementinelle
rispettive politiche.

[25(a)] La politica aziendale impegna RMB a ridurre le emissioni climalteranti e gli altri impatti
atmosferici attraverso: controllo delle emissioni convogliate e diffuse; miglioramento continuo dei
processi; aggiornamenti tecnologici e adozione di macchinari ad alta efficienza energetica; ricerca
e sviluppo su tecnologie di trattamento; aumento della resa e qualita dei prodotti End of Waste per
minorimpatto per tonnellata trattata; decarbonizzazione e tutela della qualita dell’aria e del suolo.
[25(b)] La politica prevede misure di resilienza operativa ai rischi fisici: pianificazione e gestione di
emergenze; prevenzione e sorveglianza per incidenti; protezione delle infrastrutture e delle aree di
stoccaggio; integrazione di valutazioni HSE nelle progettazioni impiantistiche; tutela della salute
e sicurezza in condizioni climatiche critiche (es. ondate di calore); cooperazione con autorita e parti
interessate perridurre impatti sucomunita e ambiente.

[25(c)] La politica impegna a minimizzare i consumi di energia e di risorse, privilegiando macchinari

efficienti, ottimizzazione dei cicli, manutenzione preventiva, monitoraggio dati e audit periodici per

identificare inefficienze e opportunita dirisparmio. L’efficienza viene integrata negli obiettivi annuali e

nei piani dimiglioramento del SGI.

[25(d)] RMB dichiara la volonta di ridurre lo sfruttamento delle fonti fossili a favore delle fonti

rinnovabili, come leva per la decarbonizzazione e la riduzione delle emissioni indirette legate

all’energia. Tale orientamento guida le valutazioni su approvvigionamenti energetici e progettualita

impiantistiche (es. soluzioni per'autoconsumo, ove tecnicamente ed economicamente sostenibili).

[25(e)] Infine, tale politica di RMB tratta anche le seguenti tematiche:

« Conformita e controllo: rispetto AIA/BAT, verifiche ispettive, riesame periodico della politica e dei
risultati.

» Catena del valore: coinvolgimento e monitoraggio dei fornitori rilevanti, approvvigionamenti etici e
responsabili.

« Competenze: formazione, sensibilizzazione e responsabilizzazione del personale; promozione
dell’istruzione delle nuove generazioni e collaborazioni con Atenei.

« Trasparenza: comunicazione aperta verso Autorita e stakeholder, rendicontazione di informazioni
finanziarie e non finanziarie, diffusione della politica.

lIGruppointende progressivamente allinearele politiche delle societa controllate allo schemaadottato
dalla Capogruppo, rendendo espliciti impegni, responsabilita, obiettivi e metriche su mitigazione,
adattamento, efficienza energetica e fonti rinnovabili. Tale percorso prevede l'aggiornamento
coordinato alle politiche locali, I'integrazione nei sistemi di gestione e la rendicontazione omogenea
alivello di Gruppo, cosi da garantire coerenza, trasparenza e misurabilita degliimpegni climaticilungo
I'intera catena del valore.
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5.2.4 AZIONIERISORSE RELATIVE ALLE POLITICHE IN MATERIA DI
CAMBIAMENTI CLIMATICI

[26] 1l Gruppo RMB, consapevole delle sfide poste dal cambiamento climatico, ha avviato un insieme
di iniziative finalizzate a mitigare gli impatti e ad adattarsi ai nuovi contesti ambientali. Le strategie
perseguite mirano aridurre I'impronta carbonica, a migliorare I’efficienza energetica e a contenere
I’inquinamento atmosferico elocale, contribuendo alla sostenibilita complessiva dell’organizzazione.

[29] In ottemperanza al requisito informativo, il Gruppo rende note le azioni di mitigazione e di
adattamento giaintraprese e quelle pianificate. Larendicontazione &€ organizzata perleve: daunlatole
leve di decarbonizzazione (ad es. efficienza energetica, revamping impiantistico, energie rinnovabili),
dall’altrole soluzioni diadattamento (misure ingegneristiche e organizzative perlaresilienza operativa),
mostrando la coerenza tra azioni e risultati attesi.

AZIONI DI ADATTAMENTO (RESILIENZA OPERATIVA)

Raffrescamento/riscaldamento degli impianti: installazione/potenziamento di sistemi di
raffrescamento/riscaldamento delle postazioni maggiormente presidiate dagli operatori di impianto
quali pulpiti di comando e stazioni di cernita manuale per migliorare le condizioni di lavoro (es.
mitigazione delle ondate di calore) e la continuita operativa in condizioni meteo avverse.

Questeiniziativerafforzanolaresilienzaairischifisici(caldo estremo, precipitazioniintense) erientrano
trale azioni di adattamento.

AZIONI DI MITIGAZIONE (DECARBONIZZAZIONE ED EFFICIENZA)

e Impiantifotovoltaici:nel 2024 il Gruppo ha proseguitoil programmadisviluppo delle fontirinnovabili.
Inparticolare, Tobanellihaincrementatolapotenzainstallata del suoimpianto fotovoltaicoda 338,93
kWp a 499,79 kWp, registrando un aumento della produzione di energia elettrica da fotovoltaico
del 49,34%. La Capogruppo hainoltre proseguito le attivita diinstallazione e avviamento di pannelli
fotovoltaici sulle coperture degli edifici aziendali, in linea con quanto precedentemente stabilito.
Questiinterventi hanno permesso diridurre ulteriormente la quota di energia elettrica acquistata da
fontifossilie 'impronta emissiva di Scope 2.

e Acquisto di energia da fonti rinnovabili con Garanzia d’Origine (GO): il Gruppo ha avviato un
processo che prevede la crescita, in maniera graduale, degli approvvigionamenti di energia
rinnovabile (es. contratti “green”), accelerando la transizione del mix energetico.

» Revamping impiantistico: diverse societa hanno avviato o concluso progetti direvamping su sezioni
critiche per migliorare I'efficienza energetica e, in alcuni casi, ridurre le emissioni in atmosfera con
tecnologie a minore intensita emissiva.

e llluminazione efficiente (LED): Autore ha sostituito dei corpi illuminanti con tecnologia LED, con una
riduzione stimata di 20.000 kWh sui consumi elettrici complessivi. Introduzione di mezzi elettrici
per la movimentazione interna: Ri.genera ha fissato come obiettivo, entro i prossimi tre anni, la
sostituzione diun mezzo disollevamento alimentato a gasolio conun mezzo elettrico, al fine dieliminare
le emissioni dirette e ridurre il rumore e i consumi di carburante nelle operazioni di movimentazione
interna. L’intervento rientra nelle azioni di efficientamento energetico e decarbonizzazione deiprocessi
logistici, contribuendo al contempo al miglioramento delle condizioni dilavoro degli operatori.

» Mobilitainternasostenibile: Ri.generaprevedel’acquistoelamessainserviziodiunagolf carelettrica
destinata alla viabilita interna del personale addetto alle attivita di classificazione e manutenzione.
La sostituzione dei mezzi a gasolio con un veicolo elettrico comportera vantaggi ambientali — tra
cuil'eliminazione delle emissionilocali e la riduzione dei consumi energetici — e benefici in termini di
sicurezza e comfort nei percorsiinterni allo stabilimento.

Le azioni sonoricondotte alle leve ESRS: efficienza energetica, uso di energia rinnovabile, modifica/
ottimizzazione dei processi.
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5.2.5 OBIETTIVIRELATIVI ALLA MITIGAZIONE DEI CAMBIAMENTI

CLIMATICIE ALL’ADATTAMENTO AGLI STESSI

[30]1 11 Gruppo ha definito obiettivi climatici che coprono siala riduzione delle emissioni di GHG sia altri
aspetticonnessialla gestione degliimpatti, deirischie delle opportunita (energie rinnovabili, efficienza
energetica, adattamento e mitigazione deirischifisici/ditransizione). Gli obiettivisono articolati su due
orizzonti temporali (2025 e 2030) e saranno monitorati con indicatori operativi ed energetici (es. kWh
complessivi, KWh pertonnellata trattata, quota di energia rinnovabile sul totale approvvigionato, stima
delleemissioniindirette daenergiaelettrica), conriesame periodicodellaprogressione e dell’eventuale

estensione di perimetro.
[34]

Obiettivi del Gruppo RMB

Ridurre I’impronta carbonica
dell’organizzazione

‘ Target 2025

Proseguire con la sostituzione/
revamping dimacchinari e mezzi obsoleti
con soluzioni di ultima generazione,
privilegiando lariduzione dei consumi
energetici, la diminuzione delle emissioni e
il miglioramento delle condizioni dilavoro
deglioperatori.

‘ Target 2030

Consolidare irisultati del rinnovamento
tecnologico, con ottimizzazione
continuadeiciclie dellerese
impiantistiche perridurre I'intensita
energetica ed emissiva delle operazioni.

Implementare un sistema di gestione
dell’energia conforme a standard
internazionali(es. principi ISO 50001),
integrando misurazione, controllo e piani di
miglioramento.

Ottimizzare i consumienergetici
aziendali e mantenere la certificazione/
conformita del sistema di gestione,
estendendo progressivamente il
perimetro dimonitoraggio e le
opportunita di saving.

Completare I’installazione/attivazione
degliimpianti fotovoltaici pianificatie
definire il piano diacquisto dienergia da
fonti rinnovabili.

Massimizzare l'installazione di

impianti fotovoltaici sulle coperture
degli edificiidonei e incrementare
progressivamente la quota di energia
elettrica acquistata con Garanzie

di Origine (GO), al fine diaumentare

la percentuale complessiva di
energia da fonti rinnovabili nel mix
energetico aziendale, in coerenza coni
fabbisogni operativi e con gli obiettivi di
decarbonizzazione del Gruppo.

Sostituire progressivamente i mezzi
aziendali pitinquinanti con veicoli elettrici
0 aminoriemissioni, dove tecnicamente ed
economicamente sostenibile.

Avviare I'analisi diun progetto per
soluzioni multimodalinel trasporto
deimateriali, con'obiettivo diridurre
I'impronta emissiva dellalogistica
derivante da trasporto sugomma

Si precisa che il Gruppo non ha definito obiettivi relativi al tema dell’adattamento ai cambiamenti
climaticinel periodo direndicontazione.
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5.2.6 CONSUMO DIENERGIA EMIXENERGETICO

m GRI302-1| GRI302-2| GRI 302-3

Il Gruppo RMB gestisce in modo strutturato i propri consumi energetici, consapevole dell’'impatto
ambientale connesso alle attivita svolte. Presso la Capogruppo € stato nominato un Energy Manager
con responsabilita di diagnosi e razionalizzazione dei consumi. | fabbisogni risultano strettamente
legati alle tipologie dirifiuti trattati: le linee per i metalli sono piu energivore (frantumazione e selezioni
meccaniche in serie/parallelo) rispetto, ad esempio, alle linee di trattamento delle ceneri pesanti. Per
natura delle attivita - gestione/recupero rifiuti (NACE E) e commercio all'ingrosso di metalli (NACE G)
- il Gruppo rientra tra i settori ad alto impatto climatico e applica una rendicontazione disaggregata
del mix energetico.

[37,38, 39]

Consumi energetici suddivisi per fonte

Totale

Totale energia autoprodotta da pannelli fotovoltaici MWh 4,903

dicuicedutainrete MWh -171
|TOTALECONSUMIENERGETICIDACOMBUSTIBIE | was

Diesel MWh 18.308

GPL MWh 748

Benzina MWh 47

Gas Naturale MWh 41

Ripartizione consumi energetici

mm  EnergiaElettrica [ Consumidi = Energia Autoprodotta
acquistata combustibile da fonte rinnovabile
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INTENSITA ENERGETICA

L’intensitaenergeticaeunindicatore che esprimeil consumo dienergia per unita diattivita o dioutput
(ad es. kWh per tonnellata trattata). Consente di normalizzare i consumi rispetto al volume operativo,
rendendo confrontabile I’efficienza tra periodi, siti e organizzazioni.

Nel contesto del Gruppo, I'indicatore svolge funzioni chiave:

1.Monitoraggio delle performance
Misurain continuoilrapporto tra energiaimpiegata e attivita svolta, evidenziando scostamenti e aree
di miglioramento (es. linee o fasi di processo piu energivore).

2.Contestualizzazione e benchmark
Affiancato al consumo totale, permette confronti omogenei nel tempo (intra-gruppo) e verso
I'esterno (benchmark di settore, nazionale o internazionale).

3.Feedback su efficienza e miglioramento continuo
L’andamento dell'indicatore verifica I'efficacia degli interventi (revamping, automazioni,
manutenzioni), fornendo unriscontro oggettivo per affinare le misure in corso.

4 .Supporto alla pianificazione e agliinvestimenti
Guida le priorita tecnico-economiche (es. sostituzione impianti, nuove tecnologie, energia
rinnovabile), allineando operativita quotidiana e obiettivi di sostenibilita.

Poiché il Gruppo opera in settori NACE ad alto impatto climatico, lo stesso rileva anche l'intensita
energeticarispetto airicavinetti.

[40]
Intensita Energetica u.m. 2024
Consumo totale dienergia KWh 60.376.758
Ricavinetti € 483.559.188
Rifiuti Trattati ton 1.090.812
Intensita Energetica perricavi netti kWh/€ 0,1249
Intensita Energetica per quantita dirifiuti trattati kWh/ton 55,35
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5.2.7 EMISSIONIDIRETTE EINDIRETTE DI GHG

GRI305-1| GRI305-2| GRI 305-4

[44,52] RMB ha intrapreso la misurazione della propria impronta carbonica con I'obiettivo di ridurre
'impatto sul clima attraverso impegni di breve e lungo periodo. Tale impegno si traduce nella
definizione, attuazione e gestione di pratiche orientate alla riduzione delle emissioni di gas a effetto
serra, tracuil’adozione ditecnologie a maggiore efficienza energetica, I’ ottimizzazione dei processi
produttivi e strategie di gestione dei rifiuti finalizzate a minimizzare le emissioniin atmosfera.

[50(a)] Perimetro dell’analisi: i dati rendicontati riguardano le emissioni del gruppo contabile
consolidato(impresamadre eimprese figlie), calcolate secondo SO 14064 -1per Scope 1(combustione
fissa e mobile) e Scope 2 (energia elettrica acquistata). Per il presente bilancio non sono considerate le
emissioni di Scope 3 derivanti dalla catena di fornitura e da altre fontiindirette non energetiche.

Emissioni di GHG Gruppo u.m. 2024
Emissionilorde di GHG di Scope 1[44a] ton CO2eqg/anno 5.032
Emissionilorde di GHG di Scope 2 location-based [44Db] ton CO2eqg/anno 8.161

Emissionilorde di GHG di Scope 2 market-based [44b] ton CO2eqg/anno 16.545
Emissioni totali di GHG location-based [44d, 523a] ton CO2eq/anno 13.193
Emissioni totali di GHG market-based [44,d 52b] ton CO2eq/anno 21.577

Come gia riportato nel paragrafo 3.1.1, nel 2024 la Capogruppo RMB ha aggiornato l'inventario delle
emissioni GHG conforme alla ISO 14064 -1, che include le emissioni dirette (Scope 1) e le emissioni
indirette da energia (Scope 2) relative alle attivita della stessa nel sito diPolpenazze sul Garda. Le emissioni
dirette derivano principalmente dalla combustione fissa e dalla combustione mobile dei veicoli e delle
attrezzature aziendali; le emissioniindirette sono attribuibili ai consumi di energia elettrica acquistata.
Nel 2024, I'inventario della sola RMB ha quantificato un’emissione totale di 9.742 tonnellate di CO2,eq
conun’impronta specificadil4,33 kg CO2,eqpertonnellata dirifiuto trattata.

Emissioni di GHG Capogruppo u.m. 2024
Emissionilorde di GHG diScope 1 ton CO2eg/anno 3.448 (35%)
Emissionilorde di GHG di Scope 2 location-based ton CO2eqg/anno 6.294 (65%)
Emissioni totali di GHG location-based ton CO2eq/anno 9.742

InlineaconlaUNIENISO14064-1:2019, il calcolo delle emissioninon € al netto del beneficio derivante
dall’energia fotovoltaica immessa in rete; tale effetto e riportato come informazione integrativa.
Nel 2024, I'immissione in rete di 867 MWh da parte delle societa del Gruppo RMB ha comportato
un’emissione evitataparia189tCO,_ ..

INTENSITA DELLE EMISSIONI DI GHG

[53]Itassidiintensita delle emissioni quantificanole emissioni di GHG perunita diattivita (output o altri
parametririlevanti), permettendo confrontiomogeneinel tempo e tra siti. Per il Gruppo RMB I'analisi &
condotta conriferimento ai rifiuti in ingresso al trattamento e airicavi netti.

Tali indicatori sono centrali nel percorso di gestione del cambiamento climatico: affiancati ai valori
assoluti, consentono di misurare I’efficienza, individuare aree di miglioramento e orientare azioni di
riduzione. Il Gruppo li utilizza sistematicamente per monitorare le performance ambientali e attuare
misure correttive quando necessario.

Intensita delle emissioni di GHG u.m. 2024
Emissioni totali di GHG location-based ton CO2eq 13.193
Ricavi netti min€ 484
Rifiuti Trattati ton/a 1.090.812
Intensita emissioni perricavi Netti [54] ton CO2eg/mIn€ 27,3
Intensita emissioni per quantita di rifiuti trattati ton CO2eqg/ton/a 0,012
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5.3 INQUINAMENTO

lItemadell’inquinamentodell’aria, delsuolo e delleacquerappresentaunadelle dimensioniambientali
prioritarieemerse nell’ambito del processo dianalisi dimaterialita condotto dal Gruppo RMB. Inquesta
sede sono stati individuati sia gli impatti potenziali legati alle attivita operative, sia i rischi di natura
ambientale, gestionale e reputazionale che possono derivare da eventi accidentali, malfunzionamenti
o condizioni esterne avverse. La tabella seguente sintetizza tali elementi, distinguendo tra impatti e
rischi associati al tema materiale dell'inquinamento.

Tipologia

Ambito Descrizione

(Impatto / Rischio / Opportunita)

Perdita di F-gas a seguito di guasti alle pompe di
calore, con conseguenterilascio disostanze inqui- | Impatto negativo potenziale
nantiin atmosfera.

Esposizione del personale arifiuti e materiali durante

le fasi operative, con possibili effetti sulla salute. Impatto negativo potenziale

Incremento di patologie respiratorie nelle comu-
nita locali derivante dall’esposizione ad inquinanti Impatto negativo potenziale
atmosferici.

Rischio per gliasset e la continuita operativa del
Gruppo dovuto a eventi climatici fisici acuti (alluvio-
ni, frane, nubifragi, trombe d’aria, grandinate) che Rischio
possono colpire impianti e infrastrutture, generan-
do danni diretti e interruzioni dei servizi.

Rischio diinterruzioni nella fornitura di energia
elettrica per gliimpianti del Gruppo RMB, dovute
sia a cause fisiche (picchi didomanda legati alle
Inquinamento dell’aria | ondate dicalore, allagamenti o eventimeteorolo-
gici estremi) sia a cause di transizione (incremento Rischio
delladomanda energetica derivante dall’elettrifica-
zione di processi e servizi), con possibili effetti sulla
continuita operativa e sull’efficienza dei processi di
recupero.

Reazioni tra sostanze incompatibilicon potenziale

. S ) Rischio
rilascio di sostanze nocive.

Applicazione di sanzioni da parte delle autorita di
controlloin caso dinon conformita nella gestione Rischio
delle emissioni.

Dannireputazionali connessi alla percezione negati-
va da parte degli stakeholder per episodidiinquina- | Rischio
mento.

Potenzialiimpatti di natura reputazionale ed econo-
mico-finanziario derivanti da Incendi con possibile Rischio
rilascio di fumi e sostanze nocive in atmosfera.

Inquinamento delle acque o del suolo, riconducibili

a danneggiamenti della pavimentazione o degliim-
pianti ditrattamento e raccolta delle acque, oppure
a sversamenti occasionali di sostanze.

Impatto negativo potenziale

Inquinamento del suolo
odell’acqua Rischio diimpatti reputazionali peril Gruppo, nei

rapporti con entidicontrollo e comunita locali, deri-
vanti da eventuali malfunzionamenti del processo di | Rischio
depurazione che possano causare scarichi anomali
diinguinantinelle reti fognarie o nel suolo.
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5.3.1POLITICHE RELATIVE ALL’ INQUINAMENTO

[14, 15(a), 15(c)] La gestione degli aspetti legati allinquinamento € integrata nelle politiche per la
qualita, ’'ambiente e la sicurezza, che costituiscono la base per lo sviluppo di una futura politica
specifica di Gruppo dedicata al tema. La prevenzione dell'inquinamento viene perseguita attraverso
I'osservanza della normativa ambientale e delle prescrizioni contenute nelle Autorizzazioni Integrate
Ambientali, che stabiliscono limiti, modalita di monitoraggio e frequenza dei controlli sulle emissioni
atmosferiche, nel suolo e sugliscarichiidrici.

In tutti gli impianti del Gruppo, le emissioni convogliate in atmosfera derivanti dalle attivita di
trattamentomeccanicodeirifiuti(cernita, vagliatura, triturazione, separazione magnetica, macinazione)
sono presidiate da sistemi di abbattimento e controllo e vengono sottoposte a monitoraggi periodici
effettuati dalaboratori accreditati esterni, secondo metodiche conformi alle specifiche autorizzative.
| risultati delle analisi piu recenti confermano il pieno rispetto dei limiti di legge, con valoriin linea con
glianniprecedenti.

Le emissioni diffuse e fuggitive sono prevenute mediante programmi di manutenzione preventiva e
sistemi dirilevamento perdite.

Per quanto riguarda le emissioni idriche, tutte le acque reflue industriali vengono trattate prima dello
scarico,inmodo dagarantireilrispetto delle concentrazionimassime ammesse diinquinanti. Le attivita
operative non generano emissioni dirette nel suolo, e i potenziali scenari di fuoriuscita di sostanze
inquinanti — in aria, acqua o terreno — sono previsti e disciplinati nei piani di emergenza specifici di
ciascunsito.

Il Gruppo effettua inoltre valutazioni dei rischi ambientali connessi alle emissioni in aria e acqua,
seguendounametodologiainternache prevede la definizione diazioni dimiglioramento proporzionate
ailivellidirischioindividuati. L'obiettivo complessivo &€ quello di prevenire I’inquinamento e garantire il
continuo miglioramento delle prestazioni ambientali, in coerenza coniprincipi di conformita normativa
e ditutela dell’ambiente.

5.3.2 AZIONI ERISORSE CONNESSE ALL’INQUINAMENTO

[18] I Gruppo RMB adotta un approccio strutturato alla gestione delle emissioni e degli scarichi,
fondato su procedure operative formalizzate, sullimpiego di tecnologie avanzate e su un costante
presidio tecnico-gestionale dei processi. Le societa produttive del Gruppo che utilizzano impianti di
trattamento dispongono di procedure specifiche per il controllo delle emissioni, le quali disciplinano
in modo puntuale la gestione di eventuali superamenti dei limiti, le verifiche e manutenzioni dei
sistemi di monitoraggio in continuo, le modalita diintervento in caso di malfunzionamenti o fermate
straordinarie, nonché le responsabilita operative lungo la catena di controllo.

Analogamente, per la gestione degli scarichi idrici, sono in vigore procedure che definiscono le
modalita di campionamento, analisi e verifica dei parametri chimico-fisici delle acque reflue
industriali e meteoriche, assicurando la piena conformita ai valori limite imposti dalle Autorizzazioni
Integrate Ambientali e dalla normativa di settore.
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Il rispetto dei limiti emissivi — sia in atmosfera che in acqua — € garantito dall’utilizzo di sistemi di
abbattimento ad alta efficienza (filtria maniche, scrubber, impianti di depurazione e separatoridiolie
fanghi) e da un programma di manutenzione preventiva volto a preservarne la continuita e I'efficacia.
L’ obiettivo del Gruppo non silimita alla conformita normativa, ma siestende alla progressiva riduzione
delle emissioni e al miglioramento delle prestazioni ambientali complessive, mantenendo i valorimedi
di emissione ben al di sotto dei limiti autorizzativi.

Nelcorsodel2024,sono staticompletatioavviatiinterventidirevamping sudiversiimpianti, finalizzati
sia al miglioramento dell’efficienza energetica sia al’ampliamento delle attivita di trattamento, inlinea
con le nuove prescrizioni autorizzative. Tali interventi hanno permesso di ottimizzare la gestione delle
emissioni in atmosfera, di potenziare i sistemi di monitoraggio e di ridurre ulteriormente I'impatto
ambientale complessivo.

Le azioni descritte si inseriscono nel piu ampio quadro di investimenti tecnici e organizzativi che
il Gruppo RMB destina alla tutela ambientale, in coerenza con gli obiettivi strategici di prevenzione
dell’inquinamento, miglioramento continuo e piena conformita ai principi di gestione sostenibile delle
proprie attivita.

5.3.3 OBIETTIVI CONNESSI ALL’INQUINAMENTO

[20] Nel periodo di rendicontazione, il Gruppo RMB non ha individuato specifici obiettivi di
miglioramento dedicati al tema dell’inquinamento, mantenendo come priorita il rispetto rigoroso
delle prescrizioni normative e autorizzative in materia ambientale. L’azione del Gruppo si &€ concentrata
sul mantenimento dei presidi di controllo esistenti, sull’esecuzione sistematica dei monitoraggi
delle emissioni atmosferiche e degli scarichi idrici e sul’adozione di pratiche operative finalizzate a
garantire che tuttiivaloririlevatirestino ampiamente al di sotto dei limiti dilegge.

Tale approccio, fondato sulla prevenzione dell’inquinamento e sul miglioramento continuo delle
prestazioniambientali, riflette la volonta di assicurare la piena conformita alle Autorizzazioni Integrate
Ambientali e diconsolidare la cultura del controllo tecnico-gestionale degliimpatti nei siti produttivi.

[25] 11 Gruppo RMB ha definito come obiettivo facoltativo quello di elaborare una politica ambientale
dedicata alla gestione dell’inquinamento, da uniformare a livello di gruppo. Tale documento avra
la funzione di standardizzare le modalita di monitoraggio, gestione e reporting delle emissioni
inquinanti (in atmosfera, acqua e suolo) in tutte le societa produttive del Gruppo, rafforzando la
coerenza e I'efficacia del sistema di gestione ambientale e promuovendo un approccio condiviso alla
riduzione delle emissioni e alla tutela delle matrici ambientali.
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5.3.4 INQUINAMENTO DI ARIA, ACQUAESUOLO

[26] Le societa del Gruppo RMB monitorano in modo continuativo le proprie emissioni e gli scarichi,
assicurando la piena conformita alla normativa europea in materia di inquinamento, recepita in Italia
con l'art. 4 del D.P.R. 157/2011, di attuazione del Regolamento (CE) n. 166/2006. Tale normativa
prevede che le attivita caratterizzate da dimensioni e impatti ambientali rilevanti siano tenute a
trasmettere all’autorita competente, attraverso una dichiarazione annuale PRTR (Pollutant Release
and Transfer Register), le informazioni relative alle emissioni diinquinantiin aria, acqua, acque reflue
e ai trasferimenti di rifiuti riferiti all’anno precedente.

Le informazioni raccolte confluiscono, tramite un flusso di dati gestito da ISPRA (Istituto Superiore
per la Protezione e la Ricerca Ambientale), nel Registro europeo delle emissioni e dei trasferimenti
di sostanze inquinanti (E-PRTR), che garantisce la trasparenza e la diffusione pubblica dei dati sulle
emissioni significative a livello europeo.

Intale contesto,lesocietadel Gruppo RMBsonotenuteacomunicareivaloridelle proprie emissionisolo
incaso disuperamento deivalorisoglia stabilitidalregolamento. Duranteil periodo direndicontazione,
nessuna societa del Gruppo ha registrato o comunicato superamenti dei limiti soglia previsti per le
diverse matrici ambientali. Tutti i controlli e i monitoraggi effettuati hanno confermato il rispetto dei
valorilimite dilegge e la piena aderenza ai requisiti autorizzativi, a testimonianza dell'impegno costante
del Gruppo nella prevenzione dell'inquinamento e nel mantenimento di standard ambientali elevati.

5.4 USO RESPONSABILE DELLE RISORSE IDRICHE

La gestione sostenibile delle risorse idriche rappresenta un aspetto materiale rilevante per il Gruppo
RMB, in quanto strettamente connesso ai processi operativi e alla tutela degli ecosistemi locali.
Nel corso dell’analisi di materialita, il tema dell’acqua & emerso come area rilevante sia in termini di
impatti generati dalle attivita aziendali, sia rispetto ai rischi che potrebbero manifestarsi in scenari
climatici caratterizzati da crescente variabilita e stress idrico. Il Gruppo adotta pratiche orientate a un
uso responsabile ed efficiente dell’acqua, valorizzando sistemi di raccolta, trattamento e ricircolo
che ne estendono il ciclo divita e ne riducono il prelievo da fonti primarie. Al tempo stesso, riconosce
che condizioni esterne, come periodi prolungati di siccita, possono determinare criticita ambientali e
operative cherichiedono un presidio continuo e un’attenta pianificazione.

Latabellaseguenteriassume gliimpattieirischiassociatial temamateriale dell’'usoresponsabile delle
risorse idriche, cosicome emersinel processo di materialita.

Tipologia

DEEEEED (Impatto / Rischio / Opportunita)

Contributo aunuso responsabile e sostenibile della
risorsaidrica grazie ai sistemidiraccolta, trattamen-
to ericircolo dell’acqua, che consentono di esten-
derneil ciclo divita. L'incremento dell’'utilizzo diac- | Impatto positivo effettivo
que diprocesso e meteoriche trattate riduce infatti
o i prelievidall’acquedotto, favorendo una gestione
Consumo idrico piu efficiente e rispettosa degli ecosistemiidrici.

In condizioni di siccita prolungate, il prelievo idrico
daacquedotto da parte del Gruppo potrebbe con-
tribuire a situazioni di carenza perle comunitalocali, | Impatto negativo potenziale
con possibiliripercussioni anche sulla continuita dei
processiproduttivi.
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5.4.1POLITICHE CONNESSE ALLEACQUE E ALLE RISORSE MARINE

[91[12(a)] Perle societadel Gruppo RMB, la politicain materia digestione dellerisorse idriche e integrata
nel Sistema di Gestione Ambientale e nelle prescrizioni delle rispettive Autorizzazioni Integrate
Ambientali a cui esse sono soggette. In tale quadro, I'approccio alla tutela delle acque si fonda sui
principi di uso responsabile, minimizzazione dei consumi e prevenzione dell’inquinamento, in linea
con quanto previsto dalle normative nazionali e comunitarie vigenti.

Le aziende del Gruppo adottano procedure operative e sistemi di monitoraggio per garantire che i
prelievi, gliscarichielagestione delle acque meteoriche e reflue avvengano nel pienorispetto deilimiti
autorizzativi e delle migliori tecniche disponibili. Cio comporta controlli periodici sulla qualita delle
acque, interventi dimanutenzione preventiva e il mantenimento in efficienza dei sistemi di trattamento
eraccolta.

[11,13] Purin assenza diuna politica specifica dedicata al tema delle risorse idriche, |la tutela di questa
componente ambientale € un elemento strutturale del sistema di gestione integrato e rientra tra gli
obiettivi generali di miglioramento continuo delle prestazioni ambientali. La redazione di una politica
di Gruppo specifica sulle acque & prevista nei prossimi esercizi, a completamento del quadro delle
politiche ambientali.

[14] Il Gruppo RMB non ha adottato una politica specifica relativa alla sostenibilita degli oceani e dei
mari, in quanto le proprie attivita non presentano connessioni dirette o indirette con gli ecosistemi
marini. Le sedi operative di tutte le societa del Gruppo sono situate in aree dell’ltalia lontane dalla
costa, e i processi produttivi si svolgono esclusivamente in contesti terrestri, senza alcun utilizzo o
scarico di acque in ambienti marini o costieri. Le operazioni di trattamento, recupero e valorizzazione
dei rifiuti metallici, cosi come le attivita di stoccaggio e logistica, non comportano impatti potenziali
sugli ecosistemi marini né I'utilizzo di risorse di origine oceanica. Per tali ragioni, pur riconoscendo
I'importanza globale della tutela degli oceani e dei mari, il Gruppo RMB nonritiene rilevante I'adozione
diuna politica specifica su questa tematica, mantenendo tuttavia unimpegno generale alla protezione
dellerisorseidriche e alla prevenzione di qualsiasi forma diinquinamento ambientale, in coerenza coni
principi del proprio Sistema di Gestione Ambientale e con le normative vigenti.

5.4.2INTERAZIONE CONL’ACQUA

m GRI303-1|GRI303-2

[17(b)(c)] Nei processi di recupero dei rifiuti del Gruppo RMB I'acqua viene impiegata in diverse fasi
operative. In particolare, svolge un ruolo centrale nei processi di flottazione e lavaggio, che sfruttano
I'acqua per separare materiali con peso specifico differente, consentendo il loro successivo recupero
e riciclo. Inoltre, durante le operazioni di trattamento, 'acqua € impiegata anche per 'umidificazione
dei materiali, al fine di ridurre la quantita di polveri aerodisperse e migliorare la qualita dell’aria nelle
aree circostanti gliimpianti, contribuendo cosi a limitare gliimpatti ambientali complessivi delle attivita
produttive.

La gestioneidricapresenta tuttaviaanche potenzialifattoridirischio, qualila contaminazione delle acque
superficiali o sotterranee con potenziale impatto negativo in caso di gestione non ottimale delle acque
reflue. Allo stesso tempo, emergono significative opportunita ambientali e gestionali: il recupero e il
riutilizzo delle acque diprocesso consentono diridurre il fabbisogno complessivo dinuovarisorsaidrica,
particolarmente importante in contesti soggettia stressidrico e I'uso efficiente dell’acqua contribuisce
indirettamente aridurre le emissioni di gas serra associate al suo trattamento e pompaggio.

Per affrontare queste sfide, le societa del Gruppo hanno implementato misure di mitigazione e
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miglioramento continuo, tra cuila riduzione dei consumi tramite prassi di ricircolo delle acque reflue, il
potenziamento dei sistemidiraccolta e trattamento delle acque meteoriche e la progressiva estensione
dellimpiego di acque recuperate nei processi non critici. In tal modo, il consumo idrico complessivo &
parzialmente compensato dalrecupero e dalriuso interno delle acque trattate, garantendo una gestione
piu sostenibile dellarisorsa.

La gestione responsabile dell’acqua rappresenta peril Gruppo un elemento strategico sia ambientale
sia economico. In un Paese come I'ltalia, caratterizzato da un livello di stress idrico medio-alto e in cui
si utilizza circa il 30-35% delle risorse idriche rinnovabili, la scarsita d’acqua € destinata ad accentuarsi
per effetto dei cambiamenti climatici, che aggravano i fenomeni di siccita, soprattutto nelle regioni
meridionali. In questo contesto, il Gruppo RMB riconosce il valore dell’lacqua come risorsa limitata
e vitale, impegnandosi a promuoverne un uso consapevole, a ridurre progressivamente i prelievi e
a investire in tecnologie e sistemi che favoriscano la chiusura del ciclo idrico, in coerenza con i principi
dell’economiacircolare e conla strategia complessiva diriduzione dell'impatto ambientale.

5.4.3 OBIETTIVI CONNESSI ALLE ACQUE

La principale fonte di approvvigionamento dell’acqua € 'acquedotto comunale da cui si attinge in
modo continuativoperlenecessitaproduttive e pergliusicivili. Tuttele societadel Gruppohannoinoltre
implementato sistemi di gestione e trattamento delle acque meteoriche, assicurando la separazione, il
convogliamento e la depurazione delle acque di prima e seconda pioggia.

In quest’ottica, il Gruppo ha definito una serie di obiettivi volti a migliorare la sostenibilita complessiva
nella gestione della risorsa idrica, con un approccio orientato alla riduzione dei consumi, al’aumento
delriuso e alla tutela della qualita ambientale.

[22,23(a)]

1. Adozione di una politica di Gruppo dedicata alla gestione delle risorse idriche

Il Gruppo RMB si propone di definire e adottare una politica comune in materia diacqua, conl’obiettivo
di consolidare I’approccio strategico alla gestione sostenibile della risorsa idrica e armonizzare
le pratiche operative delle diverse societa. Tale politica costituira un riferimento condiviso per la
pianificazione delle azioni di efficienza, recupero e protezione della risorsa, integrandosi nei sistemi di
gestione ambientale aziendali.

Rischi gestiti:

« Frammentazione delle pratiche gestionalie mancanza di uniformita nel monitoraggio dei consumi.
Opportunita:

eMaggiore integrazione e coerenza delle strategie ambientali.

eMiglioramento della trasparenza verso stakeholder e autorita.
Impatto positivo atteso:

eRafforzamentodellaculturaaziendale orientataallasostenibilitae consolidamentodellagovernance

ambientale.
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2. Massimizzazione dellaraccolta e dell’utilizzo delle acque meteoriche

Un obiettivo prioritario del Gruppo € la valorizzazione delle acque meteoriche, attraverso la
progettazione e la realizzazione di impianti per il convogliamento, la separazione, la raccolta e il
trattamento delle acque di pioggia. Le acque meteoriche vengono convogliate in vasche di prima
pioggia e, successivamente, in vasche diseconda pioggia, perla depurazione, da cui possono essere
riutilizzate nei processi produttivi o in sistemi ausiliari. Questi sistemi sono gia operativi presso alcune
societa del Gruppo, tra cui RMB, GARM e RMI, e consentono di ridurre il prelievo da acquedotto
comunale e da eventuali fonti sotterranee, limitando I'impatto sul bilancio idrico complessivo e
contribuendo allaresilienza aziendale in contesti di stressidrico.

Opportunita:
eMiglioramento dellaresilienza aziendale in condizioni di siccita o stress idrico.
Impatto positivo atteso:
eDiminuzione delconsumodiacquapotabile eriduzione dell'improntaidricacomplessivadel Gruppo.

3. Miglioramento dell’efficienza del recupero e delriuso delle acque di processo

Il Gruppo ha avviato un programma di potenziamento degli impianti di trattamento delle acque di
processo, finalizzatoad aumentarelacapacitadistoccaggio,laquotadiacquarecuperataereimmessa
nei cicli produttivi. L’aumento della capacita dell'impianto di trattamento delle acque consentira di
gestireinmodo piu efficiente le acque reflue interne e di garantire continuita operativa anche in periodi
di siccita o diridotta disponibilita idrica, riducendo progressivamente il fabbisogno di acqua nuova e
migliorando I'autonomia del sistema produttivo.

Rischi gestiti:
eInterruzioni produttive in caso dilimitata disponibilita idrica.
Opportunita:
eIncremento dell’autonomia operativa e del grado di circolarita dei processi.
Impatto positivo atteso:
eRiduzione dell'impatto ambientale legato al consumo di acqua e aumento del tasso diriutilizzo
interno delle acque reflue.

4. Rafforzamento del presidio ambientale sugli scarichi idrici
Presso la capogruppo RMB ¢ in corso un intervento di miglioramento dell’impianto di trattamento
chimico-fisico delle acque di processo, con l'obiettivo di rendere piu efficiente il recupero,
migliorare la qualita delle acque in uscita e garantire la massima affidabilita del sistema di depurazione.
L’intervento ¢ finalizzato anche a prevenire potenziali contaminazioni e ad assicurare la conformita ai
limiti autorizzativi anche in condizioni di funzionamento straordinarie.
Rischi gestiti:

ePotenzialicontaminazioni delle acque in caso di guasti o malfunzionamenti.

eNon conformita ai limiti autorizzativi e sanzioni amministrative.
Opportunita:

eRafforzamento dell’affidabilita del sistema di trattamento e della reputazione aziendale in tema di

tutela ambientale.

eMigliore capacita dirisposta a emergenze e imprevisti tecnici.
Impatto positivo atteso:

eMiglioramento della qualita delle acque di scarico e riduzione dei rischi ambientali residui.

Attraverso questi obiettivi, il Gruppo RMB intende rafforzare il proprio impegno nella gestione
sostenibile della risorsa idrica, integrando efficienza operativa, innovazione tecnologica e
responsabilita ambientale, in coerenza con gli indirizzi di economia circolare e con la crescente
necessita di preservare 'acqua come bene comune e risorsa strategica.
[25] Infine, si precisa che gli obiettivi stabiliti dal Gruppo sono volontari.
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5.4.4 CONSUMODIACQUA

GRI303-3|GRI303-4|GRI303-5

Il Gruppo misura il consumo di acqua come l'acqua utilizzata dall’organizzazione e quindi non piu
disponibile perl’ecosistema o perla comunita locale nel periodo direndicontazione. Larendicontazione
deivolumidiconsumo diacqua aiutaacomprendere la scalacomplessiva dell'impatto dovuto al prelievo
idrico sulla disponibilita delle risorse idriche.

Per determinare il consumo d’acqua, il Gruppo ha adottato il metodo proposto dal GRI 303-5, che
prevededisottrarrelo“scaricodiacquadiprocesso”al“prelievoidricototale”. Tale differenzarappresenta
il consumo effettivo d’acqua dell’organizzazione nell’anno direndicontazione. Questo metodo offre una
chiara visione dell’acqua effettivamente utilizzata nei processi aziendali e non restituita all’ambiente,
permettendo un monitoraggio preciso e una gestione responsabile delle risorse idriche.

[28(c)] Il Gruppo sta progressivamente rafforzando la propria capacita di monitoraggio della gestione
idrica, con I'obiettivo di introdurre sistemi dedicati alla misurazione diretta dei volumi di acqua riciclata
e riutilizzata. In questa fase, la valutazione della capacita di recupero e riciclo avviene attraverso I'analisi
dell’andamento dei consumi complessivi nel tempo, approccio che consente comunque diindividuare
tendenze significative ediorientareleiniziative diefficientamento eusoresponsabile dellerisorseidriche.

Tutte le aree

Prelievo idrico per fonte

2024
Acuge di superficie (totale) Ml 3,93
Acqua dolce (<1.000 mg/I di solidi disciolti totali) M 9.93
Altre tipologie diacqua (>1.000 mg/I di solidi disciolti totali) -
Acuge sotterranee (totale) Ml 23,51
Acqua dolce (<1.000 mg/I disolidi disciolti totali) M 23,51
Altre tipologie diacqua (>1.000 mg/I di solidi disciolti totali) -
Acqua di mare (totale) Ml -
Acqua prodotta (totale) Ml -
Risorse idriche di terze parti (totale) Ml 38,65
Acqua dolce (<1.000 mg/I di solidi disciolti totali) M 38.65
Altre tipologie diacqua (>1.000 mg/I di solidi disciolti totali) -

Scaricodiacqua

Destinazione - Tipologia - Trattamento

Tutte le aree
yloyZ:

TOTALE SCARICO DIACQUA MI 55,64
Acque disuperficie 9.53
Scarico diacqua per destinazione Acque sgtterranee Ml -
Acquadimare -
Risorse idriche di terze parti(totale) 46,11
[28(a)]
Tutte le aree
Consumo diacqua
2024
CONSUMO TOTALE DI ACQUA MI 10,46
Prelievo idrico totale Ml 66.10
Totale scarico diacqua Ml 55,64
[29]
Intensita idrica u.m. 2024
Consumo totale diacqua m* 10.458
Ricavi netti min€ 484
Rifiuti Trattati ton 1.090.812
Intensita Idrica perricavinetti m3¥*/min€ 21,63
Intensita Idrica per quantita di rifiuti trattati m?3/ton 0,01
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6 APPENDICE

6.1NOTAMETODOLOGICA
6.1.1PRASSI DI RENDICONTAZIONE

Il presente bilancio e stato approvato dal Consiglio di Amministrazione della Capogruppo ed € stato
assoggettato a giudizio di conformita nella forma di limited assurance, su base volontaria, da parte di
SocietadiRevisione indipendente.

Il documento verra diffuso sia internamente sia esternamente all’azienda, al fine di far conoscere ai
dipendentie atuttiglistakeholderleiniziative volte araggiungere unamaggiore efficienza e sostenibilitadel
servizio offertodaRMB. Sul sito www.rmbspa.it € possibile reperire ulterioriinformazioni e approfondimenti.

Pereventualicommenti,richieste e proposte dimiglioramento suicontenutirendicontatie, invece, possibile
inviare una e-mail all'indirizzo info@rmbspa.com.

Nota sulla comparabilita dei dati - primo anno direndicontazione consolidata

Lapresenterendicontazionedisostenibilitaeredattaperlaprimavoltasubase consolidata(esercizio2024).
In applicazione delle disposizioni transitorie diESRS 110.3 [136], in questo primo anno non sono presentate
informazioni comparative con I'esercizio precedente. Il Gruppo siimpegna a fornire i dati comparativi a
partire dalla prossima edizione del Bilancio di Sostenibilita.

6.1.2METODOLOGIADICALCOLO

Nel presente Bilancio di Sostenibilita, per alcuni dei principali indicatori vengono fornite le indicazioni
metodologiche fondamentali per comprendere il significato e il contesto dei dati presentati.

Diseguito, vengono descrittiin dettaglio alcuni di questiindicatori:

S1-6 [50(d)] I dipendenti: Per calcolare il numero del personale del Gruppo RMB, si considera il numero
didipendenti presentinell’azienda al 31 dicembre dell’anno diriferimento. Questo metodo fornisce una
visione chiara e precisa della dimensione del personale del Gruppo alla fine dell’anno.

Tasso di turnover: |l tasso di turnover € unindicatore chiave per comprendere la dinamica del personale
allinterno dell’azienda. Esso viene calcolato in tre modi diversi: in ingresso, in uscita e totale. Il tasso di
turnover in ingresso e in uscita viene calcolato come il numero di assunzioni avvenute durante I'anno
rispetto alnumero dipersone presentiin azienda al 31dicembre dell’anno precedente. Questo permette
diavere unavisione chiara del flusso di personale all'interno dell’azienda.

Indiciinfortunistici: Gliindiciinfortunistici sono stati calcolati seguendo le seguenti formule:

eIndice difatalita: Il numero diinfortuni fatali diviso per le ore lavorate, moltiplicato per1.000.000.

eIndice di incidenti con conseguenze gravi: Il numero di infortuni con un periodo di assenza dal lavoro
maggiore di 40 giorni (escludendo gli infortuni che hanno causato fatalita) diviso per le ore lavorate,
moltiplicato per1.000.000.

eIndice di infortuni registrabili: Il numero di infortuni avvenuti durante I'anno diviso per le ore lavorate,
moltiplicato per1.000.000.
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Consumi energetici: Al fine di consentire il confronto tra le diverse fonti, i consumi energetici di gasolio
e GPL — forniti dall’azienda come dati primari ed espressiin litri/anno — e i consumi di metano, rilevatiin
metri cubi/anno, sono stati convertitiin MWh/anno.

La conversione ¢ stata effettuata utilizzando i poteri calorifici inferiori (PCI) di riferimento:

eGas naturale (metano): 35,584 GJ/1000 Sm3

eGasolio: 0,042873 GJ/kg, condensita mediadi 0,835 kg/I

«GPL: 0,045858GJ/kg, condensita media di 0,517 kg/!

eBenzina: 0,043128GJ/kg, con densita media di 0,745kg/!

| coefficienti sopra riportati corrispondono a quelli utilizzati per I'inventario delle emissioni di CO2
nell’'Inventario nazionale UNFCCC, calcolaticome media dei valorirelativi aglianni 2021-2023. Tali dati
costituiscono il riferimento ufficiale da utilizzare per il calcolo delle emissioni nel periodo 1° gennaio
2024 - 31dicembre 2024.

[RA39b] La metodologia di calcolo utilizzata per la stima delle emissioni GHG complessive si basa
principalmente sulla moltiplicazione dei dati di attivita relativi alle sorgenti emissive perirelativi fattori
di emissione opportunatamente selezionati.

Emissioni dirette (Scopo 1): Per la stima delle emissioni dirette (Scope 1), sono stati adottati i fattori

di emissione ufficiali forniti dall’lstituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA),

specifici peril contesto nazionale italiano.

In particolare:

eper le attivita di climatizzazione invernale deilocali € stato utilizzato il fattore di emissione relativo alla
combustione fissa nonindustriale digasolio;

eperilfunzionamento dei gruppielettrogenialimentatia gasolio € stato applicatoil fattore diemissione
associato ai motori stazionari;

eper I'attivita di essiccazione dell’aria € stato considerato il fattore di emissione corrispondente alla
combustione fissa di GPL in contesto industriale.

Le emissioni derivanti dall’utilizzo dei mezzi su strada (autovetture e furgoni) sono state stimate

impiegandoifattorimedidiemissione peril trasporto stradale in Italia, pubblicatida ISPRA e aggiornati

alllanno 2022, ultimo periodo disponibile.

Per quanto riguarda i mezzi d’opera utilizzati all’interno dei siti aziendali (ad esempio ragni, escavatori,
muletti, pale), sono statiinvece applicatiifattoridiemissione persorgentimobilinonstradali,identificati
anch’essidaISPRA(2023).

Infine,ilfattore diemissionerelativoallaproduzione dienergiaelettricageneratadaimpiantifotovoltaici
diproprieta &, per definizione, pari a zero in termini di emissioni di gas a effetto serra (GHG).

Fattori di emissione u.m. 2024

Gas naturale (metano) tonCO2/T) 56,7270
Diesel tonCO2/T) 73,9270
Diesel tonCH4/T) 0,0070
Diesel tonN20/T) 0,0020
Diesel tonCO2/ton 3,1690
GPL tonCO2/ton 3,0260
GPL kgCH4/G) 0,0010
GPL kgN20/GJ 0,0020
Diesel (Autovettura Euroé) tonCO2/T) 73,9124
Diesel (Autovettura Euroé) tonCH4/T) 9,5300E-06
Diesel (Autovettura Euroé) tonN20/T) 0,0026
Diesel (Furgoni Euroé) tonCO2/T) 73,7981
Diesel (Furgoni Euroé) tonCH4/T) 6,2500E-07
Diesel (Furgoni Euroé) tonN20/T) 0,0017
Diesel (Mezzi d’'opera Euroé) tonCO2/T) 73,5096
Diesel (Mezzid’'opera Euro6) tonCH4/T) 0,0038
Diesel (Mezzid’'opera Euroé) tonN20/T) 0,0300
Benzina (Autovettura Euro6 medie) tonCO2/T) 73,2015
Benzina (Autovettura Euroé medie) tonCH4/TJ 0,0067
Benzina (Autovettura Euro6 medie) tonN20/T) 0,0004
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Emissioni indirette (Scopo 2): Per la stima delle emissioni indirette di CO2 (Scopo 2) associate al
consumo di energia elettrica prelevata dalla rete, sono stati applicati i fattori di emissione nazionali
pubblicati da ISPRA (2025), riferiti al contesto italiano perl’anno 2024, secondo I'approccio location-
based. Questo metodo consente di stimare le emissioni sulla base del mix medio di generazione
elettrica nazionale, indipendentemente dalle specifiche condizioni contrattuali di fornitura.
Parallelamente, per la valutazione market-based, sono stati utilizzati i fattori di emissione relativi
all’energia elettrica da fonti non rinnovabili forniti dall’Association of Issuing Bodies (AIB). Il residual
mix elaborato da AIB rappresenta la composizione delle fonti energetiche non coperte da Garanzie
di Origine (GO) o da altri sistemi di tracciabilita equivalenti, fornendo cosi una stima piu aderente alle
caratteristiche effettive del portafoglio energetico acquistato dalle societa del Gruppo.

Fattori di Conversione u.m. 2024
Fattore di emissione nazionale (location-based) gCO2eq/kWh 217,61
Fattore di emissione nazionale (Market-based) gCO2eq/kWh 441,20
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6.2 OBBLIGHI DI INFORMATIVA DEGLI ESRS
OGGETTO DELLA RENDICONTAZIONEDI
SOSTENIBILITA DELL’IMPRESA

[56]
Obbligo/ ‘ SFDR Terzo pilastro | Reg. indicidi Normativa | Materiale/ Non Riferimento
Elemento ESRS (CRR/ITS) riferimento UE sul clima Materiale interno
Regolamento
ESRS 2 GOV-1 Allegatol, delegato (UE)
Diversitadigenere | tabellal 2020/1816 Nonsoggetto 23]
nel consiglio, para- | indicatore dellaCom- amaterialita e
grafo 21, letterad) | n.13 missione (5),
allegatoll
ESRS2GOV-1 Regolamento
Percentuale di delegato (UE)
membriindipen- 2028/1816 N
dentidel consiglio . on soggetto 2.3.1
) - . della Commis- amaterialita
diamministrazio- .
ne, paragrafo 21, sione, allegato
letterae) I
ESRS2 GOV-4 Allegatol,
Dichiarazione sul tabella 3 Nonsoggetto 233
dovere didiligenza, | indicatore amaterialita "
paragrafo 30 n.10
Articolo 449
bis delrego-
lamento (UE)
n.575/2013;
regolamento
ESRS 2 SBM-1 Si;if&“é)
Coinvolgimentoin 2022/2453 Regolamento
attivita collegate Allegato| della Com- delegato (UE)
ad attivita nel set- ’ o 2020/1816 Nonsoggetto . .
X .| tabellaT, missione (6), . AN Non applicabile
tore dei combusti- indicatoren. 4 | tabellal - della Commis- amaterialita
bili fossili, paragra- ' Inf L sione, allegato
fo 40, lettera d), ntormaziont 1,
punto ) quallltatlve sul
rischio am-
bientale e
tabella2 -
Informazioni
qualitative sul
rischio sociale
ESRS2SBM-1 Regolamento
Coinvolgimentoin de?e ato (UE)
attivita collegate Allegatol, 2028/1816 Non soagetto
allaproduzionedi | tabella?2, della Commis- a mater?aglité Non applicabile
sostanze chimiche, | indicatoren. 9 sione. alleaato
paragrafo 40, let- I ’ 9
terad), puntoii)
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Obbligo/

Elemento ESRS

Terzo pilastro
(CRR/ITS)

Reg. indici di
riferimento

Normativa
UE sul clima

Materiale/ Non
Materiale

Riferimento
interno

ESRS 2 SBM-1

Articolo 12, pa-
ragrafol, del
regolamento

Partecipazionead | Allegatol, delegato (UE)
attivita connesse tabellaT, 9 Non soggetto C
) o 2020/1818 (7) AN Non applicabile
ad armicontrover- | indicatore amaterialita
e allegatolldel
se, paragrafo 40, n.14 reqolamento
lettera d), puntoiii) 9
delegato (UE)
2020/1816
Articolo 12, pa-
ESRSZSBM_] . ragrafo1, del
Coinvolgimentoin reqolamento
attivita collegate degljegato (UE)
aIIacoItlvaz_loneg 2020/1818 e Nonsogg'e'\cto Non applicabile
alla produzione di amaterialita
allegatoll del
tabacco, paragra- regolamento
fo40, !ettera d), delegato (UE)
puntov) 202071816
ESRS E1-1Piano .
ditransizione per é;:;;l;%
consegu‘lre_la delregola- Materiale 521
neutralita clima- mento (UE)
ticaentroil2050, 2021/1119
paragrafo 14
Articolo 449
bis delrego-
lamento (UE)
n.575/2013;
regolamento
diesecu-
zione (UE)
2022/2455 | picolo12,
della Commis-
ESRS ET-TImprese . paragrafol,
AN sione, modello
escluse dagliindici ) ) lettere ad)
S : 1: Portafoglio
diriferimento alli- : ag), epara- .
) \ bancario - In- Materiale 5.2.1
neati conl’accordo ) : grafo 2, del
S dicatoridel po-
diParigi, paragrafo . e regolamento
tenziale rischio
16, lettera ) ditransizione delegato (UE)
2020/1818

connesso ai
cambiamenti
climatici: Qua-
lita creditizia
delle esposi-
zioni per setto-
re, emissionie
durataresidua
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Obbligo/ Terzopilastro Reg.indicidi Normativa Materiale/Non Riferimento
Elemento ESRS (CRR/ITS) riferimento UE sul clima Materiale interno
Articolo 449
bis delrego-
lamento (UE)
n.575/2013;
regolamento
diesecu-
zione (UE)
2022/2453
ESRS E1-4 Obietti- Al dellaCommis- | Articolo 6 del
A egatol, .
vidiriduzione delle . . | sione,modello | regolamento .
N tabella 2, indi- ) ; Materiale 525
emissioni di GES, t 4 3: Portafoglio delegato (UE)
paragrafo 34 catoren. bancario-1In- | 2020/1818
dicatoridel po-
tenziale rischio
ditransizione
connesso ai
cambiamen-
ti climatici:
metriche di
allineamento
ESRS E1-5 Consu-
mo dienergiada Allegatol,
combustibili fossili | tabellal,
dlsaggregatoper. indicatoren. Materiale 526
fonte (solo settori 5eallegatol,
ad altoimpatto tabella 2, indi-
climatico), para- catoren.5
grafo 38
ESRS E1-5Con-
sumo dienergia Allegatol,
, 4 tabellal,indi- Materiale 52.6
e mix energetico,
catoren.5
paragrafo 37
ESRS E1-5 Intensita
energetica asso-
ciata con attivita Allegatol,
insettoriad alto tabellal, indi- Materiale 52.6
impatto climatico, | catoren.6
paragrafida40 a
43
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Obbligo/

Terzo pilastro

Reg. indici di

Normativa

Materiale/ Non

Riferimento

Elemento ESRS (CRR/ITS) riferimento UE sul clima Materiale interno
Articolo 449
bis delrego-
lamento (UE)
n.575/2013;
regolamento
diesecu-
zione (UE)
2022/2453 . Articolo 5,
della Commis- o1
ESRS E1-6 Emissio- sione, modello patfaglra :’
nilorde diambito Allegatoll, 1: Portafoglio :;t:iglg 8 e a
1,2,3edemissioni | tabellal,indi- | bancario-In- raarafol ’dil Materiale 527
totalidi GES, para- | catorinn.1e2 | dicatoridelpo- regolaménto
grafo 44 tenziale rischio deglae ato (UE)
ditransizione 2023/1818
connesso ai
cambiamenti
climatici: Qua-
lita creditizia
delle esposi-
zioni per setto-
re, emissionie
durataresidua
Articolo 449
bis delrego-
lamento (UE)
n.575/2013;
regolamento
diesecu-
zione (UE)
2022/2453 Articolo 8, pa-
ESRSEl-6Intensi- |, della Commis- P
A . egatol, . ragrafol, del
ta delle emissioni N sione, modello .
lorde di GES, para- tabellal,indi- 3: Portafoglio regolamento Materiale 527
’ catoren. 3 . delegato (UE)
grafida53a55 bancario - In- 2020/1818
dicatori del po-
tenziale rischio
ditransizione
connesso ai
cambiamen-
ti climatici:
metriche di
allineamento
ESRS E1-7 Assor- Articolo 2,
bimenti di GES e garagra ol .
crediti di carbonio, elrfg(oLIJ'g No Materiale B
mento
paragrafo 56 2021/1119
Allegato Il del
ESRS E1-9 Esposi- regolamento
zione del portafo- delegato (UE)
glio dell'indice di 2020/1818 e M . Disclosure sog-
ateriale

riferimento verso
rischi fisicilegati al
clima, paragrafo 66

allegatoll del
regolamento
delegato (UE)
2020/1816

gettaaphase-in
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Obbligo/

Elemento ESRS

Terzo pilastro

Reg. indici di
riferimento

Normativa
UE sul clima

Materiale/ Non
Materiale

Riferimento
interno

ESRS E1-9 Disag-
gregazione degli
importimonetari
perrischio fisico
acuto e cronico,
paragrafo 66, let-

(CRR/ITS)

Articolo 449
bis delrego-
lamento (UE)
n.575/2013;
puntidée 47
delregola-
mento di ese-
cuzione (UE)
2022/2453
della Commis-
sione; modello

Disclosure sog-

teraa) ESRS E1-9 5: Portafoglio Materiale gettaaphase-in
Posizione delle bancario -
attivita significati- Indicatori del
ve arischio fisico potenziale
rilevante, paragrafo rischio fisico
66, letterac) connesso ai
cambiamen-
ti climatici:
esposizioni
soggette al ri-
schio fisico
Articolo 449
bis delrego-
lamento (UE)
n.575/2013;
punto 34 del
regolamento
diesecu-
zione (UE)
ESRS E1-9 Ripar- omaaass
tizione delvalore . “Modell
contabile dei suoi 5|.one, odelio
attiviimmobi- 2: Porta]fogllo . Disclosure sog-
liari per classidi bancario - In- Materiale gettaaphase-in
efficienza energe- dicatoridel po-
. tenziale rischio
tica, paragrafo 67, di L
lettera ) itransizione
connesso ai
cambiamenti
climatici: pre-
stiti garantitida
beniimmobili
- Efficienza
energetica
delle garanzie
reali
ESRSE1-9 Grado
diesposizione del Allegato ll del .
portafoglio a op- regolamento Materiale Disclosure $0g-
portunita legate al gglzeg/a]%o] éUE) gettaaphase-in

clima, paragrafo 69
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Obbligo/

Elemento ESRS

Terzo pilastro

Reg. indici di
riferimento

Normativa
UE sul clima

Materiale/ Non
Materiale

Riferimento
interno

ESRS E2-4 Quan-

(CRR/ITS)

nibili, paragrafo 24,
letterac)

tita diciascun Allegatol,
h . tabellal,
inquinante che indicatore n
figura nell’allegato 8: alleqato '
Il delregolamento | ’tabe?IaZ
E-PRTR (registro i;wdicatore,n
europeo delle ) ' Materiale 534
emissioni e dei 2; allegato
; L 1, tabella 2,
trasferimenti di o
. ; indicatoren.
sostanzeinquinan- | ;.
ti) I'ari 1; allegatol,
|emessone aria, tabella 2, indi-
nellacqua e nel catoren. 3
suolo, paragrafo 28 '
ESRSE3-1Acque | Allegatol,
erisorse marine, tabella 2, indi- Materiale 5.4.1
paragrafo 9 catoren.’7
ESRS E3-1Politica | Allegatol,
dedicata, paragra- | tabella2,indi- Materiale 5.4.1
fol13 catoren. 8
ESRS E3-1Sosteni-
bilita deglioceanie Allegatol,
dei mari paraarafo tabella 2, indi- Materiale 5.41
14 parag catoren.12
ESRS E3-4Totale
dell’acquariciclata Allegatol,
e riutilizzata, para- tabella 2, indi- Materiale 5.4.4
grafo 28, letterac) catoren. 6.2
ESRS E3-4 Consu-
moidrico totalein
m3rispetto airicavi Allegatol,
nettid%operazioni tabella 2, indi- Materiale 5.4.4
proprie, paragrafo catoren. 6.1
29
ESRS2IRO-1-E4 | Allegatol],
paragrafo 16, lette- | tabellal,indi- No Materiale -
raa), puntoi) catoren.”/
ESRS2IRO-1-E4 | Allegatol,
paragrafo 16, let- tabella 2, indi- No Materiale -
terab) catoren.10
ESRS2IRO-1-E4 | Allegatol],
paragrafo 16, let- tabella 2, indi- No Materiale -
terac) catoren. 14
ESRS E4-2 Poli-
Beticolrdiutiinzo | Alegatol,
dglsuolo octon | tabella2, indi- NoMateriale | -
bili, paragrafo 24, catoren. Tl
letterab)
ESRS E4-2 Prati-
checpouened | megao!
deali oceani soste- tabella 2, indi- No Materiale -
9 catoren.12
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Obbligo/ Terzopilastro Reg.indicidi Normativa Materiale/Non Riferimento

Elemento ESRS (CRR/ITS) riferimento UE sul clima Materiale interno
ESRS E4-2 Poli-
tiche volte ad af- Allegatol,
frontare ladefore- | tabella2,indi- No Materiale -
stazione, paragrafo | catoren.15
24, letterad)
ESRS E5-5 Rifiuti Allegatol,
nonriciclati, para- | tabella2,indi- Materiale 517
grafo 37, letterad) | catoren.13
ESRS E5-5 Rifiuti
pericolosi e rifiuti Allegatol,
. . tabellal,indi- Materiale 517
radioattivi, para-
catoren.9
grafo 39
ESRS 2 -SBM3-SI1
Rischio dilavoro Allegatol,
tabella 3, indi- Materiale 411
forzato, paragrafo catoren.13
14, letteraf) '
ESRS 2 - SBM3 - Sl
Rischio dilavoro Allegatol,
o tabella 3, indi- Materiale 411
minorile, paragrafo
catoren.12
14, lettera g)
Allegatol,
ESRS S1-1Impegni | tabella 3,
politiciin materia indicatoren. .
di diritti umnani, 9eallegatol, Materiale 41.2
paragrafo 20 tabellal, indi-
catoren. 1l
ESRS S1-1Politiche
in materia didovuta
diligenza sulle Regolamento
questioni oggetto delegato (UE)
delle convenzioni 2020/1816 Materiale 412
fondamentalidal della Commis- o
a 8 dell’'Organiz- sione, allegato
zazione interna- Il
zionale dellavoro,
paragrafo 21
ESRS S1-1Proce-
dure e misureper | Allegatol,
prevenire la tratta tabella 3, indi- Materiale 412
diesseriumani, catoren. 1l
paragrafo 22
ESRS S1-1Politica
e Alsgatol, |
. ) tabella 3, indi- Materiale 412
degliinfortuni sul
catoren. 1
lavoro, paragrafo
23
ESRS S1-3Mecca-
nismiditrattamen- | Allegatol,
todeireclami/delle | tabella 3, indi- Materiale 41.4
denunce, paragra- | catoren.5
fo 32, letterac)
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Obbligo/

Elemento ESRS

Terzo pilastro

Reg. indici di
riferimento

Normativa
UE sul clima

Materiale/ Non
Materiale

Riferimento
interno

ESRS S1-14 Nu-

Regolamento

mero didecessie Allegato | delegato (UE)
numero e tasso di 9 Lo 2020/1816 .
. : . tabella 3, indi- . Materiale 4.1.10
infortuni connessi della Commis-
catoren. 2 .
allavoro, paragrafo sione, allegato
88, lettereb)ec) Il
ESRS S1-14 Nu-
mero digiornate
perdute acausa Allegatol,
diferite, infortuni, tabella 3, indi- Materiale 41.10
incidentimortalio | catoren.3
malattie, paragrafo
88, letterae)
- Regolamento
ESRS S1-16 Divario
o ; delegato (UE)
retributivo dige- Allegatol,
D 2020/1816 .
nere noncorretto, | tabellal,indi- . No Materiale -
della Commis-
paragrafo 97, catoren.12 sione. allegato
lettera a) I ’ 9
ESRS S1-16 Ec-
cesso didivario
S Allegatol,
retributivo a favore . .
) . tabella 3, indi- No Materiale -
dellamministratore
catoren. 8
delegato, paragra-
fo 97, letterab)
ESRS S1-17 Inci-
dentilegatialla Allegatol,
discriminazione, tabella 3, indi- Materiale 41.12
paragrafo 103, catoren.7
letteraa)
Allegatoll del
ESR S1-17 Mancato Allegato | regolamento
rispetto dei principi tab§||a1 ’ delegato (UE)
guida delle Nazioni | . . ’ 2020/1816 e
, . indicatoren. . :
Unite suimprese articolo 12, pa- Materiale 4.1.12
s . 10 e allegatol,
e dirittiumanie s ragrafo1, del
tabella 3, indi-
OCSE, paragrafo catore n. 14 regolamento
104, lettera a) ' delegato (UE)
2020/1818
ESRS 2 SBM-3-S2
Graverischio di
N Allegatol,
lavoro minorile o
\ tabella 3, .
dilavoro forzato S : No Materiale -
indicatorinn.
nella catena del
12e13
lavoro, paragrafo
1, letterab)
Allegatol,
ESRS S2-1Impegni | tabella 3,
politiciin materia indicatoren. No Materiale _
didirittiumani, 9eallegatol,
paragrafo17 tabellal,indi-
catoren. 1l
ESRS S2-1pPoliti- | Allegatol,
\ tabella 3, .
che connesse ai S : No Materiale -
. indicatorinn.
lavoratorinella Neda
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Obbligo/

Elemento ESRS

Terzo pilastro
(CRR/ITS)

Reg. indici di
riferimento

Normativa
UE sul clima

Materiale/ Non
Materiale

Riferimento
interno

catenadelvalore,
paragrafo 18

ESRS S2-1Man- AIIeglato [l del
catorispetto dei regolamento
principi guida delle delegato (UE)
cipigul Allegatol, 2020/1816 e
Nazioni Unite su Do ; .
. o tabellal,indi- articolo 12, pa- No Materiale -
imprese e diritti
: . catoren.10 ragrafo 1, del
umani e dellelinee regolamento
g:ga g?g %CSE’ delegato (UE)
9 2020/1818
ESRS S2-1Politi-
cheinmateria di
dovuta diligenza R
2= egolamento
sulle questioni
delegato (UE)
oggettodelle
T 2020/1816 .
convenzioni fon- . No Materiale -
. della Commis-
damentalidala8 .
, ) ! sione, allegato
dell’Organizzazio- I
neinternazionale
dellavoro, para-
grafo19
ESRS S2-4 Pro-
blemieincidenti
inmateria didiritti | Allegatol,
umaninellasua tabella 3, indi- No Materiale -
catenadelvalore catoren. 14
amonteeavalle,
paragrafo 36
Allegatol,
ESRS S3-1Impegni | tabella 3,
politiciin materia indicatoren. No Materiale _
didirittiumani, 9eallegatol,
paragrafo16 tabellal, indi-
catoren. 11
ESRS S3-1Man- Allegato Il del
catorispetto dei regolamento
principi guida delle delegato (UE)
Nazioni Unite su Allegatol, 2020/1816 e
imprese e diritti tabellaT, indi- articolo 12, pa- No Materiale -
umani, dei principi | catoren.10 ragrafo 1, del
dell’OIL o delle li- regolamento
nee guida dellOC- delegato (UE)
SE, paragrafo 17 2020/1818
ESRS S3-4 Pro-
blemieincidenti Allegatol,
in materia di diritti tabella 3, indi- No Materiale -
umani, paragrafo catoren. 14
36
ESRS S4-1Politi- | Alegatol,
. tabella 3,
che connesse ai S
. .| indicatoren. .
consumatorie agli No Materiale -
o . . 9eallegatol,
utilizzatori finali, bella] indi
aragrafo16 tabellal, indi-
P catoren. 11
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Obbligo/ Terzopilastro Reg.indicidi Normativa Materiale/Non Riferimento
Elemento ESRS (CRR/ITS) riferimento UE sul clima Materiale interno
ESRS S4-1Man-
catorispetto dei Alleglato Il del
rincipi guida delle regolamento
Elazioni Unite su Allegatol, delegato (UE)
. o tabellal, indi- 2020/1816 e No Materiale -
imprese e diritti ;
: : catoren.10 articolo 12, pa-
umani e dellelinee raarafol. del
guida del’OCSE, grato .,
regolamento
paragrafo17
delegato (UE)
2020/1818
ESRS S4-4 Pro-
blemieincidenti Allegatol,
in materia di diritti tabella 3, indi- No Materiale -
umani, paragrafo catoren. 14
35
ESRS G1-1Con-
venzione delle
Nazioni Unite Allegatol,
. tabella 3, indi- Materiale 3.2.1
controla corruzio-
catoren.15
ne, paragrafo 10,
letterab)
ESRS G1-1Prote-
zione degliinfor- Allegatol,
; tabella 3, indi- Materiale 3.2.1
matori, paragrafo catoren.
10, letterad) '
ESRS G1-4 Am-
mende inflitte per
violazioni delle Allegatol, Alegatoll el
leggicontrola tabella 3, indi- 9 Materiale 3.2.3
corruzione attivae | catoren.17 delegato (UE)
. : 2020/1816
passiva, paragrafo
24, lettera a)
ESRS G1-4 Norme
dilottaallacor- Allegatol,
ruzione attivae tabella 3, indi- Materiale 3.2.3
passiva, paragrafo | catoren.16
24, letterab)
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6.3 GRIINDEX

GRI Standard Disclosure Sezione nel documento

Informativa Generale 2021

2-1 Dettagli organizzativi 2.1
Entitaincluse nellarendicontazione di

2-2 L s \ . ) 2.1
sostenibilita dell’organizzazione

2.3 Periodo Q| rendicontazione, frequenza 221611
e punto dicontatto

2-5 Assurance esterna 6.1.1

Attivita, catena del valore e altrirap-
portidibusiness

2-7 Dipendenti 41.6

2-6 2.4112.41.3.1|5.1.6

Struttura e composizione della gover-

2-9 2.3
nance

2-10 Eggwiingsesrilszione delmassimo orga- 23

GRI2: Informativa Generale 2021 9

oo Presidente del massimo organo di 23
governo
Ruolo del massimo organo digover-

2-12 no nel controllo della gestione degli 2.3
impatti

>_14 Ruolo del massimo organo di governo 23

nellarendicontazione disostenibilita

Meccanismi perrichiedere chiarimenti

2-26 o 412
e sollevare preoccupazioni

2-27 Conformita aleggi e regolamenti 3.11

2-28 Appartenenza ad associazioni 3.3

Approccio al coinvolgimento degli

2-29 stakeholder

242

2-30 Contratti collettivi 41.8

Temi Materiali

3.1 Processo di determinazione deitemi
GRI 3: Temi materiali 2021 materiali
3-2 Elenco ditemimateriali 2.4.4

2.4.3

GRI2012016: Performance
economiche

Valore economico direttamente gene-

201-1 rato e distribuito

241

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 2.4
GRI1204 2016: Pratiche diapprovvigio- 204-1 Proporzione dispesa verso fornitori 241
namento locali o
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GRI Standard

Disclosure

Sezione nel documento

GRI206 2016: Comportamento anti-
concorrenziale

GRI2072019: Imposte

206-1

207-1

intraprese

Azionilegaliper comportamento
anticoncorrenziale, antitrust e pratiche
monopolistiche

Gestione deitemi materiali

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temimateriali 3.2
205-1 Opera2|or?| valutate peririschilegati 303
alla corruzione
Comunicazione e formazione in mate-
ERIZ0E 2006 Arfieer e 205-2 ;iizcr:]l;politiche e procedure anticorru- | 3.2.5
205-3 Episodidicorruzione accertati e azioni 303

3.2.3

241

207-4

Gestione deitemimateriali

241

GRI3012016: Materiali

301-1

Materiali utilizzati per peso o volume

515

301-3

Prodottirecuperati origenerati e rela-
tivimateriali diimballaggio

515

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temimateriali 5.2.6
302-1 Enelrg|a consumata all’interno dell’or- 526
ganizzazione
GRI3022016: Energia 302-2 Energia consumata al di fuoridell’or- 526
ganizzazione -
302-3 | Intensitaenergetica 5.2.6

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temimateriali 5.4
303-1 Intera;i_one conl’acquacomerisorsa 542
condivisa
303-2 GesFione'dein impatti correlatiallo 547
scaricodiacqua
GRI3032018: Acqua e scarichiidrici 303-3 | Prelievoidrico 54.4
303-4 | Scaricodiacqua 54.4
303-5 | Consumodiacqua 54.4




GRI Standard Disclosure Sezione nel documento

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 5.2.7

305-1 | Emissionidirette di GHG (Scope ) 527

GRI3052016: Emissioni 305-2 Emissiorjiindirette di GHG da consumi 5927
energetici(Scope 2)

305-3 | Intensita delle emissioni di GHG 527

GRI 3: Temimateriali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 5.1
306-1 Ergduzione .di.rifluti_e impatti significa- 517
tiviconnessi ai rifiuti
306-2 Gestiong dg_gli impatti significativi 517
connessi airifiuti
GRI 306 2020: Rifiuti
306-3 | Rifiuti prodotti 517
306-4 | Rifiutinon destinatia smaltimento 517
306-5 | Rifiutidestinati allo smaltimento 517

GRI 3: Temimateriali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 3.1

Non conformita con leggi e normative

GRI3072016: Compliance ambientale | 307-1 |. . )
in materia ambientale

3.1.1

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 41

401-1 | Nuove assunzioni e turnover 4.1.6

Benefit previsti peridipendentia
tempo pieno, ma non peridipendenti

GRI4012016: Occupazione 401-2 : 41.5
part-time o con contratto atempo
determinato

401-3 | Congedo parentale 411

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 4.1.10
4031 Sistema di gestione della salute e sicu- 4110
rezza sul lavoro
403-2 Ide.nltiﬁc:azipne d.ei.peric;gli, yalutgzione 4110
deirischieindaginisugliincidenti
403-3 | Servizidimedicina dellavoro 4.1.10
GRI4032018: Salute e sicurezza sul Formazione deilavoratoriin materia di
lavoro 403-5 . 4.1.10
salute e sicurezza sul lavoro
403-8 Lalvoraton copertida unsistema dige- 4110
stione della salute e sicurezza sullavoro
403-9 | Infortunisullavoro 4.1.10
403-10 | Malattie professionali 4.1.10

125



GRI Standard

Disclosure

Sezione nel documento

GRI1405 2016: Diversita e pari oppor-
tunita

GRI 3: Temi materiali 2021

405-1

3-3

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione deitemi materiali 4.1.9
404-1 Qre medie diformazione annua per 419
dipendente
GRI1404 2016: Formazione e istruzione Programmi di aggiornamento delle
404-2 | competenze deidipendentie pro- 4.1.9

grammi di assistenza alla transizione

Diversita negliorganidigoverno e trai
dipendenti

Gestione deitemi materiali

2.3141.6

412

GRI406 2016: Non discriminazione

GRI 3: Temi materiali 2021

406-1

3-3

Episodi didiscriminazione e misure
correttive adottate

Gestione deitemimateriali

412

411

GRI4082016: Lavoro minorile

408-1

Attivita e fornitori a rischio significativo
diepisodidilavoro minorile

411

gatorio

GRI 412 2016: Valutazione del rispetto
dei diritti umani

GRI 413 2016: Comunita locali

GRI 414 2016: Valutazione sociale dei
fornitori

412-1

413-2

414-1

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 411
; . Attivita e fornitori a rischio significativo
CRI 4092016: Lavoro forzato 0 0bbli= | 49 1 | giepisodi dilavoro forzato o obbliga- | 4.1.1

torio

Attivita che sono state oggetto di
verifiche in merito al rispetto dei diritti
umani o valutazionid’'impatto

Attivita conimpatti negativi, potenziali
e attuali significativi sulle comunita
locali

Nuovi fornitori che sono stati sottopo-
stiavalutazione attraverso I'utilizzo di
criteri sociali

411

4.2

241

—

26



6.4 INDICE DEI CONTENUTI ESRS

Disclosure | Sezione nel documento

ESRS 2-INFORMAZIONI GENERALI

Criterigeneraliperlaredazione
BP-1 della dichiarazione sulla sosteni-
bilita

1.2 STRUTTURA DEL GRUPPO 2.2 CRI-
TERIPER LAREDAZIONE

BP-2 Informativa i.n relazione a circo- 2.2 CRITERI PER LA REDAZIONE
stanze specifiche

. . . 2.3.1STRUTTURA DI GOVERNANCE
Ruolo degli organi diamministra-

GOV-1 zione. direzione e controllo 2.3.2 GESTIONE DEIRISCHIE DELLE
' OPPORTUNITA
Informazioni fornite agli organi
GOV-2 diamministrazione, direzione e 2.3.2 GESTIONE DEIRISCHI E DELLE

controllo dell'impresa e questioni | OPPORTUNITA
disostenibilita da questi affrontate

Integrazione delle prestazioniin
GOV-3 termini disostenibilita neisistemi | 2.3.1STRUTTURA DI GOVERNANCE
diincentivazione

GOV-4 Dichiarazione sul dovere di dili- 2.3.3 DICHIARAZIONE SUL DOVERE DI
genza DILIGENZA
Gestione delrischio e controlli

GOV-5 interni sulla rendicontazione di

ESRS 2 sostenibilita

SBM-] Strategia, modello aziendale e 2.47ILMODELLO DIBUSINESS DEL
catenadelvalore GRUPPO RMB

SBM-2 Interessi e opinioni dei portatori di 2 4.2 PORTATORI DI INTERESS|

interessi

Impatti, rischi e opportunita
SBM-3 rilevanti e lorointerazione conla
strategia e ilmodello aziendale

2.4.3IMPATTI, DEIRISCHIE DELLE
OPPORTUNITA

Descrizione del processo per
IRO-1 individuare e valutare gliimpatti, i
rischi e le opportunitarilevanti

Obblighi diinformativa degli ESRS
IRO-2 oggetto della dichiarazione sulla 2.4 ATEMIMATERIALI
sostenibilita dell’impresa

Politiche adottate per gestire que- | 3.1.2 POLITICHE ADOTTATE PER GESTI-
stioni di sostenibilita rilevanti RE QUESTIONIDI SOSTENIBILITA

Monitoraggio dell’efficacia delle
MDR-T politiche e delle azioni mediante 2.4.5 STRATEGIA DI SOSTENIBIL
obiettivi

ESRS E1 - CAMBIAMENTI CLIMATICI

Piano ditransizione perla mitiga- | 5.2.1CONTESTO EAPPROCCIO GE-

2.4.3IMPATTI, DEIRISCHIE DELLE
OPPORTUNITA

MDR-P

El-1 zione dei cambiamenticlimatici | STIONALE
Politiche adottate per gestire que- 5.2.3POLITICHE RELATIVE ALLA MITI-
E1-2 ction, disostenibm% rilgvami AU~ | GAZIONE DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI
E ALL’ADATTAMENTO AGLI STESSI
Monitoraggio dell’efficacia delle 5.2.4 AZIONIERISORSE RELATIVE ALLE
ESRS1 E1-3 politiche e delle azioni mediante POLITICHE IN MATERIA DI CAMBIA-
obiettivi MENTI CLIMATICI
Obiettivirelativi alla mitigazione 5.2.5 OBIETTIVIRELATIVI ALLA MITIGA-
E1-4 dei cambiamenti climaticie all'a- ZIONE DEI CAMBIAMENTI CLIMATICIE
dattamento agli stessi ALL’ADATTAMENTO AGLI STESSI
E1-5 Consumo dienergia e mix ener- 5.2.6 CONSUMO DI ENERGIA EMIX
getico ENERGETICO
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ESRS ‘ Disclosure ‘ Sezione nel documento ‘ Note

E1-6 Emissionilorde diGHG diambito1, | 5.2.7 EMISSIONIDIRETTE EINDIRETTE

2,3 ed emissionitotalidi GHG DIGHG
Assorbimenti di GES e progettidi

E1-7 mitigazione delle emissioni di GES No Materiale
finanziati con crediti di carbonio

E1-8 Fissazione del prezzo interno del No Materiale

carbonio

Effetti finanziari attesi dirischi fisici

E1-9 e ditransizione rilevanti e potenziali Disclosure soggetta

s : aphase-in
ESRS1 opportunitalegate al clima
E1- Integrazione delle prestazioniin
GOV-3 termini di sostenibilita nei sistemi 2.3.1STRUTTURA DI GOVERNANCE

diincentivazione

5.2.2 IMPATTI, RISCHI E OPPORTUNITA
RILEVANTIELORO INTERAZIONE CON
LASTRATEGIAEILMODELLO AZIEN-
DALE

Impatti, rischi e opportunita
E1-SBM-23 | rilevanti e lorointerazione conla
strategia e ilmodello aziendale

Descrizione del processo per .
E1-IRO-1 |individuare e valutare gliimpatti,i | 2.4.3 ANALISIDIMATERIALITA
rischi e le opportunita rilevanti

ESRS E2 - INQUINAMENTO

5.3.1POLITICHE RELATIVE ALL'INQUI-

E2-1 Politiche relative all'inquinamento NAMENTO
E2-2 Azioni erisorse connesse all'inqui- | 5.3.2 AZIONIERISORSE CONNESSE
namento ALL'INQUINAMENTO
e e 5.3.3 OBIETTIVICONNESSIALL’ INQUI-
E2-3 Obiettivi connessiallinquinamento NAMENTO
E2-4 Inquinamento di aria, acqua e suolo 5.3.4INQUINAMENTO DI ARIA, ACQUA
ESUOLO
ESRS 2
E2-5 Sostanze preoccupantie sostanze No Materiale
estremamente preoccupanti
Effetti finanziari attesidirischie Questa informazione
E2-6 opportunitarilevantilegatiall’in- non & almomento
quinamento presente nel Report
Descrizione del processo perindi- .
E2-IRO-1 | viduare e valutare gliimpatti,irischi | 2.4.3 ANALISI DIMATERIALITA
e le opportunita rilevanti
ESRS E3 - Acque e risorse marine
E3-1 Politiche connesse alle acque e 5.4 1POLITICHE CONNESSEALLE
allerisorse marine ACQUE EALLE RISORSE MARINE
E3-2 Azionierisorse connessealleac- | 5 4 5 |\TERAZIONE CONL'ACQUA
que e allerisorse marine
Obiettiviconnessialle acque ealle | 5.4.3 OBIETTIVICONNESSIALLE
E3-3 : X
risorse marine ACQUE
ESRS3 | E3-4 Consumoidrico 5.4.4 CONSUMO DIACQUA
Effetti finanziari attesi derivanti . .
S o X Questainformazione
darischie opportunita rilevanti N
E3-5 non e almomento

connessialle acque e alle risorse

. presente nel Report
marine

Descrizione del processo per .
E3-IRO-1 | individuare e valutare gliimpatti,i | 2.4.3 ANALISIDIMATERIALITA
rischi e le opportunita rilevanti
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Disclosure

Sezione nel documento

ESRS E4 - Biodiversita ed ecosistemi

ESRS 4

ESRSES

Piano ditransizione e attenzione
alla biodiversita e agliecosiste-

Esclusocome

E4-1 . . previsto dallESRS2
mi nella strategia e nel modello BP-217
aziendale
" . o s Esclusocome
E4_2 Pol.ltlchelrelatl\./e alla biodiversita e previsto dallESRS2
agliecosistemi BP-217
Lo ) o Escluso come
E4-3 A2|op|‘e risorse relfatlve glla biodi- previsto dallESRS2
versita e agliecosistemi BP-217
o . L s Escluso come
E4-4 Ob.|ett|V|.reIat|\./|aIIa biodiversitae previsto dall ESRS2
agliecosistemi BP_217
Metriche d’impatto relative ai Escluso come
E4-5 cambiamenti della biodiversita e previsto dallESRS2
degliecosistemi BP-217
Descrizione del processo per Esclusocome
E4-IRO-1 | individuare e valutare gliimpatti, i previsto dal’lESRS2
rischi e le opportunitarilevanti BP-217
E4- Impatti, rischi e opportunita Escluso come
SBM-3 rilevanti e loro interazione conla previsto dal’lESRS2

strategia eilmodello aziendale

Politiche relative all’'uso delle risor-

5.1.1POLITICHE RELATIVEALL'USO

BP-217

ESRS E5 - Uso delle risorse ed economia circolare

E5-1 se e all'economia circolare DELLERISORSEEALL’ECONOMIA
CIRCOLARE
E5-2 Azioni erisorse relatiye a_II’uso delle | 5.1.2 LA CIRCOLARITA COME MODEL-
risorse e all’economia circolare LO DIBUSINESS
Obiettivirelativiall'uso delle risorse 5.1.3OBIETTIVIRELATIVIALL'USO
E5-3 e alleconomia circolare DELLERISORSEEALL’ECONOMIA
CIRCOLARE
E5-4 Flussidirisorseinentrata 5.1.4 GLIIMPIANTI PRODUTTIVI 5.1.5
FLUSSI DIMATERIALE IN ENTRATA
E5-5 Flussidirisorseinuscita 5.1.6 IMATERIALI RECUPERATI
La disclosure ESRS
E5-6 e trattata quali-
tativamente, poiché
ilmodello dibusiness
del GruppoRMB &
Effetti finanziari attesi derivantida intrinsecamente fon-
E5-6 rischi e opportunita rilevanti con- dato sull’economia
nessiall’uso dellerisorse e all’'eco- circolare; pertanto,
nomia circolare gli effetti finanziari
ditalirischie oppor-
tunitarisultano gia
inclusineirisultati
economico-finanzia-
riconsuntivi
Descrizione del processo perindi- .
E5-IRO-1 | viduare e valutare gliimpatti,irischi | 2.4.3 ANALISI DIMATERIALITA

e le opportunita rilevanti
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ESRS | Disclosure | Sezione nel documento Note
ESRS G1 - Condotta delle imprese
Politiche in materia di cultura 3.2.1POLITICHE IN MATERIA DI
Gl-1 d’impresa e condotta delle CULTURAD’'IMPRESA E CONDOTTA
imprese DELLE IMPRESE
Gl1-2 Gestione deirapporticoni 2.4.1ILMODELLO DIBUSINESS DEL
fornitori GRUPPO RMB
ESRS G1 Gl1-3 Prever)zione e.individua.zione della 3.2 2 CODICEETICO
corruzione attiva e passiva
Gl1-4 Casidicorruzione attiva o passiva 3.2 ETICA E INTEGRITA DEL BUSINESS B
LOTTAALLA CORRUZIONE
Gl-5 Influenza politica e attivita di 3.3INFLUENZA POLITICAEATTIVITADI
lobbying LOBBYING
o 2.411LMODELLO DIBUSINESSDEL | Questainformazione
Gl1-6 Prassi dipagamento non e almomento

GRUPPO RMB

ESRS S1 - Forza lavoro propria

Politiche relative alla forza lavoro

4.1.2 POLITICHE RELATIVE ALLAFORZA

presente nel Report.

ESRS S1

SI-1 propria LAVORO PROPRIA
Zrecl’l‘;fczsr'zg'Ig\?c';r‘go'?c')mﬁ’;teo o 4.1.3 COINVOLGIMENTO DELLA FORZA
S1-2 rosomtans dep”a\f’ora o LAVORO E DEI RAPPRESENTANTI DEI
ppresent . LAVORATORI
merito agliimpatti
Processiper porre rimedio agli 4.1.4PROCESSIDIGESTIONEE
S1-3 impattinegativi e canaliche RIMEDIO DEGLIIMPATTINEGATIVI
N consentono ailavoratori propri di SUILAVORATORI E CANALIDI
sollevare preoccupazioni SEGNALAZIONE
Interventi suimpattirilevanti per
laforzalavoro propriae approcci | 4 4 5 iETT)V| EINTERVENTI SU
S1-4 perlagestione deirischirilevanti |5t/ il EVANTIPER LA FORZA
e il pers.ggwme.nto diopportunita LAVORO PROPRIA
rilevantiinrelazione allaforza
lavoro propria
Obiettivilegatialla gestione
degliimpatti negativirilevanti, 4.1.5 OBIETTIVIEINTERVENTI SU
S1-5 al potenziamento degliimpatti IMPATTI RILEVANTI PER LAFORZA
positivie alla gestione deirischie | LAVORO PROPRIA
delle opportunitarilevanti
S1-6 Caratteristiche dei dipendenti 4.1.6 CARATTERISTICHE DEI
dell'impresa DIPENDENTI DELL'IMPRESA
Caratteristiche deilavoratori Questa informazione
S1-7 non dipendentinella forza lavoro non & almomento
propria dell'impresa presente nel Report.
Coperturadella contrattazione 4.1.8 CONDIZIONI DI LAVORO,
S1-8 collettiva e dialogo sociale RETRIBUZIONE E TUTELA DEI DIRITTI
9 DEI LAVORATOR
. . s 4.1.6 CARATTERISTICHE DEI
S1-9 Metriche della diversita DIPENDENTI DELL'IMPRESA
4.1.8 CONDIZIONIDILAVORO,
S1-10 Salariadeguati RETRIBUZIONE E TUTELA DEI DIRITTI
DEILAVORATORI
4.1.8 CONDIZIONIDILAVORO,
S1-11 Protezione sociale RETRIBUZIONE E TUTELA DEI DIRITTI
DEILAVORATORI
N 4.1.7 PERSONE CON DISABILITA E
S1-12 Persone condisabilita CATEGORIE PROTETTE
S1-13 Metriche diformazione e sviluppo | 4.1.9 FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
delle competenze COMPETENZE
S1-14 Metriche disalute e sicurezza 4.1.10 SALUTE E SICUREZZA DE

LAVORATORI




ESRS ‘ Disclosure ‘ Sezione nel documento ‘ Note

S1-15 Metriche dell’equilibrio tra vita 411 EQUILIBRIO TRAVITA
professionale e vita privata PROFESSIONALE E VITA PRIVATA
S1-16 Met.rlch_e di remunerazpne (divario No Materiale
retributivo e remunerazione totale)
ESRSSI | 51_17 Incidenti, denunce eimpattigravi | 4.1.12 INCIDENTI, DENUNCE E IMPATTI
- in materia di diritti umani GRAVIIN MATERIA DI DIRITTIUMANI
S1- Impatti, rischi e opportunita
rilevanti e loro interazione conla 411STRATEGIA
SBM-3 L .
strategia e ilmodello aziendale
ESRS S2 - Lavoratori nella catena del valore
ESRS S2 Lavoratorinella catena del valore No Materiale

ESRS S3 - Comunitainteressate

Politiche relative alle comunita

S3-1 . No Materiale
interessate
Processidi coinvolgimento delle

S3-2 comunitainteressate in merito agli No Materiale

impatti

Processiper porre rimedio
agliimpatti negativie canali
S3-3 che consentono alle comunita No Materiale
interessate diesprimere
preoccupazioni

Interventi suimpattirilevanti sulle
ESRS S3 comunita interessate e approcci
per gestireirischirilevantie
conseguire opportunitarilevanti
perle comunita colpite, nonché
I'efficacia ditaliazioni

No Materiale

Obiettivilegati alla gestione
degliimpattirilevanti negativi,
S3-5 al potenziamento degliimpatti No Materiale
positivi e alla gestione deirischie
delle opportunita materiali

Impatti, rischi e opportunita
SBM-3 rilevanti e lorointerazione conla No Materiale
strategia e ilmodello aziendale

ESRS S4 - Consumatori e utilizzatori finali

ESRS S4 Consumatori e utilizzatori finali No Materiale
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